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CENTRO DE COMPETENCIAS DA CAPRINICULTURA

Protocolo De Cooperacdo

Homologo

P’lo Ministre, da Agricultura, Florestas e

Considerando as intengdes manifestadas pelas diversas entidades, nas suas areas de
competéncia especificas, os signatdrios do presente protocolo decidem constituir o
Centro de Competéncias da Caprinicultura, nos termos definidos nos artigos

seguintes:

SECGCAO | - NATUREZA E MISSAO

Artigo 1.2 - Natureza

1. O Centro de Competéncias da Caprinicultura daqui em diante designado por CCC,
€ um férum de partilha e articulagdo de conhecimentos, capacidades e
competéncias que congrega os agentes econdmicos envolvidos na fileira com os
agentes das dreas da investigagdo, divulgacdo e transferéncia de conhecimento, bem

como os organismos da administragdo publica relevantes, potenciando a sua

cooperagao.

2. O CCC fica sedeado no concelho de Vila Nova de Poiares.

Artigo 2.2 - Missdo

O CCC tem como missdo promover o desenvolvimento e sustentabilidade da fileira

da Caprinicultura, em Portugal, pela via do reforgo da investigacdo, da promoc3o da
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inova¢do e das boas praticas na producio de caprinos e da transferéncia e

divulgac¢do do conhecimento.

Artigo 3.2 - Objetivos
O CCC tem como objetivos:

a) Elaborar a agenda de investiga¢do na fileira da caprinicultura, na perspetiva
da constituicdo de uma referéncia para a orientagdo de politicas ptiblicas
neste dominio e respetivos instrumentos financeiros, nomeadamente
aqueles que dependem da gestdo do Ministério da Agricultura, Florestas e
Desenvolvimento Rural, bem como programas de financiamento geridos por
outros organismos nacionais ou europeus;

b) Promover a competitividade da caprinicultura pela via da produtividade e da
inovacao dos seus produtos ao longo da cadeia de valor;

¢} Promover as boas praticas de produgdo de caprinos com vista a assegurar as
especificidades regionais dos produtos;

d) Potenciar a divulgacdo e partitha do conhecimento em estreita ligagdo com
os intervenientes da fileira;

e) Criar condigbes para o desenvolvimento da atividade experimental
necessaria a melhoria da producdo de caprinos e da sua sustentabilidade
ambiental e social;

f) Promover a cooperagao com redes de [&I nacionais e internacionais.

SECCAOQ Il - MEMBROS
Artigo 4.2 - Membros
1. O CCC é constituido por:

a} Entidades individuais ou coletivas fundadoras;
b} Entidades que, com a afetagdo de recursos, mantém uma ligagdo efetiva com
o CCC, atraveés da participagdo regular em projetos comuns de ID nas areas

prioritarias da agenda de investigacdo e na divulgacdo e transferéncia do
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conhecimento cientifico e da tecnologia produzidos na fileira do
Caprinicultura; jﬂ
¢} Podem ainda ser membros do CCC personalidades de reconhecido mérito e (/
competéncias nas areas abrangidas pelo presente protocolo. /“/l]\/

2. Estas entidades devem cumprir os critérios de admissdo previstos no art.2 5.2, W

3. S3o membros fundadores, as entidades individuais ou coletivas que nesta data

subscrevem o protocolo de constituicdo do CCC:

Municipio de Vila Nova de Poiares

Universidade de Coimbra

Escola Superior Agraria de Coimbra

INIAV - Instituto Nacional de Investigagdo Agraria e Veterinaria, |.P.

ANCOSE - Associacdo Nacional de Criadores de Ovinos da Serra da Estrela

Artigo 5.2 - Admiss3o, alteragdes e exclusdo
1. A admissido de novos membros é feita mediante:

a) Convite da Comissdo de Gestao.
b) Candidatura da entidade interessada, na qual expressa os motivos da sua

inten¢do de adesdo sujeita a validagdo pela Comissdao de Gestdo.

2. A qualidade de membro perde-se por comunica¢do do interessado, dirigida a

Comissdo de Gestao.

Artigo 6.2 - Deveres dos membros

Os membros do CCC tém o especial dever de contribuir para os seus objetivos

através do desenvolvimento e atualizacdo do plano de agdo, nomeadamente:

a) Propondo iniciativas a desenvolver pelo CCC;
b) Disponibilizando ao CCC toda a informacao cientifica e técnica publicada ou

produzida;
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¢) Proporcionando ajuda eficaz e permanente e colaborando com todas as
iniciativas e solicitagdes do CCC; y

d) Participando nas reunides dos drgdos do CCC, para as quais forem

™~

convocados;

xA
haW|

e} Cooperando com o CCC na partitha de informagdo sobre oportunidades de @
financiamento para as acbes de |&I e para a divulga¢do do conhecimento

técnico e cientifico produzido nesta area.

Artigo 7.2 - Direitos dos membros

Os membros do CCC tém o direito de receber informacdo e participar nas suas

atividades.

SECCAO Il - ORGANIZACAOQ DAS ATIVIDADES
Artigo 8.2 Ambito
Para a concretizacdo da sua miss3o e objetivos, o CCC desenvolve a sua atividade em

torno de quatro grandes areas:

a) Promocgio da produgio da caprinicultura;
b) Promogao do conhecimento e da inovagao;
¢} Transferéncia de conhecimento e tecnologia;

d} Recolha, tratamento e divulgacido de informacdo.

Artigo 9.9 - Estrutura organizativa das atividades

1. As atividades a desenvolver pelo CCC devem integrar Planos de Ac¢do revistos
periodicamente e aprovados em Assembleia Geral, devendo o Primeiro Planc de
Accdo ser apresentado no prazo maximo de seis meses para aprovacdo apds a data

da assinatura deste protocolo.

2. As atividades técnicas e cientificas do CCC estdo organizadas da seguinte forma:
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a) Os Dominios de Investigacdo e Inovacdo (DIl) constituem diferentes areas

temdticas, permitindo um trabalho mais focado e de proximidade de

interesses; -
e
b) A agenda de investigagdo da Caprinicultura que é aprovada pelo CCC ap
conhecimento das necessidades de investigacdo e desenvolvimento, a sua ? m

analise global e priorizacao.

3. As atividades de informacdo e divulgagdo terdo como base elementos promovidos

pela atividade do CCC e o acesso sistematico a outras fontes de informacgéo.

SECCAO IV - ORGAOS DE GESTAO
Artigo 10.2 - Orgdios de Gestdo
O CCC é constituido pelos seguintes drgaos:

a) Comissio de Gestao;

b) Assembleia Geral.

Artigo 11.2 - Comissao de Gestdo
1. A Comissdo de Gest3o é composta por cinco membros do CCC.

2. Os membros da Comissio de Gestdo serdo eleitos de entre os parceiros em

reunido da Assembleia Geral, para mandatos de trés anos.

3. A Comissdo de Gestdo devera representar os agentes das diferentes areas da

fileira.
4, Compete a Comissdo de Gestdo:

a) Coordenar, administrar e gerir os recursos humanos e materiais afetos as
atividades promovidas pelo CCC nos termos em que os membros do CCC os
afetarem a essas atividades;

b} Propor & Assembleia Geral os Planos Anuais e Plurianuais de Atividades a

cumprir pelo CCC;
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¢) Elaborar e submeter a Assembleia Geral os Relatérios Anuais e Plurianuais de
Atividades, que definem as atividades concretas promovidas no ambito do

CCce;

el
d) Representar o CCC ou delegar a sua representagio;

22

e} Convocar e preparar as reunides da Assembleia Geral. W

Artigo 12.2 - Assembleia Geral

1. A Assembleia Geral é formada por todos os membros do CCC, sendo presidida

pelo Instituto Nacional de Investigacdo Agraria e Veterinaria, |. P. (INIAV).

2. A Assembleia Geral reunira ordinariamente uma vez por ano, e
extraordinariamente, por iniciativa da Comissdo de Gestdo ou da maioria dos seus

membros.
3. Compete a Assembleia Geral do CCC:

a) ldentificar e priorizar as necessidades de investigagdo do setor;
b) Aprovar os planos anuais ou plurianuais de atividades;
c) Aprovar os relatdrios de execugdo de atividades;

d) Aprovar outros assuntos de interesse do CCC.

SECCAO V — RECURSOS £ GESTAO
Artigo 13.2 - Recursos

Os recursos humanos e materiais serdo afetos ao CCC pelos membros, em apoio ao
seu funcionamento {em género, com recursos financeiros préprios ou por afetagdo
de recursos através de projetos), sendo a afetacdo formalizada mediante
memorandos de entendimento e/ou protocolos de cooperagdo entre as varias

entidades.

SECCAO VI - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 14.2- Resolu¢do dos casos omissos ou interpretacdo dos casos duvidosos
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Os casos omissos ou os de interpretagao duvidosa serdo resolvidos pela Comissédo de
Gestdo e submetidos por esta a apreciagdo da Assembleia Geral para posterior

ratificacdo.

Assinado em Vila Nova de Poiares, no dia 23 de junho de 2017

Munpicipio ila Nova de Poiares

(Jo#o Mjguel Sousd Henriques)

Universidade de Coimbra
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Carlos Manuel Freire Cavaleiro)

Escola Superior Agraria de Coimbra
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(Joao Freire de Noronha)

INIAV - Instituto Nacional de Investigagao Agraria e Veterinaria, I.P.
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(lodo Ribeiro Lima)

ANCOSE - Associagao Nacional de Criadores de Ovinos da Serra da Estrela
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{Pedro Miguel Aimeida Alves de Magalhdes)




