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Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculagéo e género

. . CT em Fungoes CT em Fungdes CT em Fungdes . CT no ambito do CT no ambito do .
S — ca’;:::a";“/ Nomeagao Definitiva 'i‘:"'f“a" Transitéria | Nomeagso Transitéria | - pgycoc oy tompo Pablicas a termo Publicas a termo ﬁ‘:":‘m‘;‘::::f",‘gf: Cédigo do Trabalho por| Cédigo do Trabalho a cﬂi "::;":::‘::I"’m
RUpS cargocanieNa dhonataacesice ol ac i) o indeterminado resolutivo certo resolutivo incerto tempo indeterminado |termo (certo ou incerto)| '9
[ F M F [ F [ [ M M F M M M F
Dirigente Superior de 1.° grau a) 1
Dirigente Superior de 2.° grau a) 1
Dirigente Intermédio de 1.° grau a) 2 4
Dirigente Intermédio de 2.° grau a) 4 6
Dirigente Intermédio de 3.° grau e seguintes a)
Técnico Superior 39 126} 5 8
Assistente Técnico, Técnico de nivel intermédio, Pessoal
P 28| 116 4 2
administrativo
Assistente O Operrio, Auxiliar 39| 39| 2 2)
Informético 1 2]
Pessoal de Inspecgdo
Pessoal de Investigagao Cientifica 27 Kl 4| 6 4
Outro Pessoal 2] 1
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 144 356) 5 6| 1 16} 7] 1 0 0| 0| 0| 0| 0
. =2
Prestagoes de Servigos M F 5
=
Tarefas 0 0 0
Avengas 0 0 0
Total 0 0 0
Notas:
Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) N&o considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estédo em licenga sem vencimento a 31 de dezembro.
Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupol/cargolcarreira, segundo o escaldo etario e género
. o Menos que 20 anos 2024 2529 3034 3539 4044 4549 50-54 55-59 60-64 65-69
Grupolcargolcarreira / Escaldo etario e género
M F M F M F M M M M F M M M H
Dirigente Superior de 1.° grau a) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0) 0 0| 1 0| 0 0) 0 0
Dirigente Superior de 2.° grau a) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0| 0 0| 0 0) 0 0
Dirigente Intermédio de 1.° grau a) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0| 0 1 1 0) 0 1
Dirigente Intermédio de 2.° grau a) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0) 0 2) 1 1 2 0) 0 2
Dirigente Intermédio de 3.° grau e seguintes a)
Técnico Superior 0 0 1 1 2 3 4 5 3 13 4 8| 7 23| 7 25| 6| 20| 5 27 5 9
Assistente Técnico, Técnico de nivel intermédio, Pessoal o d o d { d { P { P o q 4 . 4 . 7 P " E J e
[administrativo
Operacional, Operario, Auxiliar 0 0 0 1 1 0 0 1 0 1 2 1 1 4 3| 8 10} 16 16} 9 8
Informatico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 0| 2 0| 1 1 4 1 1 0
Pessoal de Inspecgdo
Pessoal de Investigagao Cientifica 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 2 6 6 8 0 6 6 28 " 16| 4 15}
[Outro Pessoal 1 2]
Total 0 0 1 2 4 3 6 9 5 17| 10| 17| 21 48] 17} 52 31 83| 500 97] 2| 63
Menos de 20 anos 2024 2529 3034 3539 4044 4549 50-54 55-59 60-64 65-69
Prestagdes de Servigos
] F ] F ] F ] ] M M F M M M F
Tarefas
Avencas
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0| 0| 0| 0 0 0| 0| 0| 0| 0

Notas:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) N&o considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenga sem vencimento a 31 de dezembro.
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Organismo: 03 MAPAS_BS

Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupol/cargolcarreira, segundo o nivel de antiguidade e género

Se células a verde - Totais nao estéo iguais
a0s do Quadro1

até 5 anos 5-9 10-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40 ou mais anos TOTAL 3
Grupolcargolcarreiral Tempo de servigo 5
[ F [ F [ F [ F F [ F ] ] F [ F =
Dirigente Superior de 1.° grau ) 1
Dirigente Superior de 2. grau a) 1
Dirigente Intermédio de 1.° grau a) 1 1 1 1 1 1
Dirigente Intermédio de 2.° grau a) 1 1 1 1 1 2 1 2)
Dirigente Intermédio de 3.° grau e seguintes a)
Técnico Superior 14 25 3 7 7 21 3 3 17 8 19 2 18] 4 17} 3 7]
[Assistente Técnico, Técnico de nivel intermédio, Pessoal 5 4 { d { P 3 . 1 - o . o P B 4
[administrativo
[Assistente Operacional, Operario, Auxiliar 8 2 1 1 1 1 2 2 3| 5 2 6 9) 18 21
Informatico 1 1 1 1 3 1 1 3 1
Pessoal de Inspecgio
Pessoal de Investigagao Cientifica 7 18 4 6 1 1 4 2 6| 6 15 6 19) 6 1,
Outro Pessoal 1 1 1
Total 35 52 10 16 1" 29 1 8 " 37 12 39 22f 57} 2] 75| “ 76}
Notas:
Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.
A antiguidade reporta-se ao tempo de servigo na Administragao Publica.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) N&o considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdo em licenga sem vencimento a 31 de dezembro.
. . . . Se célul; rde - Totais na
Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupolcargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género o Qs
LIEDCRITDED 4 anos d i 6anos d i 9.°ano ou 112 ano 12.°ano ou Mestrado Doutoramento TOTAL
Grupolcargolcarreira | Habilitagéo Literaria escolaridade : : }
[ F [ F [ F [ F F [ F M [ F [ F M F
Dirigente Superior de 1.° grau a) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0) 0 0| 0 0| 1 0)
Dirigente Superior de 2.° grau a) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0) 0 0| 0 1 0 0)
Dirigente Intermédio de 1.° grau a)
Dirigente Intermédio de 2.° grau a) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0) 1 1 1 1 0 2)
Dirigente Intermédio de 3.° grau e seguintes a) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 of 1 2) 2 2 1 2)
Técnico Superior 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 of 0 2 30 59) il 62) 4 10}
[Assistente Técnico, Técnico de nivel intermédio, Pessoal o d o d { i 3 . ) 4 2 o o 4 o 5 i ) o d
[administrativo
Operacional, Operario, Auxiliar 0 0 12 13 10 9 12 12 0 0 7 6| 0 0) 0 1 0 0) 0 0)
Informatico 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 6 1 0 of 4 0| 0 0| 0 0)
Pessoal de Inspecgio
Pessoal de Investigagao Cientifica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 of 0 7] 1 5| 30 69)
Outro Pessoal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0) 0 0) 0 1 1 1
Total 0 0 12 13 1" 10 15 30 3 8 37 91 of 4 36} 751 1§ 74 37} 84
LIEDCRITDED 4 anos d i 6 anos d i 9.°ano ou 112 ano 12.°ano ou Mestrado Doutoramento TOTAL
Grupolcargolcarreira | Habilitaéo Literaria escolaridade : : }
[ F [ F [ F [ F F [ F M [ F [ F M F
Tarefa
Avenca
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 of of of of 0 0 of of of
Notas:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) N&o considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdo em licenga sem vencimento a 31 de dezembro.
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Organismo: 03 MAPAS BS

Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargolcarreira, segundo a nacionalidade e género

Notas:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
Consi o total de iros, ndo i em ividade de fungGes no servigo em 31 de Dezembro, de acordo com a naturalidade;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) N&o considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdo em licenga sem vencimento a 31 de dezembro.

Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género

Notas:

Consi o total de que iem de redugo fiscal por motivo da sua deficiéncia;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);
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Organismo: 03 MAPAS_BS

b) N&o considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdo em licenga sem vencimento a 31 de dezembro.
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Organismo: 03 MAPAS BS

Quadro 7: Contagem dos
de vinculagao

admitidos e reg | 0 ano, por grupolcargolcarreira e género, segundo o modo de ocupagao do posto de trabalho ou modalidade

Notas:
Consi o total de efecti itidos pela 1? vez ou regressados ao servigo entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive;
* Curso de Estudos Avancados em Gestao Piblica. No caso de orgdos autarqui idere, ainda, os do CEAGP;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);

Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comissao de servico, por grupo/cargol/carreira, segundo o motivo de saida e género

Notas:
Incluir todos os trabalhadores em regime de Nomeag&o ao abrigo do art. 8° e em Comissao de Servigo ao abrigo do art. 9° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);
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Organismo: 03 MAPAS BS

Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargol/carreira, segundo o motivo de saida e género

Notas:

Incluir todos os trabalhadores em Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas, e com Contrato de Trabalho no ambito do Cédigo do Trabalho;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro).

dne d "

Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocup o0 ano, por
grupolcargol/carreira, do a dificuldade de recrut: t

Notas:
- Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o nimero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas nao ocupados durante o ano, por motivo de:

- ndo abertura de p i I, por razées imputaveis ao servigo;

-l 30 do p i I, devido a recurso com efeitos suspensivos ou anulagéo do procedimento;
- ndo i por néo satisfagdo do pedido aentidade

-p i | imp deserto, inexisténcia ou desisténcia dos provad

- i | em

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);
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Organismo: 03 MAPAS BS

Quadro 11: Contagem das mudangas de situagéo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e género

Notas:

(1) e (2) - Artigos 156°,157° e 158 da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho
(3) - Artigo 99° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro).

Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupolcargolcarreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género Sectllsssverle: Touenao esiolauls

Notas:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

(*) Artigo 110° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 352014, de 20 de junho

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Considerar a meia jornada (Lei 84/2015, de 7/08).
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Organismo: 03 MAPAS_BS

. . . Se células a verde - Totais ndo esto igua
Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupol/cargolcarreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género A
PNT inferior ao praticado a tempo completo TOTAL
Tempo completo Tempo parcial ou | Tempo parcial ou | Tempo parcial ou | Tempo parcial ou | Tempo parcial ou
outro regime outro regime outro regime outro regime outro regime
especial (*) especial (*) especial (*) especial (*) especial (*)
Grupolcargo/carreira células abertas " . Total
para indicar n° células abertas para indicar n° horas/semana
horas/semana
35 horas 40 horas 42 horas 17
M F M F M F M F M F M F M F M F M F
Dirigente Superior de 1.° grau a) 1 0
Dirigente Superior de 2.° grau a) 0 1
Dirigente Intermédio de 1.° grau a) 2 4
Dirigente Intermédio de 2.° grau a) 4 6
Dirigente Intermédio de 3.° grau e seguintes a) 0 0
Técnico Superior 44] 134
Assistente Técnico, Técnico de nivel intermédio, Pessoal 2 118
[Assistente Operacional, Operario, Auxiliar 41 4
Informético 1 2]
Pessoal de Investigagao Cientifica 31 80 1
Pessoal de Inspecgdo
Outro Pessoal 1 2]
Total 167] 388] 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0| 0| 0| 0 0 0| 0|
Notas:
Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.
Indique para cada um dos horarios de trabalho semanal, assinalados ou a assinalar, o niimero de trabalhadores que o praticam;
PNT - Nimero de horas de trabalho semanal em vigor no servico, fixado ou autorizado por lei. No mesmo servico pode haver diferentes periodos normais de trabalho;
(*) - Trabalho a tempo parcial, meia jornada ou outro regime: indicar o niimero de horas de trabalho is, se inferior ao prati atempo p
Quando existirem mais do que 3 horarios a tempo parcial (i deve optar por escaloes em cada uma das células abertas de modo a contemplar todos os horarios incompletos.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) N&o considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdo em licenga sem vencimento a 31 de dezembro.
Quadro 14: Contagem das horas de trabalho extraordinario, por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de prestagao do trabalho e género
Trabalho em dias de | Trabalho em dias de
Trabalh Trabalh
Grupolcargolcarreiral Modalidade " descanso semanal descanso semanal Trabalhlo em dizs TOTAL 2
L diurno noturno feriados 5
de prestagéo do trabalho extraordindrio obrigatério ‘complementar e
M F M F [ F M F M F M F
Dirigente Superior de 1.° grau a) 0:00} 0:00} 0:00]
Dirigente Superior de 2.° grau a) 0:00} 0:00} 0:00]
Dirigente Intermédio de 1.° grau a) 0:00} 0:00} 0:00]
Dirigente Intermédio de 2.° grau a) 0:00} 0:00} 0:00]
Dirigente Intermédio de 3.° grau e seguintes a) 0:00} 0:00} 0:00]
Técnico Superior 0:00} 0:00} 0:00]
s B 644:00 000 000, 0.0 700 0.0 800 000 1100 000|  670:00 0:00(  670:00
administrativo
Assistente Operacional, Operario, Auxiliar 1292:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 12:30) 0:00 0:00 0:00[  1304:30) 0:00]  1304:30]
Informético 0:00 0:00 0:00]
Pessoal de Inspecgdo 0:00} 0:00} 0:00]
Pessoal de Investigagao Cientifica 0:00} 0:00} 0:00]
Outro Pessoal 0:00 0:00 0:00]
Total 1936:00 0:00 0:00 0:00 7:00 0:00 20:30) 0:00 11:00| 0:00(  1974:30 0:00f  1974:30] Introduzir o total das horas trabalhveis por semana do servigo = :
Notas:
Considerar o total de horas inari pelos do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas;

O trabalho extraordinario diurno e noturno so contempla o trabalho extraordinario efectuado em dias normais de trabalho (primeiras 2 colunas).
As 3 colunas seguintes sdo especificas para o trabalho extraordinério em dias de descanso semanal obrigatdrio, complementar e feriados.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);
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Organismo: 03 MAPAS_BS

Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, por

grupo/cargo/carreira, segundo o género

Trabalho noturno Trabalho noturno =

Grupolcargolcarreiral Horas de ] T TOTAL =

trabalho noturno ]

M F M F [ F

Dirigente Superior de 1.° grau a) 0:00) 0:00) 0:00)
Dirigente Superior de 2.° grau a) 0:00) 0:00) 0:00)
Dirigente Intermédio de 1.° grau a) 0:00 0:00 0:00)
Dirigente Intermédio de 2.° grau a) 0:00 0:00 0:00)
Dirigente Intermédio de 3. grau e seguintes a) 0:00) 0:00) 0:00)
Técnico Superior 0:00 0:00 0:00)
Anl_st_ente Tecnlca, Técnico de nivel intermédio, Pessoal 0:00 0:00 0:00
|Assistente Operacional, Operario, Auxiliar 0:00 0:00 0:00)
0:00 0:00 0:00)
[Pessoal de Inspeccao 0:00 0:00 0:00)
[Pessoal de Investigagao Cientifica 0:00 0:00 0:00)
Outro Pessoal 0:00 0:00 0:00)
Total 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00

Notas:

Considerar o total de horas efectuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagées identificadas;
Este quadro refere-se apenas a trabalho noturno. Para o preenchimento da coluna “trabalho noturno extraordinario” neste quadro deve-se considerar o

trabalho extraordinario efectuado em dias normais e em dias de d

semanal

e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);

Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargol/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

Protecgao na N o Por acidente em servigo. . o .o | Porcontado periodo Com perda de Cumprimento de pena
Grupolcargolcareiral auséncia CEREE Caxaninte parentalidade Falecimento de familiar Doenca ou doenca profissional afamilizres de férias vencimento disciplinar Greve
M F M F M F M F M F F M F M F M F M

Dirigente Superior de 1.° grau a) 12| 1,0}
Dirigente Superior de 2.° grau a) 30, 11,0}
Dirigente Intermédio de 1.2 grau a) 12| 110 20|
Dirigente Intermédio de 2. grau a)
Dirigente Intermédio de 3. grau e seguintes a)
Técnico Superior 28,0} 430 430 331,0] 26,0} 54,0} 219,0} 1082,0} 207,0; 43,0} 16,0] 55,0) 239,0) 5,0, 9,0,
BRI A ] 150 wro| 20| seo|  steo| 20100 2880 120 20| si0| 2240 10 60
[administrativo
|Assistente Operacional, Operario, Auxiliar 22,0} 50,0} 29,0} 448,0} 1894,0} 37,0} 50 54,0 82,0) 20
Informético 7,0 130,0) 475,0] 8,0 4,0)
Pessoal de Inspecgio
Pessoal de Investigagao Cientifica
Outro Pessoal 28,0} 36,0} 5,0 47,0 255,0] 1157,0} 1.0 5,0) 2,0) 52,0 148,0 1,0, 9,0

Total 28,0 58,0} 71,0} 508,0} 106,0} 189,0} 1459,0 7202,0 475,0] 5330, 0,0} 60,0 0,0 47,0) 2150} 709,0] 0,0} 1,0] 0,0} 0,0 8,0] 240

Notas:

Considerar o total de dias completos de auséncia ou periodos de meio dia;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro).
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Quadro 16 : Contagem dos trabalhad| em greve d

0 ano, por escaldo de PNT e tempo de paralisagao

i

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a di ara escolher o item correspondente da lista de
valores disponivel

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo & Lei n® 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

(*) Periodo Normal de Trabalho

i

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

(*) Periodo Normal de Trabalho Clicar em cima das células a amarelo na seta & direita lher o item dalista d

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo & Lei n® 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

06/10/2023 ‘Adm Publica-Geral
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Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
Clicar em cima das células a amarelo na seta a di ara escolher o item correspondente da lista de
valores disponivel

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo & Lei n® 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

(*) Periodo Normal de Trabalho

27/10/2023 ‘Adm Publica-Geral

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de
valores disponivel

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo & Lei n° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

(*) Periodo Normal de Trabalho

023B5C_2023 F



Organismo: 03 MAPAS BS

e -

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a di ara escolher o item correspondente da lista de
valores disponivel

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo & Lei n° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

(*) Periodo Normal de Trabalho

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de
valores disponivel

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo & Lei n° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

(*) Periodo Normal de Trabalho

dmmeezea -

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
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Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de

(*) Periodo Normal de Trabalho

valores disponivel
(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo & Lei n® 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

. Dt Clicar em cima das células a amarelo na seta & direita para escolher o item correspondente da lista de
(*) Periodo Normal de Trabalho P eieran el

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo & Lei n® 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

dmmeezea -

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

N Clicar em cima das células a amarelo na seta a di ara escolher o item correspondente da lista de
(*) Periodo Normal de Trabalho e rE

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo & Lei n° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

dmmezaa -
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Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
Clicar em cima das células a amarelo na seta a di ara escolher o item correspondente da lista de
valores disponivel

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo & Lei n® 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

(*) Periodo Normal de Trabalho

-

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a di ara escolher o item correspondente da lista de
valores disponivel

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo & Lei n® 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

(*) Periodo Normal de Trabalho

dmmezea -

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de
valores disponivel

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo & Lei n° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

(*) Periodo Normal de Trabalho
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42 horas.

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros.

Total [ 0:00

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta & direita para escolher o item correspondente da lista de
valores disponivel

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo & Lei n° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

(*) Periodo Normal de Trabalho

A IALBALANGO SOCIAL 2023BSC_2023_F _consolidadoGPP.xis
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Quadro 17: Estrutura remuneratéria, por género

A - Remuneragées mensais iliquidas (brutas)

Periodo de referéncia: més de Dezembro

(Indicar o N.° de trabalhadores de acordo com a respectiva posigao remuneratria, independentemente de terem ou ndo recebido a remuneragao ou outros abonos no més de Dezembro)

(Excluindo prestagdes de servigo) Nimero de trabalhadores
Género / Escaldo de remuneragoes M F Total
Até 500 € 0f
501-1000 € “ 74} 115)
1001-1250 € 26} 60 86)
1251-1500 € 21 51 72|
1501-1750 € 13 28 4
1751-2000€ 1" 36 47]
2001-2250 € 9| 25| 34)
2251-2500 € 5) 14 19)
2501-2750 € 2| 7| 9)
2751-3000 € 2| 7| 9)
3001-3250 € 3| 4 U
3251-3500 € 8| 25| 33]
3501-3750 € 10 21 3
3751-4000 € 5) 20} 25|
4001-4250 € 6) 10 16)
4251-4500 € 2| 3] 5§
4501-4750 € 1 0] 1
4751-5000 € 0) 3] 3|
5001-5250 € 1 1 2)
5251-5500 € 1 0] 1
5501-5750 € 0}
5751-6000 € 0}
Mais de 6000 € 0}
Total

Notas:
i) Deve indicar o niimero de trabalhadores em cada escal&o por género;
i) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género

iii) N&o considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdo em licenga sem vencimento a 31 de dezembro;
iv) Remuneracdes mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneragao mensal base iliquida mais suplementos regulares e/ou i iai

v) N&o incluir prestagdes sociais, subsidio de refeigao e outros beneficios sociais;
vi) Nao considerar o duodécimo do subsidio de natal.

B - Remuneragdes maximas e minimas dos trabalhadores a tempo pleto
Periodo de referéncia: més de Dezembro
Euros
Remuneragao (€) Masculino Feminino
Minima (€) 769,20 € 769,20 €}
Maxima (€) 533860 €| 5 066,72 €
Nota:
Na remunerag&o deve incluir o valor (euros) das remuneragdes, minima e maxima.
Reportar a remunerag&o mensal base iliquida mais os regulares e/ou Ori
Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal
Valor
Encargos com pessoal (Euros)
[Remuneragéo base (*) 15 143 663,97 €
Suplementos remuneratorios 157 556,45 €}
Prémios de desempenho 0,00 €}
Prestagoes sociais 71203595 €
Beneficios sociais 307425 €
(Outros encargos com pessoal 377288351 €]
Total 1978921413 €

A AL 023BSC_2023.F ¢
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Nota:
Nao incluir prestadores de servigos.
(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.
(**) registar:
- as indemnizagdes por férias ndo gozadas;
- as compensagdes por caducidade dos contratos dos trabalhadores saidos;
- 0s encargos da entidade patronal com a CGA e a Seguranga Social;
- 0s abonos pagos ao trabalhador a aguardar aposentagéo até que a pensdo passe a ser paga pela entidade competente.
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Quadro 18.1: Suplementos remuneratérios

Suplementos remuneratérios Valor (Euros)

Trabalho suplementar (diumo e noturno) 17 617,98 €|
Trabalho normal noturno 0,00€)
Tra.halhu em dias de descanso semanal, complementar e 347,07 €}
[feriados (*)
Disponibilidade permanente 0,00 €]
Outros regimes especiais de prestagéo de trabalho (**) 0,00 €}
Risco, i i i 0,00 €}
Fixagao na periferia 0,00 €f
Trabalho por turnos 0,00 €f
[Abono para falhas 0,00€)
Participagao em reunides 593418 €}
Ajudas de custo 65 878,76 €|
Representagao 64 303,74 €}
Secretariado 1399,56 €|
Outros suplementos remuneratérios (***) 2075,16 €|

Total 157 556,45 €}
Nota:
(*) - caso no tenha sido incluido em trabalho suplementar (diurno e noturno);

(**) - incluir também tempo prolongado na carreira médica e suplemento de comando;
(***) - incluir também o subsidio de residéncia.

Quadro 18.2: Encargos com prestagdes sociais

Prestacdes sociais Valor (Euros)

[Subsidios no ambito da proteccéo da parentalidade 57230€
(maternidade, paternidade e adopgao) ”
[Abono de familia 13 124,55 €|
Subsidio de educagéo especial 0,00 €]
[Subsidio mensal vitalicio 0,00 €]
Subsidio para assisténcia de 3° pessoa 141276 €|
Subsidio de funeral 1329,60 €|
Subsidio por morte 0,00 €]
Acidente de trabalho e doenca profissional 0,00 €]
[Subsidio de desemprego 0,00 €]
Subsidio de refeigao 690 547,40 €|
(Outras prestagdes sociais 504934 €

Total 712035,95 €}

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais

Beneficios de apoio social Valor (Euros)

(Grupos desportivos/casa do pessoal

Refeitérios

Subsidio de frequéncia de creche e de educagao pré-escolar

Coldnias de férias

[Subsidio de estudos 307425€|

[Apoio socio-econémico

Outros beneficios sociais

Total 3074,25¢]
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Quadro 19: Nimero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa, durante o ano, por género

No local de trabalho In itinere
T P K} g 2 2
=5 | £ 3 |z =5 | £ : | 8
N T = © T = bl
Acidentes de trabalho = c = ] = S s s = L 3 3 s s
K] 52 3 H] =g 5 K] 52 3 E] 5 s
E% £ T 5 = % = T s = =
£3 © 2 H £3 © 2 H
- E ) © 3 - E 9 © e
H - < a g o - 3
N° total de acidentes de trabalho (AT) ocorridos no ano de 0 3 3
referéncia
F 1 1
o ’ ) M 3 2 1
IN° de acidentes de trabalho (AT) com baixa ocorridos no ano
de referéncia
F 0
IN° de dias de trabalho perdidos por acidentes ocorridos no 0 9
"0 F 359 57, 301
N° de dias de trabalho perdidos por acidentes ocorridos em 0 174 7 167
anos anteriores F 1 11
Notas:
Consi o0s de trabalho num auto de noticia.

0O "N° total de acidentes" refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais. O "N° de acidentes com baixa" exclui os mortais. Excluir os acidentes mortais;
no calculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho.

Quadro 20: Nimero de casos de incapacidade declarados durante o ano, relativamente aos

trabalhadores vitimas de acidente de trabalho

Casos de incapacidade Nido
casos
Casos de incapacidade permanente: 2
- absoluta
- parcial 2
- absoluta para o trabalho habitual
Casos de incapacidade temporaria e absoluta
Casos de incapacidade temporaria e parcial
Total 2)

Quadro 21: Namero de situagdes participadas e confirmadas de doenga profissional e de dias de trabalho

perdidos durante o ano

Doengas profissionais

Cedigo(’)

Designagao

N°de

N° de dias de
auséncia

Nota:

(*) - Conforme lista constante do DR n°® 6/2001, de 3 de Maio, atualizado pelo DR n® 76/2007, de 17 de Julho.
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halh

Quadro 22: Numero e encargos das atividades de no ocorridas di o
ano

Atividades de medicina no trabalho Numero Valor (Euros)
Total dos exames médicos efectuados: 0 0,00€

Exames de admissdo

Exames periédicos

Exames ocasionais e complementares

Exames de cessagao de fungdes

Despesas com a medicina no trabalho (*) AL

Visitas aos postos de trabalho ALMMMIINIAN

Nota:

(*) incluir os montantes pagos aos médicos, enfermeiros, outros técnicos de satide e técnicos de higiene e
seguranga no trabalho que prestaram servico durante o ano, desde que néo tenham sido contabilizados no
quadro 1. ("pessoas ao servico em 31 de Dezembro"), as despesas efeituadas com a aquisicdo de
medicamentos, meios auxiliares de diagnstico, exames médicos e todo e qualquer gasto relacionado com a
medicina do trabalho, & excegéo dos i idos em i

Quadro 23: Namero de intervengdes das comissdes de seguranga e satde no trabalho
ocorridas durante o ano, por tipo

Seguranca e saide no trabalho
Intervengdes das comissdes

Nimero

[Reunices da Comissao 0f

Visitas aos locais de trabalho

Outras

Quadro 24: Namero de trabalhadores sujeitos a agées de reintegragéo profissional em
resultado de acidentes de trabalho ou doenca profissional

Seguranca e saide no trabalho
Acgoes de reintegracao profissional

Nimero

Alteragéo das fungdes exercidas

[Formagao profissional

[Adaptagao do posto de trabalho

Alteragdo do regime de durago do trabalho

Mobilidade interna
Nota:
Artigo 23° do Decreto-Lei n° 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n° 50-C/2007, de 6 de Margo e pela Lei n® 64-A/2008, de 31 de Dezembro.

Quadro 25: Numero de acgoes de formacao e sensibilizagdo em matéria de seguranca e
saude no trabalho

Seguranca e satde no trabalho

Acgdes de formagao D

Acdes realizadas durante o ano

Trabalhadores abrangidos pelas ages realizadas

Quadro 26: Custos com a prevengéo de cas profissionais durante o ano

Seguranga e salde no trabalho

@iy Valor (Euros)

[Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho (a)

[Equipamento de protecgao (b) 38 370,87 €|

[Formagao em prevengao de riscos (c)

Outros custos com a prevengao de acidentes e doengas profissionais (d)

Notas:

(a) Encargos na izagdo dos servios de e salde no trabalho e encargos na organizagao / modificagao dos espagos de trabalho;

(b) Encargos na aquisi¢éo de bens ou equipamentos;

(c) Encargos na formagao, informagéo e consulta;

(d) Incluir tinica e exclusivamente os encargos com a criagdo e manutencao de estruturas destinadas a medicina do trabalho e & seguranga do trabalhador no exercicio da sua profissao.

Quadro 27: Cont relativa a partici

ano, por tipo de acdo, segundo a duragédo

em agoes de formagao profissional durante o

Menos de | De 30a 59 |de 602 119| 120 horas

Tipo de agio/duragdo 30horas | horas horas | oumais
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Internas 681 0 0 0
[Externas 70, 12 0 1

Total 751 12| 0f 1
Notas:

Relativamente as agdes de formagao profissional realizadas durante 0 ano e em que tenham participado os efetivos do servigo, considerar como:

e acdo interna, organizada pela entidade;

e acdo externa, organizada por outras entidades;

- N.° de participagées = n.° trabalhadores na ago 1 + n.° trabalhadores na agdo 2 +...+ n.° trabalhad naagéon lo: se 0o mesmo
trabalhador participou em 2 agdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagdes).
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Quadro 28: Contagem relativa a participagdes em agdes de formagéo durante o ano, por
grupo/cargol/carreira, segundo o tipo de agao
28 2 &
Grupolcargolcarreiral 8§ g £ TOTAL
g g
<E <3
a . = | &
3 3 2 g
- 28 38 38 g
N° de participagdes e de participantes e s- < :3 < g £ i)
£ £ S s
g g £ 8
S| e
Dirigente Superior de 1.° grau a) 0)
Dirigente Superior de 2.° grau a) 2 2|
Dirigente Intermédio de 1.° grau a) 3 0 3]
Dirigente Intermédio de 2.° grau a) 19| 1 30)
Dirigente Intermédio de 3.° grau e seguintes a) 0)
Técnico Superior 264, 39 303
[Assistente Técnico, Técnico de nivel intermédio, Pessoal
P 65| 13 78|
administrativo
Assistente Operacional, Operario, Auxiliar 5 5
Informético 0
Pessoal de Inspecgdo 0)
Pessoal de Investigagao cientifica 325 18] 343
Outro Pessoal 0
Total 0
Totais devem ser iguais a0s do
Quadro 27
Notas:
(*) - N.° de participagdes = n.° trabalhadores na agéo 1 +n.° trabalhadores na agéo 2 +...+n.° trabalhadores na agéo n (exemplo: se 0 mesmo trabalhador participou em 2 agdes di
(**) - Consit o total de que, em cada grup: ira, participou em pelo menos 1 agéo de formagao (exemplo: se 0 mesmo participou em 2 agdes di

ou iguais com datas di conta como 2 participages);

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n® 2/2004, de 15 de Janeiro e republicado pela Lei n® 51/2005, de 30 de Agosto).

Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formagdo durante o ano, por
grupolcargol/carreira, segundo o tipo de agao

Grupolcargolt al Horas dispendidas em | Horas dispendidas em |  Total de horas em
R e i acgdes internas acgoes externas acgbes de formagao
Dirigente Superior de 1.° grau a) 0:00
Dirigente Superior de 2.° grau a) 0:00) 20:00 20:00
Dirigente Intermédio de 1. grau a) 430 0:00 4:30)
Dirigente Intermédio de 2.° grau a) 48:00) 147:30} 195:30;
Dirigente Intermédio de 3. grau e seguintes a) 0:00
Técnico Superior 591:00 732:30) 1323:30
|Assistente Técnico, Técnico de nivel intermédio, Pessoal 97:30 379:00 476:30
administrativo )

0 i Operario, Auxiliar 7:30] 0:00} 7:30)
Informético 0:00;
Pessoal de Inspecgio 0:00
[Pessoal de Investigagao cientifica 624.00 325:30 949:30;
Outro Pessoal 0:00;
Notas:

Considerar as horas dispendidas por todos os efectivos do servigo em cada um dos tipos de acgées de formagao realizadas durante o ano;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n® 2/2004, de 15 de Janeiro e republicado pela Lei n® 51/2005, de 30 de Agosto).

Quadro 30: Despesas anuais com formagéao

Tipo de agaol/valor Valor (Euros)

Despesa com agbes internas

Despesa com agdes externas 264500

A AL 023BSC_2023.F ¢
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fol _
Notas:

i) Considerar as despesas efectuadas durante ano em atividades de formagao e suportadas pelo orcamento da entidade;
ii) Consi também as de a

com a formaggo.

023BSC_2023.F ¢



Organismo: 03 MAPAS_BS

Quadro 31: Relagdes profissionais

Relagdes profissionais Nimero

Trabalhadores sindicalizados

Total de votantes para comissdes de trabalhadores

Quadro 32: Disciplina

Disciplina Nimero

[Processos transitados do ano anterior

[Processos instaurados durante o ano

Processos transitados para o ano seguinte

[Processos decididos - total:

* Arquivados

*Repreensao escrita

*Suspensao

* Demiss3o (1)

* Despedimento por facto imputavel ao trabalhador (2)

*Cessagao da comissao de servigo

Notas:
(1) - para trabalhadores Nomeados
(2) - para trabalhadores em Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas
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