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1. INTRODUCAO
1.1.Promulgacéo

Com a aprovacdo do presente Codigo pelo Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Investigacao
Agréria e Veterinaria, 1.P. (INIAV), é promulgado um conjunto de principios de ética e regras de conduta
a aplicar neste Instituto.

A adequada aplicacdo do Codigo depende, maioritariamente, do compromisso por parte de todos 0s

colaboradores para com a instituicdo e da Institui¢cdo para com os colaboradores.

A primeira versao do presente Codigo foi aprovada pelo Conselho Diretivo em 27 de julho de 2017 e foi
objeto de revisdo com a Introducdo do Regulamento Geral de Protecdo de Dados (RGPD) e com a Lei
n.° 73/2017, de 16 de agosto de 2017, relativa a prevencdo da préatica de assédio no local de trabalho,
sendo aprovado mediante Despacho do Conselho Diretivo do INIAV.

A sua divulgacao é feita através da pagina eletrénica do INIAV (http://www.iniav.pt), entrando em vigor

no dia seguinte ao da sua aprovacéao.

O desrespeito ou incumprimento por parte de qualquer colaborador do INIAV, das normas de conduta
constantes do presente Codigo, devera ser reportado superiormente e poderéa fazer incorrer o colaborador
em causa, em responsabilidade disciplinar ou outra aplicavel, consoante a gravidade do caso.

Os colaboradores do INIAV cumprem as orientacGes e diretrizes legitimas e legais de superior
hierarquico, atuando de acordo com as mesmas e rejeitando instrucdes, sugestdes e indicacdes de
quaisquer entidades, organizacdes ou pessoas que possam interferir no regular exercicio das suas fungdes
e competéncias.

Os colaboradores do INIAV devem obediéncia aos seus superiores hierarquicos o que ndo o0s isenta da
responsabilidade pela execucao de ordens que constituam, manifestamente, violacoes a lei.

Nenhuma sangdo disciplinar pode ser aplicada a um colaborador do INIAV que se tenha recusado a

cumprir uma ordem ilegal ou ilegitima.

1.2 Enquadramento legal
O presente documento foi elaborado em conformidade com os documentos orientadores nesta materia

para a Administracdo Publica, que vao ao encontro do artigo 12.° da Resolucéo do Conselho de Ministros
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n. 53/2016, de 8 de setembro, bem como, dos seguintes documentos: Codigo do Procedimento
Administrativo, Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servicos e Organismos da Administracdo Central,
Regional e Local do Estado, Lei Geral do Trabalho em Funcdes Plblicas, Carta Etica da Administracio
Publica, Recomendacédo n.° 5/2012, de 7 de novembro do Conselho de Prevencdo da Corrupcdo em
matéria de gestdo de conflitos de interesse no setor publico, Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a protecdo das pessoas singulares no que diz
respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulacdo desses dados, bem como as orientagdes da

Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto de 2017, relativa & prevencao da pratica de assédio no local de trabalho.

2. OBJETIVOS E AMBITO DE APLICACAO

O presente Codigo de Etica e Conduta estabelece as linhas de orientacio em matéria de ética profissional
e moral para todos os colaboradores em exercicio de fun¢Bes ou atividades profissionais no INIAV,
independentemente do regime de contratacao, constituindo igualmente uma referéncia para o publico no

que respeita ao padréo de conduta exigivel ao INIAV, no seu relacionamento com terceiros.

3. PRINCIPIOS E DEVERES GERAIS

A atuacdo dos colaboradores do INIAV deve pautar-se pela lealdade para com o Instituto e deve ser
honesta, independente, isenta, discreta e ndo atender a interesses pessoais. Os colaboradores devem
igualmente orientar-se por padrdes elevados de ética profissional e evitar situacdes suscetiveis de originar
conflitos de interesse.

Os colaboradores do INIAV devem também conhecer o Estatuto que disciplina os colaboradores que
exercem fungdes publicas, como diploma orientador e obrigatdrio, independentemente da modalidade e
constituicdo da relacdo juridica de emprego ao abrigo da qual exercem as respetivas funcfes. Devem
observar e cumprir os principios da Carta Etica da Administracéo Publica bem como, devem pautar a sua

atuacdo diaria pelos seguintes principios gerais:

3.1 Igualdade de tratamento e néo discriminacao

olaboradores do INIAYV ndo podem praticar qualquer tipo de discriminacio, em especi
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na ascendéncia, etnia, sexo, idade, incapacidade fisica, religido, orientacdo sexual, convic¢des politicas
ou ideoldgicas, situagdo econdmica ou condicdo social. Devem demonstrar respeito matuo e abster-se de

qualquer comportamento abusivo. O direito a reserva da intimidade da vida privada deve ser respeitado.
3.2 Eficiéncia e Responsabilidade

Os colaboradores do INIAV devem cumprir sempre com zelo e eficiéncia as responsabilidades e deveres
que lhe sejam atribuidos. Devem ter em conta as expectativas dos clientes, comportando-se de acordo
com padrdes, genérica e socialmente aceites, por forma a manter e reforcar a confiangca daqueles no
INIAV e contribuir para o eficiente funcionamento e a boa imagem do Instituto, empenhando-se na
valorizagéo profissional.

Os colaboradores devem usar o poder que lhes tenha sido delegado de forma néo abusiva, orientando-o
para a prossecucdo dos objetivos do INIAV e ndo para a obtencdo de vantagens pessoais, sendo

plenamente responsaveis pela forma como exercem as suas fungdes.
3.3 Responsabilidade social e desenvolvimento sustentavel

O INIAV visa um razodvel compromisso com a responsabilidade social, promovendo a participacdo em
iniciativas que visem estimular a consciéncia social comum e que tenham por objetivo a promocao da
responsabilidade social.

O INIAV assume praticas que contribuem para o progresso e bem-estar nas comunidades, melhorando a

qualidade de vida e contribuindo de forma decisiva para a sustentabilidade ambiental, econémica e social.
3.4 Integridade

No desenvolvimento das suas funcdes, todos os colaboradores devem agir em todas as situacdes de
acordo com criterios suportados em padrdes de conduta pessoal e orientar 0 seu comportamento para que
ndo suscitem suspeitas, acerca da sua integridade, honestidade e boa-fé em todas as tarefas que lhes sejam
atribuidas.

Devem garantir objetividade e independéncia absoluta entre 0s seus interesses pessoais e 0s interesses
do INIAV, de forma a acautelar a veracidade e confianca no trabalho realizado.

Os colaboradores, no exercicio das suas fungdes, devem combater ativamente todas as formas de

corrupgéo, ativa ou passiva abstendo-se de qualquer comportamento que possa potenciar conflito de
- PROIBIDA A REPRODUQAO E DIVULGAQAO DESTE DOCUMENTO PARA O EXTERIOR-
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interesses. Sendo que, o comportamento dos colaboradores deve reger-se de acordo com as medidas
estabelecidas no Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupgéo e Infragdes Conexas.

4. RELACIONAMENTO COM O EXTERIOR
4.1 Independéncia e autonomia técnica

Os colaboradores devem agir com isencao, empenho e transparéncia nas decisdes tomadas em nome do
INIAV, gerando assim confianga na sua agdo, promovendo uma cultura de integridade, rigor e

credibilidade no trabalho desenvolvido.

Devem, ainda, pautar as suas posic¢des pelo rigor, de modo a garantir uma atuacédo independente e isenta
em relacdo a interesses particulares e a pressdes internas ou externas de qualquer natureza. Nos seus
contactos com o exterior, os colaboradores ndo devem solicitar ou receber, instru¢cbes de qualquer

entidade, organizacao ou pessoa alheia ao INIAV.
4.2 Dadivas e outros beneficios ou recompensas

Os colaboradores devem abster-se de receber ou aceitar de qualquer fonte externa ao instituto,
designadamente clientes ou fornecedores, quaisquer beneficios, recompensas, remuneracées ou dadivas

suscetiveis de criar expetativas de favorecimento nas suas relagdes com o INIAV.
4.3 Relacionamento com o publico

Na sua relacdo com o exterior, os colaboradores do INIAV, devem evidenciar disponibilidade,
eficiéncia, correcdo e cortesia, assegurando que os pedidos sejam respondidos com celeridade e
qualidade e que sejam prestadas informacdes de forma clara e compreensivel, garantindo a

confidencialidade das mesmas.

4.4 Relacionamento com fornecedores

Os colaboradores devem sempre observar o principio da Boa-fé e honrar integralmente os seus
compromissos com os fornecedores, a0 mesmo tempo que, devem verificar o integral cumprimento de

todos os aspetos contratualizados.
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A selecdo de fornecedores deve processar-se em conformidade com as condicdes de mercado, devendo
ser considerados, ndo apenas os indicadores econémico-financeiros, condi¢des comerciais e qualidade
dos produtos ou servi¢cos propostos, mas também, o comportamento ético do fornecedor.

Os colaboradores devem, também, sensibilizar os fornecedores para o cumprimento dos valores éticos
do INIAV, nomeadamente no que se refere a confidencialidade da informacéo relativa a sociedade e a
eliminacéo de conflitos de interesses que possam verificar-se sempre que o0s segundos sejamigualmente
fornecedores de concorrentes do INIAV.

Entende-se que as relacdes com os fornecedores de acordo com as disposicBes legais vigentes e dos

constrangimentos impostos pelas mesmas, devem traduzir-se nas seguintes préaticas:

a) Transparéncia — toda a informacéo que possa ser divulgada deve ser formalmente disponibilizada aos
potenciais fornecedores, garantindo a transparéncia no acesso a informacéo;

b) Igualdade de oportunidades — deve ser garantida a igualdade de oportunidades a todos os fornecedores
que retinam condicdes equiparaveis, permitindo a abertura do INIAV a todos os fornecedores;

c) Acessos a informacdo — os fornecedores podem ter acesso a informacles e esclarecimentos que
necessitem sobre qualquer matéria em curso, de forma clara, completa e cordial;

d) Reciprocidade e rigor — devem ser definidas de forma pormenorizada, por ambas as partes, todas as
condicdes relativas a prazos de entrega, precos, pagamentos, condi¢es de aquisicdo e atribuicdo de
responsabilidades;

e) Lealdade — os intervenientes devem ter em conta os objetivos do INIAV, procurando responder as suas

necessidades da forma mais vantajosa e credivel.
Os colaboradores ndo devem aceitar ou recorrer a ofertas, pagamentos ou outros favores de fornecedores

e a comunicagdo com estes deve ser estabelecida através dos canais oficiais.

4.5 Acumulacao de funcdes

Os colaboradores devem renunciar ao desenvolvimento de qualquer atividade que possa ser tida como
conflituante com o desempenho objetivo e imparcial das suas fun¢des ou com a misséo do INIAV. Com

base nos termos da lei, qualquer situacdo de acumulacido de funcdes depende da autorizacdo anual

- PROIBIDA A REPRODUCAO E DIVULGAGAO DESTE DOCUMENTO PARA O EXTERIOR-
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concedida pelo Conselho Diretivo do INIAV.
4.6 Conflito de interesses

Os colaboradores no exercicio das suas fun¢es devem abster-se de qualquer comportamento que possa
potenciar conflito de interesses. Entende-se por conflito de interesses sempre que os colaboradores
tenham direta ou indiretamente um interesse pessoal ou privado em determinada matéria que possa
influenciar, ou aparentar influenciar, o desempenho imparcial e objetivo das suas fungdes. Sempre que
for previsivel a ocorréncia de tais situacoes, os colaboradores devem informar o seu superior hierarquico
das suas suspeicOes. Por interesse pessoal ou privado, entende-se qualquer potencial vantagem para o
préprio, para os seus familiares e afins, para o seu circulo de amigos e conhecidos ou para organizacfes
com as quais colabore ou tenha colaborado.

4.7 Sigilo Profissional

Os colaboradores ndo podem divulgar ou usar informacdes obtidas no desempenho das suas fungdes ou
em virtude desse desempenho.

O dever de sigilo sobre as informacdes mantém-se apos a saida da institui¢do, ndo podendo revelar ou
utilizar os conhecimentos adquiridos para condicionar a atuacdo de terceiros ou do INIAV.

As informacBes pessoais sobre os colaboradores estdo sujeitas ao principio da confidencialidade, apenas
podendo ter acesso o préprio ou quem tenha como responsabilidade especifica a sua guarda, manutencéo ou
tratamento da informacéo.

Nos termos da legislacdo que norteia a investigagdo cientifica e uma vez que a responsabilidade é
indissociavel da liberdade de investigacdo, numa instituicdo publica, com as caracteristicas do INIAV, além
de ndo ser permitido aos colaboradores do Instituto divulgar ou fornecer informagfes obtidas direta ou
indiretamente no desempenho das suas fung¢Ges, sempre que estiverem em causa questdes relevantes para a

seguranca ou saude publica, as mesmas, devem ser imediatamente comunicadas ao Conselho Diretivo, o qual

decidira sobre a divulgacdo ou ndo dos resultados da investigacdo, com as consequéncias legais dai
advenientes.

4.8 Poder de representacao
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No exercicio das suas funcdes e atividades, o trabalhador ndo representa, nem pode representar o INIAV,

exceto se previamente autorizado ou indicado para esse efeito superiormente.
4.9 Relacionamento com a comunicacao social

As informaces prestadas aos meios de comunicacédo social e através da publicidade devem:

a) Possuir carécter informativo e verdadeiro;

b) Respeitar os parametros culturais e éticos da comunidade e a dignidade da pessoa humana;

c) Contribuir para a imagem de coesdo do INIAV e para a criagdo de valor e dignificacdo da entidade.
A oportunidade das informacdes em referéncia deve ser validada pelo Conselho Diretivo, quando levadas
a cabo por colaborador ndo mandatado para agir na qualidade de representante ou porta-voz do INIAV

para o exterior.

4.10 Utilizacdo de dados

Os colaboradores devem abster-se de qualquer utilizacdo abusiva de informacdo a que tenham acesso no
ambito das suas fungdes, nomeadamente no que se refere:

a) Ao tratamento de dados pessoais - O titular tem o direito de obter, sem demora injustificada, do
responsavel pelo tratamento a retificacdo dos dados pessoais inexatos que lhe digam respeito, assim
como tem o direito ao apagamento dos seus dados pessoais, a limitacdo de tratamento, a oposicao do
tratamento e direito de se opor a decisOes individuais automatizadas, segundo as regras explicitadas no
RGPD. Tem, ainda, o direito de receber os dados pessoais que lhe digam respeito e que tenha fornecido
a um responsavel pelo tratamento, num formato estruturado, de uso corrente e de leitura automatica, e o
direito de transmitir esses dados a outro responsavel pelo tratamento sem que o responsavel a quem os
dados pessoais foram fornecidos o possa impedir. O titular dos dados tem o direito de nao ficar sujeito
a nenhuma decisdo tomada exclusivamente com base no tratamento automatizado;

b) A transferéncia de dados pessoais para paises terceiros ou organizagdes internacionais - Qualquer
transferéncia de dados pessoais que sejam ou venham a ser objeto de tratamento ap0s transferéncia para
um pais terceiro ou uma organizacao internacional so é realizada ao abrigo da RGPD;

¢) A pseudonimizacio — Deve ser assegurado o tratamento de dados pessoais de forma a que deixem de

poder ser atribuidos a um titular de dados especifico sem recorrer a informagdes suplementares, desde
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que essas informacdes suplementares sejam mantidas separadamente e sujeitas a medidas técnicas e
organizativas para assegurar que os dados pessoais ndo possam ser atribuidos a uma pessoa singular

identificada ou identificavel.

5. RELAQ@ES INTERNAS
5.1 Colaboracao e espirito de equipa

As relagdes entre os colaboradores do INIAV devem basear-se na confianga, na honestidade e no respeito
mutuo, ndo sendo permitidas atitudes ou comportamentos ofensivos.

Todos os colaboradores devem contribuir para a criagdo e manutencdo de um bom clima de trabalho,
nomeadamente através de uma colaboragdo e cooperacdo mutua, devendo para esse fim, procurar ndo
obter vantagens pessoais a custa de colegas, implementando as decisfes dos seus superiores hierarquicos
que sejam tomadas de acordo com as politicas do INIAV, ou incentivando ou apoiando os subordinados
na sua aplicacdo. Os colaboradores devem pautar as suas relac6es reciprocas na base de um tratamento
cordial, respeitoso e profissional.

5.2 Lealdade e cooperagao

Os colaboradores devem, na sua conduta profissional, agir de forma leal, solidaria e cooperante, com
respeito e verdade para com o instituto.

Os colaboradores devem assumir um comportamento de lealdade para com o INIAV, empenhando-se
em salvaguardar a sua credibilidade e boa imagem em todas as situacdes, bem como garantir o seu
prestigio.

Para os colaboradores, o conceito de lealdade implica ndo sé o adequado desempenho das tarefas que lhe

foram atribuidas pelos seus superiores hierarquicos, o cumprimento das instrucées e o respeito pelos

canais hierarquicos apropriados, mas também, a transparéncia e a abertura no trato pessoal com

superiores e colegas, no &mbito das disposi¢des normativas aplicaveis.
5.3 Utilizagéo de recursos

Os colaboradores devem respeitar, proteger e conservar o patrimonio fisico, financeiro e intelectual do
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INIAV e ndo permitir a utilizacdo abusiva por terceiros dos servicos e/ou das instalagdes, devendo os
recursos ser usados de forma eficiente, com vista a prossecuc¢do dos objetivos definidos no INIAV.

Os recursos, independentemente da sua natureza, apenas podem ser utilizados para uso oficial, salvo se
a sua utilizagdo privada tiver sido explicitamente autorizada pelos respetivos superiores hierarquicos, de
acordo com as normas ou praticas internas relevantes ou no uso de poderes discricionarios, e restringir-
se a situacbes economicamente irrelevantes e eticamente nao reprovaveis que derivem de préaticas de uso
comum desenvolvidas fora do horario de trabalho. Os colaboradores devem também, no exercicio da sua
atividade, adotar todas as medidas adequadas e justificadas no sentido de limitar os custos e despesas do
INIAV, a fim de permitir o uso mais eficiente dos recursos disponiveis. O acompanhamento da utilizagéo
dos equipamentos, das instalacdes e demais recursos disponiveis por parte de estagiarios e bolseiros, €
da responsabilidade dos orientadores, em primeira instancia, dos Diretores da UEIS, Departamentos,
Chefe de Polo, Gabinetes sem prejuizo da responsabilidade civil

pessoal dos estagiarios e bolseiros em causa.

Devem também ter em consideracdo as normas ambientais existentes, e adotar medidas adequadas

tentando minimizar eventuais impactos ambientais e eventuais situa¢fes de risco para a satde publica.
5.4 Tratamento de dados pessoais

O responsavel pelo tratamento aplica as medidas técnicas e organizativas que forem adequadas para
assegurar e poder comprovar que o tratamento é realizado em conformidade com o RGPD. Essas
medidas sdo revistas e atualizadas consoante as necessidades. Em caso de violacdo de dados pessoais, 0
responsavel pelo tratamento informa o seu superior hierarquico e notificam desse facto a autoridade de

controlo competente nos termos da lei.

5.5 Prevencédo e combate ao assédio no local de trabalho

A Lein.®73/2017, de 16 de agosto de 2017, veio reforcar o quadro legislativo para a prevencao da pratica

de assédio moral e sexual no trabalho, tendo procedido a alteracdes a Lei Geral do Trabalho em
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Funcdes Publicas, impondo ao empregador pablico a adogédo de cddigos de conduta para a prevencédo e
combate ao assédio no trabalho e a instauracdo de procedimentos disciplinares sempre que tiver
conhecimento de alegadas situacdes de assédio no trabalho.

Neste contexto sdo definidos um conjunto de principios que devem ser observados no cumprimento das
atividades desenvolvidas pelo INIAV, por forma a identificar, eliminar e punir situagdes e
comportamentos suscetiveis de consubstanciar assédio no trabalho.

Entende-se por assedio a pratica de um comportamento indesejado com o objetivo ou o efeito de afetar
a dignidade da pessoa ou criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador.

O assédio moral consiste em ataques verbais de contetdo ofensivo ou humilhante, e fisicos, podendo
abranger a violéncia fisica e/ou psicologica.

O assédio é sexual quando se trate de um comportamento indesejado de carater sexual ou outros
comportamentos em razdo do sexo ou com conotacgdo sexual que afetem a dignidade das mulheres e dos
homens no trabalho, podendo incluir quaisquer outros comportamentos indesejados sob a forma verbal,
ndo-verbal ou fisica.

O colaborador que considere ser alvo de assédio no trabalho deve reportar a situacdo ao seu/sua superior
hierarquico(a), ao Dirigente da unidade organica respetiva ou ao Dirigente méaximo do INIAV.

Todos os colaboradores que tenham conhecimento de préaticas irregulares suscetiveis de indiciar
situacOes de assédio ou que um colaborador praticou infracdo disciplinar por praticas de assédio podem
participa-la a qualquer superior hierarquico daquele e devem prestar a devida colaboragdo no processo
disciplinar e em eventuais processos de outra natureza a que haja lugar.

O colaborador podera, também, enviar a sua queixa para http://www.act.gov.pt/(pt-

PT)/Itens/QueixasDenuncias/Paginas/default.aspx.
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Sempre que o INIAV tenha conhecimento de alegadas situacdes, de atos ou comportamentos suscetiveis
de indiciar préaticas de assédio no trabalho, este instaura procedimento disciplinar, nos termos da Lei
Geral do Trabalho em Funcdes Publicas.

O INIAV garante a confidencialidade relativamente aos denunciantes, testemunhas e em relacdo a

denuncia, até a deducgdo da acusacéo.

6. DIVULGACAO E PUBLICITACAO

A publicitacio e divulgacio do Codigo de Etica e Conduta a todas as partes interessadas do INIAV é

assegurada pela sua divulgagéo no site institucional em www.iniav.pt e intranet do instituto.
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