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Enquadramento

Legislagao Nacional e Comunitaria

O presente plano visa potenciar a consciencializacdo e implementacdo do tema da igualdade de género e
igualdade de oportunidades e nao discriminacdo no Instituto de Investigacdo Agraria e Veterinaria, IP. (INIAV),
reforcando o seu alinhamento para com os compromissos assumidos pelo governo nas referidas matérias, de

modo a imprimir estas questdes na cultura organizacional do Instituto.

Para uma maior compreensdo destas tematicas importa explorar os principais conceitos associados, que foram

definidos em diferentes documentos estratégicos.

Por principio da igualdade de tratamento, a Comissdo para a Cidadania e a lgualdade de Género (CIG)
compreende a auséncia de qualquer discriminagdo, direta ou indireta em razdo da religiGo ou das convicgdes,
da deficiéncia, da idade ou da orientacéo sexual, no que se refere ao emprego e a atividade profissional®. E, o
principio da Igualdade de oportunidades entre mulheres e homens diz respeito a auséncia de barreiras em

razéo do sexo a participacdo econémica, politica e social®.

Por principio dos direitos iguais e do tratamento igual de mulheres e de homens, a CIG entende, por um lado,
que todo o ser humano é livre de desenvolver as suas aptidoes e de proceder as suas escolhas,
independentemente das restricbes impostas pelos papeis tradicionalmente atribuidos as mulheres e aos
homens e, por outro lado, que os diversos comportamentos, aspiragbes e necessidades de mulheres e de

homens sdo consideradas, valorizadas e promovidas em pé de igualdade.

Para a consolidacdo destes conceitos, o governo delineou diferentes estratégias e assumiu compromissos
nacionais e internacionais com vista a Promoc¢do da lgualdade entre Homens e Mulheres e Igualdade de
Oportunidades e Nado Discriminagdo, que se baseiam, entre outra legislacdo, nos principais documentos
orientadores:

= Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagdo 2018-2030 (ENIND);

= Convencdo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher (CEDAW);

= Estratégia Quadro para a Igualdade;

= Plano Estratégico para a Igualdade de Género e Empoderamento das Mulheres na CPLP;

=  Estatuto das conselheiras e dos conselheiros para a igualdade, bem como dos membros das equipas
interdepartamentais para a igualdade;

= Guia para uma Linguagem Promotora da Igualdade entre Mulheres e Homens na Administragao
Publica;

= Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentdvel e os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel;

= Estratégia Nacional para o Portugal 2030;

1 EUR-Lex - 32000L0078 - EN - EUR-Lex (europa.eu)
2 Glossério - CIG


https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2018/07/Resol_Cons_-Ministros_61_2018.pdf
https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2018/01/CEDAW.pdf
https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2013/12/03.pdf
https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2013/12/PLANO_ESTRATEGICO_VERSAO_FINAL.pdf
https://dre.pt/pesquisa/-/search/438443/details/maximized?dreId=128180
https://dre.pt/pesquisa/-/search/438443/details/maximized?dreId=128180
https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2015/11/Guia_ling_mulhe_homens_Admin_Publica.pdf
https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2015/11/Guia_ling_mulhe_homens_Admin_Publica.pdf
https://plataformamulheres.org.pt/site/wp-content/ficheiros/2016/04/Brochura_Objetivos_Desenvolvimento_Sustentavel.pdf
https://www.portugal.gov.pt/download-ficheiros/ficheiro.aspx?v=%3d%3dBQAAAB%2bLCAAAAAAABAAzNDC3NAUABiRb0wUAAAA%3d
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=CELEX:32000L0078
https://www.cig.gov.pt/area-igualdade-entre-mulheres-e-homens/glossario/
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= Nova Agenda Urbana da ONU até 2036;

= Regulamento (UE) n.2 1303/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro [Artigo
7.2];

= Regulamento (UE) n.2 1304/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro [Artigos
7.2e8.9];

* Constituicdo da Republica Portuguesa; Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia [TITULO IlI
— IGUALDADE - Artigos 20.2 a 26.9];

= Declaragao Universal dos Direitos Humanos [Artigo 7.9];

= Programa governamental 3 em linha - Programa para a conciliacdo da vida profissional pessoal e
familiar 2018-2019;

= Manual sobre a Implementacdo Pratica de uma Perspetiva de Género no Processo Orgamental.

O atual plano surge em cumprimento da ENIND, a qual estd alinhada com a Agenda 2030 para o
desenvolvimento sustentdvel, e que se aporta em trés Planos de Agdo:
a) Plano de ac¢do para a igualdade entre mulheres e homens (PAIMH);

b) Plano de agdo para a prevengdo e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica

(PAVMVD);

c) Plano de acdo para o combate a discriminagdo em razdo da orientacdo sexual, identidade e

expressao de género, e caracteristicas sexuais (PAOIEC).

Para um melhor entendimento desta estratégia sdao resumidos na tabela que se segue os eixos e orientagdes

até 2030:

GOVERNAGAO E1

02.2 Igualdade de 03.2 Fornm

rendimento capacit

tradicionais nefastas

03.3 Partici 04.3 Vicléncia em razao

progresso digital da OIEC

vimento

01.5 Participagao civica

e politica das mulheres

02.6 Combat

discriminaga

Fonte: ENIND 2022-2025 CONSULTA PUBLICA VF.docx (cig.gov.pt)

O plano de agdo do Instituto nesta matéria pauta-se pelas orientagdes do PAIMH, designadamente:


https://habitat3.org/wp-content/uploads/NUA-Portuguese.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:02013R1303-20180802&from=LT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:02013R1303-20180802&from=LT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32013R1304&from=it
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32013R1304&from=it
https://www.parlamento.pt/Legislacao/Paginas/ConstituicaoRepublicaPortuguesa.aspx
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:12016P/TXT&from=FR
https://dre.pt/declaracao-universal-dos-direitos-humanos#13
https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2017/06/Manual_CoE-PT_CIG_net.pdf
https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2022/01/ENIND-2022-2025-CONSULTA-PUBLICA-VF-1.pdf
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1 — Garantir uma governanga que integre o combate a discrimina¢cdo em razdo do sexo e a promogao

da IMH nas politicas e nas ac¢des, a todos os niveis da Administracdo Publica.

2 — Garantir as condi¢cles para uma participacdo plena e igualitaria de mulheres e homens no

mercado de trabalho e na atividade profissional.

3 — Garantir as condig¢bes para uma educacdo e uma formacao livres de esteredtipos de género.

4 — Promover a IMH no ensino superior e no desenvolvimento cientifico e tecnoldgico.

5 — Promover a IMH na area da salde ao longo dos ciclos de vida de homens e de mulheres.

6 — Promover uma cultura e comunicacgao social livres de esteredtipos sexistas e promotoras da IMH.

7 — Integrar a promogao da IMH no combate a pobreza e exclusao social.
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Caracterizacao da entidade

Missao, Visao, Valores e Atribuicoes

A missdo, visdo e valores com as quais o instituto estd comprometido sdo:

MissAo
A prossecugdo da politica
cientifica e a realizacéo de

VISAO
Tornar o INIAV num parceiro
de referéncia

VALORES

Humildade na ciéncia,

prudéncia e rigor na
investigag@o de suporte a
politicas piblicas
orientadas para a
valorizagéo dos
recursos biolégicos
nacionais

para o setor agroalimentar
nacional, contribuindo de
ferma decisiva para a
competitividade e
internacionalizagdo do setor

administrag@o, convicgéo nos
designios, perseveranga nos
esforgos, toleréneia e respeite
na relagéo, justica nas
avaliagdes, moral nos
comportamentos e

"Com rigor promovemos inovacao”

E, as atribui¢des do instituto, de acordo com o n.2 2 do Art.2 32 do Decreto-Lei n? 69/2012, de 20 de marco,
sdo:

Desenvolver as bases cientificas e tecnoldgicas de apoio & definigio de politicas piblicas setoriais

Promover atividades de investigagio, experimentagdo & demonstragio, na linha das politicas piblicas definidas para o=
respetivos sebores, que assegurem o apoio bEcnico e cientifico conducente ao desenvolvimento Einm‘m;fiu e melhoria da
compelitividade, nas dreas agrofloresial, da prulegin das culturas, da pmdul;.a'm alimentar, saiide animal, sanidade vegetal
e seguranga alimentar, bem como na drea das tecnologias alimentares e da biotecnologia com aplicacio nas referidas
ArEAs

Assegurar as fungdes de Laboratdrio Nacional de Referéncia, nomeadamente, nas dreas da salde animal, sanidade
vegetal e seguranca alimentar

Cooperar com instituigies cientificas e tecnoldgicas afing, nacionais ou estrangeiras, participar em atividades de ciéncia e
tecnolodia, designadamente, em constrcios, redes € outras formas de trabalho conjunto e, promover o intercimbio e a
transmissio de conhecimentos com entidades piblicas e privadas, nacionais ou internacionais, nomeadamente, através
da celebragdo de acordos e protocolos de cooperagio, sem prejuizo das competéncias proprias do MNE

Participar na elaboragio dos Planos Oficiais de Controlo nas dreas da satde animal, sanidade vegetal e seguranca
alimentar

Asgegurar a realizacdo das andlises laboratoriais enguadradas nos Flanos Oficiais de Controlo coordenados pelo
Ministério da Agricultura, nas dreas da sua competéncia, designadamente, através da colocagdo em rede dos laboratdrios
acreditad os ja existentes
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Principais Indicadores de Igualdade

A monitoriza¢do dos indicadores de igualdade é um instrumento de gestdo que visa aferir a concretizacdo da
implementacdo da estratégia de Igualdade de Género e Igualdade de Oportunidades e Nao-discriminacdo na
Instituicdo. E, tem por objetivo promover a transparéncia de informacao relacionada com estas matérias e

ajustar, sempre que necessario, aspetos criticos da gestao que possam estar a comprometer esta visao.

Os resultados dos indicadores que se seguem foram apurados tendo em conta os dados recolhidos do Sistema
de Informac¢do de Organizacdo do Estado (SIOE) e pretendem caracterizar a realidade do universo dos
colaboradores/as do Instituto, bem como, a gestdo realizada durante o ano de 2021 e a evolugio entre 2019-
2021, dando linhas orientadoras para a tomada de decisdo do novo ciclo nas matérias relativas a Igualdade

entre Mulheres e Homens e a Igualdade de oportunidades e ndo discriminacao.

A andlise aqui apresentada é uma anélise conjunta, que comporta o universo dos colaboradores/as de todos

os Polos de Atividades que compdem o Instituto.

Os gréficos presentes neste documento

refletem a distribuicdo dos 8 1 %

colaboradores/as por idade, género e
% de Dirigentes

do Género
O INIAV  dispunha de 587 Feminino

carreira a 31 de dezembro de 2021.

colaboradores/as distribuidos de norte

e o sul do Pais pelos diferentes polos de B 4 %
atividades. 5 8 7 >
Indice de

Da andlise dos dados disponiveis Envelhecimento
observa-se que as  mulheres Total de Efetivos

representam 71% do universo dos

colaboradores/as e os homens 29%,

estando ambos representados em

todas as carreiras. O mesmo acontece

com a carreira de dirigente, onde se

verifica que o universo dos/das dirigentes é constituido por 3% em relagdo ao total de colaboradores/as. Sendo
que, tendo em conta o total de dirigentes, 61% eram mulheres (2% face ao universo de colaboradores/as) e

39% eram homens (1% face ao universo dos colaboradores/as).
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O indice de envelhecimento dos colaboradores/as da Instituicdo é de 64%, sendo o nivel médio etario dos

colaboradores/as de 58 anos de idade.

O grafico 1, reflete a estrutura etaria dos colaboradores/as que constituem o universo do instituto, assim como

os escaldes etdrios mais predominantes na instituicdo, nomeadamente os escalées 60-64 e 55-59 anos, ambos

os escalées com grande representacao do género feminino.

65-69
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29

Homens

Grafico 1 — Piramide etaria em 2021

Dirigente Superior
Dirigente Intermédio

Docente

Pessoal de Investigacdo
Cientifica

Técnico Superior
Informatico
Assistente Técnico

Assistente Operacional

Mulheres

Grafico 2 — N.2 de colaboradores/as por carreira e género em 2021

A demonstracdo grafica por carreira e género estd espelhada no grafico 2, onde se observa uma maior

representacdo do género feminino em relagdo ao género masculino, exceto na carreira de informatica onde

esta tendéncia é contraria.

80
55
46 a0
20
14

12 2392
M H M H M H
Assistente Assistente Técnico Informatico
Operacional

665-1000 1000 -1500 m 1500 - 2000

Técnico Superior

2000-2500

48
34
30
25
18 5 15
7 19 10 . o)
| w2 2F 21 101 I
M H M H

Investigacdo
Cientifica/docente

2500-3000

Gréfico 3 — N.2 de colaboradores/as por tipo de remuneragdo, por género e carreira em 2021

3000-3500 m 3500-4000

Cargo Dirigente
Intermédia

Cargo Dirigente
Superior

4000-4500 m 4500-5000
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Relativamente, a distribuicdo da remuneracdo por género e carreira (grafico 3) verificou-se uma maior
representacdo das mulheres em todos os escalGes remuneratodrios, reflexo do nimero de efetivos deste
género ser superior, em especial nas carreiras de Assistente Técnico (23%), Técnico Superior (21%) e a carreira
de Investigagdo Cientifica (17%). Os escaldes remuneratdrios com maior expressdo sao respetivamente, os

escaldes: 665-1000€ (33,2%), 1000 -1500€ (23%) e 3000-3500€ (11.4%).

95
75
64
44
31
29 26 24
17 1 17
15
11 a 13 10 14 11
6
2 4 IZ 201 41 311 2 18 12 M 4 33 4y 11 2
n - ] n PR - ] - In . | . ] | -
M H M H M H M H M H M H M H M H M H
4 anos de 6 anos de 9.2 ano ou 11.2 ano 12.2 ano ou Bacharelato Licenciatura Mestrado Doutoramento
escolaridade escolaridade equivalente equivalente
Assistente operacional M Assistente técnico m Dirigente intermédio Dirigente superior
B Docente B Informatico Pessoal de Investigacdo Cientifica Técnico Superior

Grafico 4 — N.2 de colaboradores/as por habilitagdo literaria e por género em 2021

t7

\

Da analise do universo dos colaboradores/as, tendo por

referéncia o grau de escolaridade, salienta-se que, em

2021, 23% por colaboradores/as detinham o 12.2 ano

de escolaridade (17% de mulheres; 6% homens), 22% o

doutoramento (16% de mulheres; 6% homens), 20% a

licenciatura (15% de mulheres; 5% homens), 13% o

mestrado (10% de mulheres; 3% homens).

Gréfico 5 — % de colaboradores/as por grau de escolaridade em 2021

Tendo em conta a analise dos colaboradores/as

portadores de deficiéncia, em dezembro de 2021,

constatou-se que 6.8% dos colaboradores/as sdo
portadores de deficiéncia. Dos quais 72.5% sdao mulheres e
27.5% sdo homens.

Gréfico 6 — N.2 de colaboradores/as portadores de deficiéncia por

género em 2021
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Evolucdo dos principais indicadores de Igualdade 2019 - 2021

O diagndstico que se apresentam reflete a evolugdo dos principais indicadores de igualdade ao longo de trés

anos no Instituto, nomeadamente: 2019, 2020 e 2021.

IGUALDADE NO GENERO E IDADE

Relativamente, ao numero de colaboradores/as

. 2021- 171 416
observa-se uma flutuacdo decrescente, ao longo
dos 3 anos em andlise, em ambos os géneros,

sendo que o numero de mulheres tem sido

substancialmente superior ao dos homens. 423
No que se refere a evolugdo do género e idade,
2019 430
verificou-se que o maior volume de
colaboradores/as ocupa, respetivamente, o
escaldo etario dos 60-64 e 55-59 e anos, escaldes
B Homens B Hulheres

esses, maioritariamente, ocupado por mulheres.
Gréfico 7 — Evolugdo do N.2 de colaboradores/as por género de 2019 a

2021
m2021 © 2020 m 2018
107
104
3032
1%18 6
69 11 10 7 11|11 6 81
1 4
o I a I l_\- L B R
- H [ ! H H M H M H M
mais 70anos  65-69 60-64 55-59 50-54 45-49 40-44 | 35:39 30-34 25-29

Grafico 8 — Evolugdo do N.2 de colaboradores/as por género e idade de 2019 a 2021



2019 2020

Grafico 9 — Evolugdo do indice de Envelhecimento dos

colaboradores/as de 2019 a 2021

B 2021
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O indice de envelhecimento sofreu ligeiras flutuagdes ao
longo destes 3 anos, estando situado entre os 62% e 0s 64%.
Em 2021, a instituicdo abarcava cerca de 12% de
colaboradores/as idosos, valor esse que, em 2022 e
seguintes anos, se prevé que seja crescente devido ao
grande numero de colaboradores/as na faixa etaria dos 60-
64 anos, a qual representa 27% do universo dos

colaboradores/as.

No que se refere a igualdade no acesso ao emprego, verifica-se a equidade entre ambos os géneros. Da analise

do grafico 10, apura-se que ambos os géneros estdo representados nas diferentes carreiras. O género com

maior destaque na maior parte das carreiras é o feminino, sendo que aquelas onde se observa maior expressao

feminina sdo: a carreira de Assistente Técnico, de Técnico Superior e do Pessoal de Investigacao Cientifica. E,

aquela em que o género feminino estd sub-representado, nos 3 anos em analise, é a carreira de Informatica.

2 0

1 1

o Pt Y
H M H M
Dirigente Dirigente
superior intermédio

H

M

Pessoal de
Investigacdo

Cientifica

m 2021 2020 m 2019

49

a7
24750 10|38

i

899 334 I'?f I

. ?& - L} |

H M H M H M H M
Técnico Informatico Assistente Assistente
Superior técnico operacional

Grafico 10 — Evolugio do N.2 de colaboradores/as por género e carreira de 2019 a 2021
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Da analise dos graficos 11 e 12, verifica-se a existéncia de paridade de género entre os/as dirigentes, dado que

a representatividade entre homens e mulheres na carreira dirigentes é superior ou igual a 40%>.

M H
M H
2019 2020 B 2021
2019 2020 B 2021
Grafico 12 — Evolugdo da % de dirigentes por género em relagdo ao
Gréfico 11 — Evolugdio da % de dirigentes por género em relago ao universo dos dirigentes de 2019 a 2021

universo dos colaboradores/as de 2019 a 2021

No que se refere a remuneragdo, as mulheres ocupam com grande expressao todos os escaldes de vencimento.
A excecdo do ano 2019, em que em dois dos escaldes mais elevados, designadamente, 4500-5000€ (0.2% dos
homens) e 5000-5500€ (0.3% dos homens), se verificou que os homens auferiam montantes superiores na
carreira de investigacdo. A partir de 2020, esta tendéncia é invertida verificando-se, em 2021, uma mulher da

carreira de investigacdo a auferir 4500-5000€ e o escaldo 5000-5500¢€ ficou desocupado.
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Grafico 13 — Evolugdo da % de colaboradores/as por género e escaldo de vencimento (€) de 2019 a 2021

3 Artigo 13.92, da Lei n.2 62/2017 - Didrio da Republica n.2 147/2017, Série | de 2017-08-01


https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/lei/2017-107796790-107793444
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Da analise dos graficos 14, 15 e 16, é possivel observar o nimero de colaboradores/as por escaldo de

vencimento, género e carreira. Desta conclui-se que tanto as mulheres como os homens estdo representados

em todos os escalGes de vencimento e carreira, a exce¢do do ano 2019 em que a carreira de dirigente superior

era apenas ocupada por homens e apenas estes auferiam 5000-5500€. As mulheres estdo sub-representadas

na carreira de informdtica e, dentro dos escalGes desta carreira também sdo quem aufere rendimento inferior.

No entanto, nas restantes carreiras tanto homens como mulheres estdo representados/as de forma

proporcional tendo em conta o universo dos colaboradores/as.
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Gréfico 14 — Numero de colaboradores/as por escaldo de vencimento, género e carreira em 2019
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80
5
46 a4 45
34
30
20
7
12 232 3
B [}
M H M H M H M
Assistente Assistente Técnico Informatico
Operacional
W 665-1000 m 1000 -1500 = 1500- 2000  2000-2500

Técnico Superior

2500-3000

PLANO DE IGUALDADE 2022-2025

48
25
18 5 15
19 10 o 10 .
2|z 1 I 1 1
n - -
H M H M H M H

Investigagdo
Cientifica/docente

Cargo Dirigente
Intermédia

Cargo Dirigente
Superior

3000-3500 m 3500-4000 = 4000-4500 m 4500-5000

Grafico 16 — Numero de colaboradores/as por escaldo de vencimento, género e carreira em 2021

Nos aspetos relacionados com o acesso a formacgdo profissional, saliente-se que o procedimento interno

habitual nesta matéria é a difusdao das diferentes a¢des de formagdo por correio eletrénico para todos os

colaboradores/as e as inscricdes para as ac¢des sdo realizadas pelo colaborador/a ou pela drea da formacdo a

pedido do/a colaborador/a, desde que aprovado pelo/a dirigente intermédio, sendo que ¢ dada a mesma

oportunidade a todos os colaboradores/as de todas as carreiras, idades ou género.

A taxa de formacgdo profissional sofreu em 2020
uma quebra significativa devido a pandemia, a qual
recuperou em 2021 com a adaptagdo das
instituicdes a nova realidade social e profissional,
designadamente através do uso das tecnologias de
informacdo e comunicagdo, como p.e. a utilizagdo

de plataformas online para a realizagdo das agdes.

No que se refere a formagdo profissional por
carreira e género, no periodo em analise,
observou-se que, na maioria das carreiras as
mulheres frequentam um maior nimero de horas

de formacdo, a exce¢do das carreiras onde o

numero de mulheres é reduzido ou inexisténte,
como é o caso da carreira de Docente e

Informatica.

2019 2020 W 2021

Gréfico 17 — Evolugdo percentual do N.2 de horas de formagdo de 2019

22021
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As carreiras onde se observa um maior nimero de horas de formacdo sdo as carreiras de técnico superior e do

pessoal de investigacdo cientifica e a que revela menor nimero de horas de formacéo € a carreira de assistente

operacional.
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Grafico 18 — Evolugdo do N.2 de horas de formagdo por género e carreira de 2019 a 2021

A conciliagdo da atividade profissional com a
vida familiar e pessoal é um ponto que tem
merecido crescente atengdo por parte da
gestao. como a

Aspetos alteracdo do

Regulamento Interno dos Horarios de
Funcionamento, de Trabalho e de Atendimento
ao Publico do INIAV, para ser mais versatil e
alinhado com as orientagbes do governo no
que se refere a conciliagdo do funcionamento
do Instituto com a vida familiar ou os interesses
particulares dos/as colaboradores/ase comoV
Plano Nacional para a Igualdade de Género,
Cidadania e N3do -discriminagao, viabilizaram a
disponibilizacdo de diferentes hordrios que

permitem um melhor ajuste das necessidades

4A monitorizacdo deste indicador teve inicio em 2020.

do colaborador/a as necessidades do servico,
passando a contemplar o teletrabalho, como

uma modalidade de horario de trabalho.
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Gréfico 19 - Taxa de colaboradores/as com parecer favordvel ao

regime de teletrabalho*
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Ap0s a analise dos dados disponiveis relativos as modalidades de horério de trabalho verificou-se que

em 2020 e 2021 todos os pedidos de teletrabalho foram aprovados.

Relativamente, a modalidade de trabalho em jornada continua, ressalta-se o facto de, nos 3 anos em

analise, existir uma taxa de pareceres favoraveis aos pedidos realizados pelos/as colaboradores/as

entre os 90% e os 100%, refletido a vontade da gestdo de topo em facilitar tanto quanto possivel a

conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar dos seus/as colaboradores/as.

W 2019 M 2020 2021

Grafico 20 — Evolugdo da taxa de colaboradores/as com parecer
favordvel a solicitagdo de Jornada Continua no periodo 2019-2021

No que diz respeito, a evolugdao do numero de
colaboradores/as em licenca parental constatou-
se que 64% dos pedidos, realizados e autorizados,
foi constituido por mulheres e 36% dos pedidos,
realizados e autorizados, foi efetuado por homens.
A excec¢do do ano 2019, em que se observou um
numero mais elevado de homens a realizar o
pedido, ainda assim pouco expressivo dado o
universo de colaboradores/as do Instituto. Note-se

que, todos os pedidos de licenga parental

solicitados foram autorizados pela gestao de topo.

W 2019 M 2020 | Jelapy

Grafico 21 — Evolugdo da taxa de despachos favordveis para a pratica de
modalidade de horario diferentes da modalidade de “Horério Flexivel
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Gréfico 22 — Evolugdo do n.2 de colaboradores/as em licenga parental
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Da analise dos graficos 23, 24 e 25 é possivel observar a evolugdo do nimero de colaboradores/as por carreira,

género e modalidade de horario de trabalho entre os anos 2019-2021, verificando-se que o horario mais

utilizado pelos colaboradores/as é o flexivel.
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Grafico 23 —N.2 de colaboradores/as por carreira, género e por modalidade de horario em 2019
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Grafico 24 — N.2 de colaboradores/as por carreira, género e por modalidade de horario em 2020
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Gréfico 25 - N.2 de colaboradores/as por carreira, género e por modalidade de horario em 2021

Relativamente, a integracdo de pessoa com
deficiéncia ou incapacidade, o instituto tem
executado adaptagdes em alguns dos edificios de
modo a permitir a inclusdo social das pessoas com
deficiéncia, nomeadamente a reparagdo de
elevadores, que permitem o acesso aos diferentes
pisos, a adaptacdo das casas de banho e alguns dos

edificios ja dispéem de rampas de acesso.

5 o

2019 2020 W 2021

Estd prevista a adaptagdo de outros edificios cujos

levantamentos ja foram realizados.
Gréfico 26 — Evolugdo do n.2 de colaboradores/as por género com

O instituto dispunha nos anos 2019 a 2021’ entre deficiéncia ou incapacidade nos anos 2019, 2020 e 2021

6.4% e 6.8% colaboradores/as com deficiencia.

Comparativamente as modalidades de horario de trabalho, nos 3 anos em analise, destaca-se que a mais

utilizada é a flexivel. Refira-se que ndo estd comtemplada a modalidade de horério rigido, e é dada a

oportunidade aos/as colaboradores/as de optarem pelo horario que mais se adapta as suas necessidades.
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Gréfico 27 — Evolugdo do n.2 de colaboradores/as por género com deficiéncia ou incapacidade, nas diferentes modalidades de
horério de trabalho, nos anos 2019, 2020 e 2021

O levantamento dos principais indicadores referentes a igualdade de género, igualdade de oportunidades e
nao discriminagdo revelaram um desequilibrio entre homens e mulheres, dado que ao longo do periodo em
anadlise as mulheres estdo em numero significativamente superior em relagdo aos homens.

Sobressaiu, ainda, da analise realizada que o Instituto tem poucos colaboradores/as dos escal&es etarios mais
baixos, estando o indice de envelhecimento acima dos 60%.

No que se refere a formacdo profissional, os colaboradores/as das carreiras de Assistente Operacional e
Assistente Técnico sdo quem frequenta menos acées de formacao.

A instituicdo tem-se pautado pela promogao da politica de conciliagdo da atividade profissional com a vida
familiar, através da materializacdo de diferentes modalidades de horario de trabalho, em especial do
teletrabalho e da concessdo das licengas parentais.

Relativamente a promoc¢do da integra¢do da pessoa com deficiéncia, tem-se assistido a adaptacdo de espacos
e edificios que permitem uma melhor integracdo destes/as colaboradores/as.
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Plano de Ac¢ao

Medidas a Implementar 2022-2025

As medidas definidas neste plano estdo alinhadas com as estratégias do Instituto, com as estratégias e medidas
definidas pelo Governo nas matérias relativas a lgualdade de Género, Igualdade de Oportunidades e N3o
Discriminacdo. A programacdo que se apresenta prevé a implementacdo de medidas que vdo ao encontro da
legislagdo nacional e internacional nestas matérias e, conta com a definicdo de objetivos e a¢Ges dentro de

cada eixo de intervencgdo. Eixos esses que se apresentam abaixo:

Eixo 1 — Igualdade de género
Eixo 2 — Conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal
Eixo 3 — Igualdade de oportunidades

Eixo 4 — Prevencdo de Praticas discriminatdrias

A realizagdo das a¢Oes decorrerd entre 2022 e 2025, tendo em conta que, bianualmente, sera realizado um
relatério de monitorizagao das agdes programadas com o seu grau de execugao.

Medidas a
Implementar

igualdade de género

Objetivo: Mapear e reforgar aspetos sensiveis de igualdode de
género.

Agbes:
* Disponibilizar agtes de formagao sobre a igualdade de .
género e ndo discriminacdo;
+ Definir estratégias para aumentar a proporgdo do sexo
sub-representado nos processos de decisGo.

Prevencao de praticas
Objetivo: Adotar medidas concretas para a Prevencao de
praticas discriminatorias.

Acdes:
+ [nserir no codigo de ética e conduta linhas orientadoras
relativas a prevengio e combate ao assédio e violéncia
no trabalho;

« Criar agbes de sensibilizagdo e informago sobre assédio
moral, sexual e violéncia no trabalho;
= Implementar praticas ndo discriminatorias da linguagem.

GENDE
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Acompanhamento e Monitoriza¢cao do Plano

O acompanahemto e monitorizacdo do plano vao permitir aferir o grau de implementacdo das atividades
programadas em cada eixo de intervengao, avaliando a necessitade de ajustar as mesmas ou incluir novas

acOes que venham a ser necessarias.

A monitorizacdo sera garantida pelos indicadores de igualdade de género e de oportunidades e ndo
discriminacdo procurando refletir a concretizacdo da implementacdo da estratégia na Instituicdo e o seu
acompanhamento, com o objetivo de promover a transparéncia de informacdo relacionada com estas matérias

por forma a contribuir para um reforco positivo destas na cultura organizacional.

A metodologia a adotar vai assentar no modelo PDCA (Planear (Plan), Executar (Do), Rever (Check) e Ajustar

(Adjust)), seguindo o modelo de atuacdo da figura abaixo:

1. Definicdo e ambito: Caracterizacdo do INIAV, tendo em conta a sua missdo, visdo, valores e
atribuicdes;

2. Anadlise e diagnéstico da situagao inicial: Caracteriza¢do das matérias relacionadas com a igualdade
de género, igualdade de oportunidades e ndo discriminacdo; diagndstico e identificacdo de
oportunidades de melhoria.

3. Desenho do sistema futuro: A partir do diagndstico serdo identificados aspetos alvo de
implementagdo de melhorias o qual dard origem ao Plano de agdo.

4. Implementagao das melhorias: Implementacgdo in loco das medidas aprovadas.

5. Monitorizagao e avaliagao: Monitoriza¢do periddica, que visa demonstrar a evolugdo das métricas de
desempenho das a¢des a implementar.
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Abreviaturas

CEDAW Convengdo das NagBes Unidas sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo Contra as Mulheres
CIG Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género
CPLP Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
ENIND Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo 2018-2030 - Portugal + Igual
IMH Igualdade entre Mulheres e Homens
INIAV Instituto Nacional de Investigagdo Agraria e Veterindria
OIEC Discriminagdo em razdo da orientagdo sexual, identidade e expressdo de género, e caracteristicas sexuais
ONU Organizagdo das Nag¢Bes Unidas
PAIMH Plano de agdo para a igualdade entre mulheres e homens
PAOIEC Plano de’ af;ﬁo para o.combate a discriminagdo em razdo da orientagdo sexual, identidade e expressdo de género, e
caracteristicas sexuais
PAVMVD Plano de agdo para a prevengdo e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica
SIOE Sistema de Informagdo da Organizagdo do Estado
UE Unido Europeia

VMVD Violéncia contra as mulheres, violéncia de género e violéncia doméstica




