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AGRICULTURA E ALIMENTAGAO

Instituto Nacional de Investigacao Agraria e Veterinaria, I. P.

Deliberagao n.° 1266/2022

Sumario: Alteragao do Regulamento Interno dos Horarios de Funcionamento, de Trabalho e de
Atendimento ao Publico do Instituto Nacional de Investiga¢édo Agraria e Veterinaria, 1. P.

Alteragdo do Regulamento Interno dos Horarios de Funcionamento, Trabalho e de Atendimento
ao Publico do Instituto Nacional de Investigagao Agraria e Veterinaria, I. P.

Considerando a publicagao da Lei n.° 83/2021, de 6 de dezembro, que procede a alteragao
do regime de teletrabalho, alterando assim o Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro;

Considerando o previsto no artigo 4.°, da Lei Geral de Trabalho em Fun¢des Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, que, com as exceg¢des legalmente pre-
vistas, permite a aplicagado do Cddigo do Trabalho e respetiva legislagdo complementar ao vinculo
de emprego publico;

Considerando néo se tratar de elaboracgéo, ex novo, de Regulamento Interno mas, antes de
alteragao pontual em consequéncia de alteragao legislativa, ficam dispensadas de auscultagao as
estruturas representativas e sindicais dos trabalhadores e trabalhadoras do INIAV, I. P;

Em reunido de 11 de novembro de 2022, o Conselho Diretivo deliberou:

1 — Aprovar a alteragao do artigo 14.° (cf. Teletrabalho), do Regulamento Interno dos Horarios
de Funcionamento, de Trabalho e de Atendimento ao Publico do Instituto Nacional de Investigagao
Agraria e Veterinaria, |. P. (RIHFTAP), em anexo;

2 — Que a alteragéo ao artigo 14.° do RIHFTAP entra em vigor no dia 1 de dezembro de
2022;

3 — Que a presente deliberagéo seja divulgada a todo o universo do INIAV, por afixagdo em
suporte de papel nos Servigos, ndo obstante a sua publicitagdo na Intranet, na pagina eletrénica
do INIAV, nos termos do n.° 3, do artigo 75.° da LTFP.

11 de novembro de 2022. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Nuno Canada.

ANEXO
Regulamento n.° 834/2020, de 2 de setembro
(D.R., Parte C, 2.2 série, n.° 193, de 20 de outubro)

Regulamento Interno dos Horarios de Funcionamento, de Trabalho e de Atendimento
ao Publico do Instituto Nacional de Investigacio Agraria e Veterinaria, I. P.

CAPITULO |
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Artigo 14.°
[.--]

1 — Considera-se teletrabalho a prestagao de trabalho em regime de subordinagao juridica
dos trabalhadores e das trabalhadoras ao INIAV, habitualmente fora das instalagbes deste ultimo
e através do recurso a tecnologias de informagao e de comunicagao.

2 — Salvo nos casos em que a lei prevé diferente procedimento, qualquer trabalhador ou
trabalhadora, cujas fungbes sejam materialmente compativeis com o regime, pode requerer ao
Conselho Diretivo, obtido parecer do responsavel da unidade organica a que este esta afeto, que
a sua atividade laboral seja prestada em teletrabalho, utilizando para o efeito o modelo disponivel
na intranet.

3 — O regime de teletrabalho admitido no INIAV tem natureza hibrida, ou seja, o trabalho
prestado remotamente deve ser alternado com o presencial.

4 — O acordo de teletrabalho em regime de alternéncia implica, em regra, a prestagao de
trés dias de trabalho presencial por semana, incluindo obrigatoriamente as segundas e as sextas-
-feiras.

5 — Em casos fundamentados, podem ser acordadas condi¢cdes de teletrabalho diferentes
das previstas nos numeros anteriores.

6 — Podem ainda ser celebrados acordos que prevejam a possibilidade de prestar um nimero
maximo de, em regra, trés dias de teletrabalho por més, até ao maximo de 10 dias por ano, cuja
concretizacao fica sujeita apenas a prévia autorizagdo do superior hierarquico imediato do tra-
balhador ou trabalhadora, devendo, contudo, ser comunicado previamente ao Departamento de
Recursos Humanos.

7 — Aimplementacéo do regime de teletrabalho, com duragdo determinada, depende sempre
de acordo escrito, que define o regime de permanéncia ou de alternancia de periodos de trabalho
a distancia e de trabalho presencial, podendo constar do contrato de trabalho em fungdes publicas
inicial ou ser autébnomo em relagao a este.

8 — Aduracao do acordo que estabelecga o regime de teletrabalho é fixada entre as partes, ndo
excedendo o prazo de 6 meses, renovando-se automaticamente por iguais periodos, se nenhuma
das partes declarar por escrito, até 15 dias antes do seu término, que n&o pretende a renovagao,
nao obstante o previsto na segunda parte do nimero seguinte.

9 — O regime de teletrabalho pode ser denunciado por qualquer uma das partes durante os
primeiros 30 dias da sua execugao, sem prejuizo da sua reavaliagédo, a todo o tempo, pelo Con-
selho Diretivo, sempre que o normal funcionamento do servigo assim o justifique ou se deixem de
verificar as condi¢gdes que determinaram a sua autorizagao.

10 — Cessando o acordo de teletrabalho, o trabalhador ou a trabalhadora retoma a atividade
em regime presencial, sem prejuizo da sua categoria, antiguidade e quaisquer outros direitos reco-
nhecidos aos trabalhadores em regime presencial com fungdes e duragao de trabalho idénticas.

11 — Os trabalhadores em regime de teletrabalho n&do estéo sujeitos ao horario de funciona-
mento do INIAV, aplicando-se-lhes, todavia, com as devidas adaptacdes, o previsto no presente
Regulamento, com excegéo do n.° 7 do artigo 7.° quando tiverem de prestar trabalho presencial.

12 — O trabalhador e a trabalhadora em regime de teletrabalho tém os mesmos direitos e
deveres dos demais trabalhadores, nomeadamente no que se refere a formagéo e promogao ou
carreira profissionais, limites do periodo normal de trabalho e outras condigbes de trabalho, segu-
ranga e saude no trabalho e reparacao de danos emergentes de acidente de trabalho ou doencga
profissional.

13 — Devera ser entregue mensalmente, até ao quinto dia util do més seguinte, relatério das
atividades desenvolvidas em regime de teletrabalho, utilizando para o efeito o modelo disponivel na
intranet, ao seu superior hierarquico, com conhecimento ao Departamento de Recursos Humanos,
para que o mesmo faga parte integrante da sua avaliagao de desempenho. A ndo entrega de relatério
mensal em tempo determina a cessagao da modalidade de teletrabalho no més seguinte.

14 — O INIAV fica obrigado a respeitar a privacidade do trabalhador ou da trabalhadora, os seus
tempos de descanso e de repouso em familia, podendo, sempre que o teletrabalho seja realizado
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em domicilio particular, agendar visita ao local durante o horario de trabalho acordado, respeitando
aviso prévio de 24 horas e concordancia do trabalhador ou da trabalhadora.

15 — O trabalhador e a trabalhadora devem possuir, no domicilio ou local que venha a ser
indicado para o exercicio das fungcdes ou atividades em teletrabalho, as condigbes necessarias
para o cabal exercicio do regime de teletrabalho.

16 — O trabalhador e a trabalhadora séo obrigados a comparecer nas instalagdes do INIAV
ou noutro local superiormente designado, para reunides, agdes de formagéo e outras situagdes
que exijam presenga fisica e para as quais tenham sido convocados com, pelo menos, 24 horas
de antecedéncia.

17 — O trabalhador e a trabalhadora em regime de teletrabalho devem adotar os procedi-
mentos e as medidas organizativas e de seguranga adequadas a impedir 0 acesso ndo autorizado
de terceiros a dados e informagdes a que tenha acesso no ambito e em virtude da sua atividade
profissional no INIAV.

18 — No demais sobre o regime de teletrabalho que ndo se encontre previsto no presente
artigo, aplica-se o Cédigo do Trabalho, considerando a sua ultima redagéo.
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