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Atan.2 1 — Abertura de Procedimento Concursal para
Contratacao de 2 Especialistas de Sistemas e Tecnologias de
Informacao
Ao 22 dia do més de fevereiro de 2026, pelas 09h00, reuniu, por videoconferéncia na
plataforma Microsoft Teams, o juri designado para efeitos de abertura do procedimento
concursal destinado a contratacdo de dois (2) Especialistas de Sistemas e Tecnologias de
Informagdo, no ambito do Projeto PRR-C05-i03-1-000050 — OHVeNet — Sistemas

Inteligentes de Vigilancia de Insetos Vetores e Pragas Relevantes para a Sanidade Animal e
Vegetal.

A reunido decorreu nos termos do Decreto-Lei n.2 53-B/2021, de 23 de junho, Portaria n.2
161-A/2021, de 26 de julho, Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, Despacho n.2
11888-B/2021, de 30 de novembro, e demais legislacdo aplicavel.

1. Composic¢ao do Jari

0 juari é constituido pelos seguintes elementos:

[ ]

Presidente: Nelson Sousa — Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informacgao
1.2 Vogal Efetivo: Jorge Pousadas — Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informacao
2.2 Vogal Efetivo: Eduardo Alves — Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informacao

2. Enquadramento

0 pedido de abertura do procedimento concursal foi submetido através da Informacao
[-DRH/EXP/2025-10382, fundamentando a necessidade urgente de contratacdo de dois
especialistas de sistemas e tecnologias de informac¢do para assegurar tarefas técnicas
indispensaveis ao cumprimento dos objetivos do projeto OHVeNet.

As contratagdes tém inicio previsto em 1 de janeiro de 2026, com duragdo previsivel de um
ano.

3. Identificacdo do Projeto

e Designacdo: OHVeNet — Sistemas Inteligentes de Vigilancia de Insetos Vetores e Pragas
Relevantes para a Sanidade Animal e Vegetal

e (dbdigo: PRR-C05-i03-1-000050

e Datade inicio: 01/06/2025

e Datadetermo: 31/12/2026

¢ Financiamento: PRR — Plano de Recuperacéo e Resiliéncia
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¢ Cofinanciamento: 100%
e Investigadores responsaveis: Miguel Ledo, Fabio Santos, Pedro Naves

4. Caracterizacdo dos Postos de Trabalho
Posto 1 — Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informacao

Fungdes: Suporte e manuten¢io do parque informatico; Gestdo de licenciamento de
hardware e software; Elaboracdo de documentacgdo técnica; Implementagdo de politicas de
seguranca da informacdo; Apoio a contratacdo de servicos TI; Networking (routing,
switching, firewalls); Monitorizagdo e troubleshooting.

Requisitos obrigatérios: Formagdo superior em TI ou areas afins; Experiéncia comprovada
em administracdo de sistemas e redes; Conhecimentos sélidos em routing, switching,
firewalls e monitorizagao.

Posto 2 — Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informacao (SIG/ESRI)

Fungdes: Administracdo de ferramentas ESRI; Gestdo de bases de dados geoespaciais
(PostgreSQL/PostGIS, SQL Server); Desenvolvimento de aplicacdes web e moveis integradas
com SIG; Implementacdo de modelos de dados geograficos; Suporte a utilizadores e
documentacdo técnica.

Requisitos obrigatérios: Formagdo superior em Engenharia Informatica, SIG ou similares;
Experiéncia comprovada com ferramentas ESRI e bases de dados geoespaciais;
Conhecimentos em APIs ESRI, servicos web e modelagio geografica.

5. Defini¢do dos Critérios e Ponderacoes do Método de Selecao e Avaliacao
Final

Em conformidade com o disposto na Portaria n.2 161-A/2021, de 26 de julho, e demais
legislacdo aplicavel, o juri definiu que o método de selecdo a utilizar é a Avaliacdo Curricular
(AC), incidindo sobre o percurso académico, formativo e profissional dos candidatos.

5.1. Experiéncia Profissional (EP) — 40%

Aprecia-se a experiéncia profissional diretamente relacionada com as fun¢des a concurso,
nomeadamente: administracdo de sistemas e redes; administracao e suporte de ferramentas
ESRI e bases de dados geoespaciais; desenvolvimento e integracdo de aplicacdes
informaticas; implementacdo de politicas de seguran¢a da informag¢do. A pontuagido é
atribuida de 0 a 20 valores.
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5.2. Competéncias Técnicas (CT) — 30%

Avaliam-se conhecimentos técnicos especificos para o desempenho das fungdes, incluindo:
routing, switching e firewalls; modela¢do geografica e APIs ESRI; programacao, servigos web
e ferramentas de monitorizagdo; troubleshooting e suporte avangado. Pontuagdo de 0 a 20
valores.

5.3. Formacdo Académica e Profissional (FP) — 20%

Considera-se a adequacgdo da formacdo superior a area do posto de trabalho e a formacao
complementar relevante. Pontuagdo de 0 a 20 valores.

5.4. Carta de Motivac¢ao (CM) — 10%

Avalia-se a clareza, pertinéncia e adequac¢do da motivacdo apresentada pelo candidato ao
exercicio das fungdes. Pontuagdo de 0 a 20 valores.

Classificac¢ao Final (CF)

CF = 0,40-EP + 0,30-CT + 0,20-FP + 0,10-CM. Caso o juri o considere necessario, podera ser
realizada entrevista complementar aos candidatos mais bem classificados.

Exclusao

Sao motivo de exclusdo: incumprimento dos requisitos obrigatérios previstos no aviso; falta
de entrega dos documentos exigidos; obtencdo de classificagcdo inferior a 9,5 valores na
Avaliacdo Curricular.

Notificacdo

As notificacoes aos candidatos serdo efetuadas por via eletrdnica, para o endereco de email
constante da candidatura, nos termos legais aplicaveis.

Critérios de Desempate

Em caso de igualdade de classificacdo final, aplicam-se sucessivamente os seguintes critérios:
(i) maior pontuagdo obtida em EP; (ii) maior pontua¢do em CT; (iii) persistindo o empate,
observa-se o disposto na Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

6. Deliberacao

Apds andlise da documentagdo técnica e financeira, o juri deliberou por unanimidade:
Aprovar a abertura do procedimento concursal para contratacdo de dois Especialistas de
Sistemas e Tecnologias de Informacao, nos termos definidos e ao abrigo da legislacao
aplicavel.
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Os contratos a celebrar deverao incluir a barra de cofinanciamento PRR.

7. Encerramento da Reuniao

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessdo. A presente ata, ap0s leitura e aprovacao,
sera assinada e rubricada por todos os membros do juri.

O Presidente do Juri 1.2 Vogal Efetivo 2.2 Vogal Efetivo
Nelson Sousa Jorge Pousadas Eduardo Alves

Assinado por: Nelson Ricardo da Silva Sousa Assinado por: Jorge Manuel Firmino Pousadas  Assinado por: Eduardo Filipe Pinto Alves
Num. de Identificacso: 12194289 Num. de Identificacdo: 06249804 Num. de ldentificacdo: 30141673
Data: 2026.02.04 21:25:38+0000" Data: 2026.02.05 09:54:09+0000' Data: 2026.02.05 10:12:00+00'00'
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Aviso de Abertura de Procedimento Concursal — Projeto
PRR-C05-i103-1-000050 — OHVeNet

Nos termos dos n.os 1 e 3 do artigo 30.2 e do artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho), conjugados com o Decreto-Lei n.2 53-B/2021, de 23 de junho, Portaria n.2
161-A/2021, de 26 de julho, Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, e demais legislacdo aplicavel,
torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, procedimento concursal comum para
preenchimento de 2 postos de trabalho da carreira e categoria de Especialista de Sistemas e Tecnologias
de Informacdo, para o INIAV, I.P., no ambito do Projeto PRR-C05-i03-1-000050 — OHVeNet.

1. Legislagdo aplicavel: Lein.2 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fun¢&es Publicas, na sua
redacdo atual), Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, o Cddigo do Procedimento Administrativo
(Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro) e Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de
fevereiro, na sua redagdo atual e Decreto-Lei n.2 53-B/2021, de 23 de junho, Portaria n.2 161-A/2021, de
26 de julho, do Despacho n.2 11888-B/2021, de 30 de novembro e do Despacho n.2 6535/2025, de 12 de
junho.

2. Foi executado procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de valoriza¢do
profissional, tendo a Direcdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico emitido a declaragdo de
inexisténcia de trabalhadores em situacdo de valorizacao profissional com o perfil pretendido, de acordo
com o previsto no n.2 6 do artigo 34.2 da Lei n.2 25/2017, de 30 de maio e no artigo 4.2 da Portaria n.2
48/2014, de 26 de fevereiro.

3. Ambito do recrutamento: o procedimento concursal visa a constituicdo de relacdo juridica de emprego
a termo resolutivo incerto, sendo o recrutamento efetuado de entre trabalhadores com ou sem relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

4. Modalidade de vinculo de emprego publico a constituir: o vinculo de emprego publico a constituir, na
sequéncia do presente procedimento concursal, é o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo incerto.

5. Numero de postos de trabalho a ocupar: 2 (dois) postos de trabalho.
6. Caracterizacdo dos postos de trabalho:
Posto 1 — Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informacao

Fungdes: Suporte e manutengdo do parque informatico; gestdo de licenciamento; documentacao
técnica; implementacgdo de politicas de segurancga; networking (routing, switching, firewalls);
monitorizagdo e troubleshooting.

Requisitos obrigatérios: Formacdo superior em Tl ou areas afins; experiéncia comprovada em
administracdo de sistemas e redes; conhecimentos solidos em routing, switching e firewalls.

Posto 2 — Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informag&o (SIG/ESRI)

Funcdes: Administra¢do de plataformas ESRI; gestdo de bases de dados geoespaciais
(PostgreSQL/PostGIS, SQL Server); desenvolvimento de aplica¢des integradas com SIG; implementacdo
de modelos de dados; suporte a utilizadores.
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Requisitos obrigatdrios: Formacgdo superior em Engenharia Informatica, SIG ou areas préximas;
experiéncia comprovada com ferramentas ESRI; experiéncia em bases de dados geoespaciais.

7. Local de trabalho:
INIAV, I.P., em qualquer dos seus polos, podendo incluir deslocacGes no ambito do projeto.
8. Remuneragao

Remuneracado base correspondente a 1.2 posicdo remuneratoéria da carreira de Especialista de Sistemas e
Tecnologias de Informacdo, acrescida dos suplementos legais em vigor.

9. Requisitos gerais de admissdo
Nos termos do artigo 17.2 da LTFP.
10. Método de selecdo, critérios e ponderagdes

O método de selegcdo adotado é a Avaliacdo Curricular (AC), estruturada nos seguintes parametros e
ponderacdes (escala 0—-20 valores):

— Experiéncia Profissional (EP): 40%

— Competéncias Técnicas (CT): 30%

— Formacdo Académica e Profissional (FP): 20%
— Carta de Motivagao (CM): 10%

Classificacdo Final (CF) = 0,40-EP + 0,30-CT + 0,20-FP + 0,10-CM. Podera ser realizada entrevista
complementar aos candidatos mais bem classificados.

11. Exclusdo

Constituem motivo de exclusdao: incumprimento dos requisitos obrigatdrios; falta de documentos
exigidos; obtencdo de classificagdo inferior a 9,5 valores na AC.

12. NotificagOes e critérios de desempate

As notifica¢Oes sdao efetuadas por correio eletrénico. Em caso de igualdade, aplicam-se sucessivamente:
(i) maior EP; (ii) maior CT; (iii) Portaria n.2 233/2022.

13. Prazo e forma de candidatura

Prazo: 10 dias uteis apds publicagdo. Submissdo exclusivamente na Bolsa de Emprego Publico (BEP) —
www.bep.gov.pt — com: CV detalhado e assinado; certificado(s) de habilitagdes; comprovativos da
experiéncia; outros documentos relevantes (PDF). Ndo sdo admitidas candidaturas por email ou papel.

14. JUri

Presidente: Nelson Ricardo Silva Sousa, Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagao

1.2 Vogal Efetivo: Jorge Manuel Firmino Pousadas, Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagdo
2.2 Vogal Efetivo: Eduardo Filipe Pinto Alves, Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informacao

1.2 Vogal Suplente: Carlos José Umbelino Ferreira, Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informacao

2.2 Vogal Suplente: Miguel Antdnio Ledo de Sousa, Investigador Principal
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15. Publicitagao dos resultados
A lista de ordenacdo final serd afixada em local publico do INIAV, L|.P., disponibilizada em
https://www.iniav.pt e comunicada por correio eletrénico aos candidatos.

O Presidente do Juri 1.2 Vogal Efetivo 2.2 Vogal Efetivo
Nelson Sousa Jorge Pousadas Eduardo Alves

Assinado por: Nelson Ricardo da Silva Sousa Assinado por: Jorge Manuel Firmino Pousadas  Assinado por: Eduardo Filipe Pinto Alves
Num. de Identificaco: 12194289 Num. de Identificagao: 06249804 Num. de Identificagao: 30141673
Data: 2026.02.04 21:25:38+00'00' Data: 2026.02.05 09:54:09+00'00" Data: 2026.02.05 10:12:00+00'00"



