
Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterização da Oferta

Código da Oferta: OE202602/0772
Tipo Oferta: Procedimento Concursal PRR

Estado: Ativa
Nível Orgânico: Ministério da Agricultura e Pescas

Orgão / Serviço: Instituto Nacional de Investigação Agrária e Veterinária, I.P.
Vínculo: CTFP a termo resolutivo incerto

Duração:
Regime: Carreiras Especiais
Carreira: Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informação

Categoria: Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informação
Grau de Complexidade: 3

Remuneração: 1920,20€
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Caracterização do Posto de Trabalho:

Posto 1 — Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informação
Funções: Suporte e manutenção do parque informático; gestão de 
licenciamento; documentação técnica; implementação de políticas de segurança; 
networking (routing, switching, firewalls); monitorização e troubleshooting.
Posto 2 — Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informação (SIG/ESRI)
Funções: Administração de plataformas ESRI; gestão de bases de dados 
geoespaciais (PostgreSQL/PostGIS, SQL Server); desenvolvimento de aplicações 
integradas com SIG; implementação de modelos de dados; suporte a 
utilizadores.

Requisitos de Admissão

Nomeação definitiva
Nomeação transitória, por tempo determinável
Nomeação transitória, por tempo determinado

Relação Júridica: CTFP por tempo indeterminado
CTFP a termo resolutivo certo
CTFP a termo resolutivo incerto
Sem Relação Jurídica de Emprego Público

a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constituição, 
convenção internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituição de 
Relação Jurídica:

c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o 
exercício daquelas que se propõe desempenhar;

d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das funções;
e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

Autorização dos membros do Governo 
Artigo 30.º da LTFP:

Despacho n.º 11888-B/2021, de 30 de novembro 

Habilitação Literária: Licenciatura
Descrição da Habilitação Literária: TI ou áreas afins;Engenharia Informática, SIG ou áreas próximas

Grupo Área Temática Sub-área Temática Área Temática

Tecnologias Sistemas e Informática / Multimédia / 
Telecomunicações 

Informática e Comunicações 
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Tecnologias Sistemas e Informática / Multimédia / 
Telecomunicações 

Outros

Tecnologias Geográfica Engenharia Geográfica

Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº Postos Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Instituto Nacional 
de Investigação 
Agrária e 
Veterinária, I.P.

2 Quinta do Marquês, n.º 
159 

Oeiras 2780159 OEIRAS Lisboa                  
               

Oeiras                  
               

Total Postos de Trabalho: 2

Formalização das Candidaturas

Outros Requisitos:

Envio de Candidaturas para:
Contacto: 214403500

Data Publicitação: 2026-02-26
Data Limite: 2026-03-12

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgão de Comunicação Social: Aviso (extrato) n.º 4195/2026/2, publicado no DR 2ª série Nº40, de 26 de 
fevereiro

Texto Publicado em Jornal Oficial: Aviso Nos termos dos n.os 1 e 3 do artigo 30.º e do artigo 33.º da Lei Geral do 
Trabalho em Funções Públicas (Lei n.º 35/2014, de 20 de junho), conjugados 
com o Decreto-Lei n.º 53-B/2021, de 23 de junho, Portaria n.º 161-A/2021, de 
26 de julho, Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, e demais legislação 
aplicável, torna-se público que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias úteis, 
procedimento concursal comum para preenchimento de 2 postos de trabalho da 
carreira e categoria de Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informação, 
para o INIAV, I.P., no âmbito do Projeto PRR-C05-i03-I-000050 — OHVeNet. 1. 
Legislação aplicável: Lei n.º 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em 
Funções Públicas, na sua redação atual), Portaria n.º 233/2022, de 09 de 
setembro, o Código do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.º 4/2015, de 
7 de janeiro) e Código do Trabalho aprovado pela Lei n.º 7/2009, de 12 de 
fevereiro, na sua redação atual e Decreto-Lei n.º 53-B/2021, de 23 de junho, 
Portaria n.º 161-A/2021, de 26 de julho, do Despacho n.º 11888-B/2021, de 30 
de novembro e do Despacho n.º 6535/2025, de 12 de junho. 2. Foi executado 
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situação de 
valorização profissional, tendo a Direção-Geral da Administração e do Emprego 
Público emitido a declaração de inexistência de trabalhadores em situação de 
valorização profissional com o perfil pretendido, de acordo com o previsto no n.º 
6 do artigo 34.º da Lei n.º 25/2017, de 30 de maio e no artigo 4.º da Portaria 
n.º 48/2014, de 26 de fevereiro. 3. Âmbito do recrutamento: o procedimento 
concursal visa a constituição de relação jurídica de emprego a termo resolutivo 
incerto, sendo o recrutamento efetuado de entre trabalhadores com ou sem 
relação jurídica de emprego público por tempo indeterminado previamente 
estabelecida. 4. Modalidade de vínculo de emprego público a constituir: o vínculo 
de emprego público a constituir, na sequência do presente procedimento 

Formação Profissional

Nº de Vagas/ Alterações
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concursal, é o contrato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo 
incerto. 5. Número de postos de trabalho a ocupar: 2 (dois) postos de trabalho. 
6. Caracterização dos postos de trabalho: Posto 1 — Especialista de Sistemas e 
Tecnologias de Informação Funções: Suporte e manutenção do parque 
informático; gestão de licenciamento; documentação técnica; implementação de 
políticas de segurança; networking (routing, switching, firewalls); monitorização 
e troubleshooting. Requisitos obrigatórios: Formação superior em TI ou áreas 
afins; experiência comprovada em administração de sistemas e redes; 
conhecimentos sólidos em routing, switching e firewalls. Posto 2 — Especialista 
de Sistemas e Tecnologias de Informação (SIG/ESRI) Funções: Administração de 
plataformas ESRI; gestão de bases de dados geoespaciais (PostgreSQL/PostGIS, 
SQL Server); desenvolvimento de aplicações integradas com SIG; implementação 
de modelos de dados; suporte a utilizadores. Requisitos obrigatórios: Formação 
superior em Engenharia Informática, SIG ou áreas próximas; experiência 
comprovada com ferramentas ESRI; experiência em bases de dados 
geoespaciais. 7. Local de trabalho: INIAV, I.P., em qualquer dos seus polos, 
podendo incluir deslocações no âmbito do projeto. 8. Remuneração 
Remuneração base correspondente à 1.ª posição remuneratória da carreira de 
Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informação, acrescida dos 
suplementos legais em vigor. 9. Requisitos gerais de admissão Nos termos do 
artigo 17.º da LTFP. 10. Método de seleção, critérios e ponderações O método 
de seleção adotado é a Avaliação Curricular (AC), estruturada nos seguintes 
parâmetros e ponderações (escala 0–20 valores): — Experiência Profissional 
(EP): 40% — Competências Técnicas (CT): 30% — Formação Académica e 
Profissional (FP): 20% — Carta de Motivação (CM): 10% Classificação Final (CF) 
= 0,40·EP + 0,30·CT + 0,20·FP + 0,10·CM. Poderá ser realizada entrevista 
complementar aos candidatos mais bem classificados. 11. Exclusão Constituem 
motivo de exclusão: incumprimento dos requisitos obrigatórios; falta de 
documentos exigidos; obtenção de classificação inferior a 9,5 valores na AC. 12. 
Notificações e critérios de desempate As notificações são efetuadas por correio 
eletrónico. Em caso de igualdade, aplicam-se sucessivamente: (i) maior EP; (ii) 
maior CT; (iii) Portaria n.º 233/2022. 13. Prazo e forma de candidatura Prazo: 
10 dias úteis após publicação. Submissão exclusivamente na Bolsa de Emprego 
Público (BEP) — www.bep.gov.pt — com: CV detalhado e assinado; certificado
(s) de habilitações; comprovativos da experiência; outros documentos relevantes 
(PDF). Não são admitidas candidaturas por email ou papel. 14. Júri Presidente: 
Nelson Ricardo Silva Sousa, Especialista de Sistemas e Tecnologias de 
Informação 1.º Vogal Efetivo: Jorge Manuel Firmino Pousadas, Especialista de 
Sistemas e Tecnologias de Informação 2.º Vogal Efetivo: Eduardo Filipe Pinto 
Alves, Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informação 1.º Vogal Suplente: 
Carlos José Umbelino Ferreira, Especialista de Sistemas e Tecnologias de 
Informação 2.º Vogal Suplente: Miguel António Leão de Sousa, Investigador 
Principal 15. Publicitação dos resultados A lista de ordenação final será afixada 
em local público do INIAV, I.P., disponibilizada em https://www.iniav.pt e 
comunicada por correio eletrónico aos candidatos. 

Observações

Local de trabalho: INIAV, I.P., em qualquer dos seus Polos

Resultados

Alteração de Júri
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Questionário de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Com Auxílio da BEP:

Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiência:

Total Com Auxílio da BEP:
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