Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202602/0772

Procedimento Concursal PRR

Ativa

Ministério da Agricultura e Pescas

Instituto Nacional de Investigacdo Agraria e Veterinaria, L.P.
CTFP a termo resolutivo incerto

Carreiras Especiais

Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagdo
Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagdo
3

1920,20€

0.00 EUR

Posto 1 — Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagao
FungBes: Suporte e manutencdo do parque informatico; gestdo de

licenciamento; documentagdo técnica; implementacdo de politicas de seguranga;

networking (routing, switching, firewalls); monitorizacdo e troubleshooting.
Posto 2 — Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagdo (SIG/ESRI)
FuncgBes: Administracdo de plataformas ESRI; gestdo de bases de dados

geoespaciais (PostgreSQL/PostGIS, SQL Server); desenvolvimento de aplicagdes

integradas com SIG; implementacdo de modelos de dados; suporte a
utilizadores.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitagdo Literaria:
Descricdo da Habilitagdo Literaria:
Grupo Area Tematica

Tecnologias

Sub-area Tematica

Sistemas e Informatica / Multimédia /

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢éo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Despacho n.° 11888-B/2021, de 30 de novembro

Licenciatura
TI ou areas afins;Engenharia Informatica, SIG ou areas proximas

Area Tematica

Informatica e Comunicagdes

Telecomunicagoes



Tecnologias Sistemas e Informatica / Multimédia / Outros
Telecomunicagles

Tecnologias Geografica Engenharia Geografica

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Instituto Nacional 2 Quinta do Marqués, n.° Oeiras 2780159 OEIRAS Lisboa Oeiras
de Investigacdo 159
Agraria e
Veterinaria, I.P.
Total Postos de Trabalho: 2
N° de Vagas/ Alteracoes
Formacao Profissional
Outros Requisitos:
Formalizagao das Candidaturas
Envio de Candidaturas para:
Contacto: 214403500
Data Publicitagdo: 2026-02-26
Data Limite: 2026-03-12

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso (extrato) n.° 4195/2026/2, publicado no DR 22 série N°40, de 26 de
fevereiro

Aviso Nos termos dos n.os 1 e 3 do artigo 30.° e do artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Funges Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho), conjugados
com o Decreto-Lei n.¢ 53-B/2021, de 23 de junho, Portaria n.° 161-A/2021, de
26 de julho, Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e demais legislagao
aplicavel, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis,
procedimento concursal comum para preenchimento de 2 postos de trabalho da
carreira e categoria de Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informacdo,
para o INIAV, 1.P., no ambito do Projeto PRR-C05-i03-I-000050 — OHVeNet. 1.
Legislagdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, na sua redacdo atual), Portaria n.? 233/2022, de 09 de
setembro, o Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro) e Cédigo do Trabalho aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de
fevereiro, na sua redagao atual e Decreto-Lei n.° 53-B/2021, de 23 de junho,
Portaria n.° 161-A/2021, de 26 de julho, do Despacho n.° 11888-B/2021, de 30
de novembro e do Despacho n.° 6535/2025, de 12 de junho. 2. Foi executado
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagao de
valorizagdo profissional, tendo a Diregdo-Geral da Administracdo e do Emprego
Publico emitido a declaragdo de inexisténcia de trabalhadores em situacdo de
valorizagdo profissional com o perfil pretendido, de acordo com o previsto no n.°
6 do artigo 34.° da Lei n.© 25/2017, de 30 de maio e no artigo 4.° da Portaria
n.0 48/2014, de 26 de fevereiro. 3. Ambito do recrutamento: o procedimento
concursal visa a constituicdo de relagdo juridica de emprego a termo resolutivo
incerto, sendo o recrutamento efetuado de entre trabalhadores com ou sem
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida. 4. Modalidade de vinculo de emprego publico a constituir: o vinculo
de emprego publico a constituir, na sequéncia do presente procedimento



Observagoes

concursal, é o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
incerto. 5. NUmero de postos de trabalho a ocupar: 2 (dois) postos de trabalho.
6. Caracterizacdo dos postos de trabalho: Posto 1 — Especialista de Sistemas e
Tecnologias de Informacdo FungOes: Suporte e manutencdo do parque
informatico; gestdo de licenciamento; documentacdo técnica; implementagdo de
politicas de seguranca; networking (routing, switching, firewalls); monitorizacdo
e troubleshooting. Requisitos obrigatdrios: Formagdo superior em TI ou areas
afins; experiéncia comprovada em administracao de sistemas e redes;
conhecimentos sélidos em routing, switching e firewalls. Posto 2 — Especialista
de Sistemas e Tecnologias de Informacao (SIG/ESRI) Fungdes: Administracdo de
plataformas ESRI; gestdo de bases de dados geoespaciais (PostgreSQL/PostGIS,
SQL Server); desenvolvimento de aplicagdes integradas com SIG; implementacdc
de modelos de dados; suporte a utilizadores. Requisitos obrigatérios: Formagao
superior em Engenharia Informatica, SIG ou areas proximas; experiéncia
comprovada com ferramentas ESRI; experiéncia em bases de dados
geoespaciais. 7. Local de trabalho: INIAV, 1.P., em qualquer dos seus polos,
podendo incluir deslocagGes no ambito do projeto. 8. Remuneragado
Remuneragdo base correspondente a 1.2 posicdo remuneratéria da carreira de
Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informacdo, acrescida dos
suplementos legais em vigor. 9. Requisitos gerais de admissdo Nos termos do
artigo 17.9 da LTFP. 10. Método de selegao, critérios e ponderagées O método
de selegdo adotado € a Avaliagdo Curricular (AC), estruturada nos seguintes
parametros e ponderagles (escala 0-20 valores): — Experiéncia Profissional
(EP): 40% — Competéncias Técnicas (CT): 30% — Formagdo Académica e
Profissional (FP): 20% — Carta de Motivagao (CM): 10% Classificacdo Final (CF)
= 0,40°EP + 0,30°CT + 0,20°FP + 0,10°'CM. Podera ser realizada entrevista
complementar aos candidatos mais bem classificados. 11. Exclusdo Constituem
motivo de exclusdo: incumprimento dos requisitos obrigatérios; falta de
documentos exigidos; obtencdo de classificagdo inferior a 9,5 valores na AC. 12.
Notificaces e critérios de desempate As notificagdes sdo efetuadas por correio
eletronico. Em caso de igualdade, aplicam-se sucessivamente: (i) maior EP; (ii)
maior CT; (iii) Portaria n.° 233/2022. 13. Prazo e forma de candidatura Prazo:
10 dias Uteis apds publicacdo. Submissdo exclusivamente na Bolsa de Emprego
Publico (BEP) — www.bep.gov.pt — com: CV detalhado e assinado; certificado
(s) de habilitages; comprovativos da experiéncia; outros documentos relevantes
(PDF). Ndo sdo admitidas candidaturas por email ou papel. 14. Juri Presidente:
Nelson Ricardo Silva Sousa, Especialista de Sistemas e Tecnologias de
Informacgdo 1.° Vogal Efetivo: Jorge Manuel Firmino Pousadas, Especialista de
Sistemas e Tecnologias de Informagdo 2.9 Vogal Efetivo: Eduardo Filipe Pinto
Alves, Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagao 1.° Vogal Suplente:
Carlos José Umbelino Ferreira, Especialista de Sistemas e Tecnologias de
Informagdo 2.° Vogal Suplente: Miguel Anténio Ledo de Sousa, Investigador
Principal 15. Publicitagdo dos resultados A lista de ordenacdo final serd afixada
em local publico do INIAV, I.P., disponibilizada em https://www.iniav.pt e
comunicada por correio eletrdnico aos candidatos.

Local de trabalho: INIAV, I.P., em qualquer dos seus Polos

Alteracdo de Juri

Resultados




Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Total:
Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



