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Abertura de procedimento concursal para a contratagdo excecional de um (1)
trabalhador na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo incerto, para o exercicio de fungées correspondentes a carreira e
categoria de Técnico Superior, no ambito da execug¢do do Projeto PRR-C05-i03-I-
000018 - LA3.2; LA3.3; LA3.4 - “MOPLUS”, aprovado no dmbito da execucdo do
Plano de Recuperacgao e Resiliéncia portugués.

Aos dezasseis dias do més de dezembro de 2024, pelas 10:30 horas, nos termos do
disposto no artigo 15° do Decreto-lei n® 53-B/2021, de 23 de junho, da Portaria n°® 161-
A/2021, de 26 de julho, do Despacho n° 11888-B/2021, de 30 de novembro, Portaria n°
233/2022, de 9 de setembro, e da demais legislagdo aplicavel, reuniu o juri nomeado pelo
Despacho do Senhor Presidente do Instituto Nacional de Investigacdo Agraria e
Veterinaria, |. P., datado de 10 de julho de 2024, constituido pelo Investigador Principal
Miguel Leao (Presidente), pelo Técnico Superior Rui de Sousa e pela Investigadora
Aucxiliar Filipa Queirés (Vogais efetivos), destinado a contratagéo excecional de um (1)
trabalhador, na modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas a termo resolutivo
incerto, para o preenchimento de um (1) posto de trabalho da carreira e categoria de
Técnico Superior, aditado ao mapa de pessoal do Instituto Nacional de Investigagao
Agraria e Veterinaria, |. P., por forga do previsto no n° 4 do artigo 15° do Decreto-lei n° 53-
B/2021, de 23 de junho, pelo periodo necessario a execugéo do Projeto PRR-C05-i03-1-
000018 - LA3.2; LA3.3; LA3.4 - “MOPLUS”, aprovado no ambito da execugéo do Plano
de Recuperagéo e Resiliéncia portugués, sendo tal posto de trabalho extinto no final do
contrato a termo, de acordo com o disposto no aludido n° 4 do artigo 15° do Decreto-lei n°
53-B/2021, de 23 de junho.

A presente reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

1. Identificagdo do método de selecio a utilizar;
2. Definigo dos critérios e ponderagdes do método de selecéo e avaliagéo final;
3. Forma de excluséao, notificacdo e igualdade de valoracio final.

Aberta a sessao pelo presidente do juri, deu-se inicio a ordem de trabalhos acima
definida.

1. ldentificacdo do método de selegio a utilizar

Foi definido que o método de selecdo sera a avaliagdo curricular (AC) com base na
candidatura apresentada pelos candidatos, tal como previsto no artigo 5° da Portaria n°
161-A/2021, de 26 de julho, a qual devera permitir avaliar a habilitacdo académica, a
experiéncia em andlise estatistica, a experiéncia profissional, realcando a ligagdo ao setor
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produtivo e a fruticultura (se aplicavel), a participagdo em projetos relevantes, a [
experiencia em escrita cientifica e a motivagdo do candidato(a).

Este contrato sera destinado a Licenciados (pré Bolonha), Mestres ou grau superior em
Ciéncias Agrarias, Estatistica, Matematica, Ciéncia de Dados ou equivalente com experiéncia
em trabalho de campo, nomeadamente, na recolha e tratamento de dados agronémicos e
fisiolégicos em Pomadideas.

2. Definicao dos critérios e ponderagoes do método de selecio e avaliagao final

Na AC, aplicam-se os seguintes parametros de avaliagao e respetiva ponderacéo:

Nota de curso (NC) (25%),

Experiéncia em analise estatistica, (AE) (15%),
Experiéncia Profissional (EP) (20%),
Participacao em projetos relevantes (EP) (10%),
Experiéncia em escrita cientifica (EEC) (20%),
Carta de Motivacao (CM) (10%).

© Gk WD

A nota de curso (NC) serd pontuada com um maximo de 20 valores, tendo o juri definido
niveis e os correspondentes valores

Nota de curso Valorizagao
< 14 valores 10
>14 a <17 valores 15
217 valores 20

A Experiéncia em analise estatistica (AE), nomeadamente no uso de ferramentas
estatisticas e no conhecimento aprofundado das técnicas de delineamento e analise
estatistica, devidamente explicados no CV e/ou CM, sera pontuada com um méaximo de 20
valores, tendo o juri definido niveis e os correspondentes valores

Experiéncia em andlise estatistica Valorizagao
Sem experiéncia 0
Conhecimento basico das técnicas de 10
delineamento e analise estatistica
Conhecimento médio das técnicas de 15
delineamento e analise estatistica
Conhecimento aprofundado das técnicas de 20
delineamento e analise estatistica

A Experiéncia Profissional (EP), devidamente comprovada no CV e/ou CM, sera pontuada
com um maximo de 20 valores, tendo o juri definido niveis e os correspondentes valores
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Experiéncia Profissional Valorizagao
Sem experiéncia 0
Experiéncia profissional, com colaboracdes 10
empresariais, organizac¢des de produtores
ou associagdes do setor produtivo < 2 anos
Experiéncia profissional, com colaboragées 15
empresariais, organizacoes de produtores
ou associagdes do setor produtivo > 2 anos
Experiéncia profissional, com colaboragdes 20

empresariais, organizagdes de produtores
ou associagdes do setor produtivo > 2 anos
€ na area da fruticultura

A Participacdao em projetos relevantes (EPr), considerando-se relevantes os projetos na
area da fruticultura/poméideas, sera pontuada com um maximo de 20 valores, tendo o juri

definido niveis e os correspondentes valores

superior 4 anos (Fruticultura/Pomoideas)

Participacdao em projetos relevantes Valorizagéao
Sem experiéncia 5
Participacao em projetos relevantes até 4 10
anos
Participacao em projetos relevantes até 4 15
anos (Fruticultura/Poméideas)
Participacao em projetos relevantes 20

A Experiéncia em escrita cientifica (ECC), sera pontuada com um maximo de 20 valores,

tendo o juri definido niveis e os correspondentes valores.

Experiéncia em escrita cientifica Valorizagéo
Sem experiéncia 0
Publicacées em revistas indexadas (<2) 10
Publicagbes em revistas indexadas (2-5) 15
Publicacbées em revistas indexadas (>5) 20

Para a avaliacdo da motivagao e adequacao do candidato as fungdes e categorias previstas
no cargo (CM), sera considerada a seguinte valorizacéo da carta de motivacao.

Carta de motivagédo

Valorizagao

Nao apresenta carta de motivagdo ou ndo faz referéncia as
qualificacdes técnicas que poderdo beneficiar ou valorizar o projeto,
nem refere as motivagdes e apeténcias pessoais para o exercicio das
funcdes previstas na carreira de técnico superior.

0

A carta de motivagéo realca as qualificagcdes técnicas que poderdo
beneficiar e valorizar o projeto ou as apeténcias pessoais na base da
candidatura para a carreira de técnico superior.

10

A carta de motivacdo considera as qualificagcbes técnicas do
candidato para a adequacao e valorizardo do projeto e refere as
motivagbes e apeténcias pessoais para o exercicio das funcdes
revistas na carreira de técnico superior.

20
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Valorizagao e classificagao final

Na valorizagao dos parametros de selegao referidos € utilizada a escala de 0 a 20 valores, de
acordo com a especificidade de cada parametro, sendo a classificagcao final (CF)
considerada até as centésimas e obtida através da aplicacdo da seguinte formula:

CF =(25% NC) + (15% AE) + (20% EP) + (10% EPr) + (20% ECC) + (10% CM)
NC = Nota de curso

AE = Experiéncia em analise estatistica

EP = Experiéncia profissional

EPr = Participagao em projetos relevantes

ECC = Experiéncia em escrita cientifica

CM = Carta de Motivacao

3. Forma de exclusio, notificagado e igualdade de valoragéo final.

Constitui motivo de exclusdo o incumprimento dos requisitos de admissdo mencionados no
Aviso a ser publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), sem prejuizo dos demais requisitos
de admissao legal ou regulamento previstos.

Fica excluido do presente procedimento o candidato que nao entregue todos os documentos
requeridos ou que obtenha uma valorizagao inferior a 9,5 na avaliagdo curricular.

Os candidatos sao notificados para a realizagdo da audiéncia de interessados, nos termos do
Cédigo de Procedimento Administrativo.

Para efeitos de audiéncia de interessados, devem os candidatos apresentar as suas
alegacgdes através da BEP, em www.bep.gov.pt

Nao serao consideradas pelo juri as candidaturas fora do prazo.

Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentacéo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

Em conformidade com o preceituado no artigo 4° da Portaria n® 161-A/2021, de 26 de julho, o
procedimento de recrutamento decorre na BEP, em plataforma disponibilizada para o efeito,
sendo realizado através da utilizacdo de meios eletrénicos, incluindo as respetivas
notificagées.

A publicitacdo dos resultados obtidos no método de selecdo é efetuada através de lista
ordenada por nota final obtida, afixada em local visivel e publico do Instituto Nacional de
Investigacdo Agraria e Veterinaria, I. P. (ENFVN, Alcobaga), e disponibilizada na respetiva
pagina eletrénica em https://www.iniav.pt/procedimentos-concursais-e-de-mobilidade. Todos
os candidatos serdo ainda notificados dos resultados através de email.

Em situagbes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 24° Portaria n°
233/2022, de 9 de setembro.
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Todas as deliberacdes do Juri na presente reunido foram tomadas por unanimidade dos
elementos presentes.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuniao, da qual foi lavrada a presente
Ata que, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada pelos membros
do Juri presentes.

O Presidente

TZ//\V"Q /H?’m“o lo;:\. A Lk

Miguel Leado de Sousa

1° Vogal Efetivo

——

——

Rui Maia de Sousa

2° Vogal Efetiva
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Filipa Queirds



Aviso

Procedimento concursal para a contratacdo de um trabalhador para a carreira e
categoria de técnico superior no Instituto Nacional de Investigagio Agraria e
Veterinaria, I.P., no &mbito do Projeto 1&D+l — Projetos de Investigagédo e Inovagio
em Parceria - Mitigacdo das alteragoes climaticas, referéncia PRR-C05-i03-1-000018
-LA3.2; LA3.3; LA3.4 - “MOPLUS”

Nos termos do disposto nos n.2s 1 e 3 do artigo 30.2 e no artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em
FungOes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugados com a
alinea a) do n21 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, da Portaria n.2 161-A/2021,
de 26 de julho e do Despacho n.2 11888-B/2021, de 30 de novembro, faz-se publico que na sequéncia
do meu despacho de 10 de julho de 2024, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, contados da
data de publicacdo do aviso de abertura na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em www.bep.gov.pt -
ofertas PRR, e do respetivo extrato em Didrio da Republica, procedimento concursal comum, para
preenchimento de 1 posto de trabalho, para a carreira e categoria de Técnico Superior, na modalidade
de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo incerto.

1. Legislacdo aplicavel: Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas,
na sua redacdo atual), Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, o Cddigo do Procedimento
Administrativo (Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro) e Cédigo do Trabalho aprovado pela Lei n.2
7/21009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo atual e Decreto-Lei n.253-B/2021, de 23 de junho, Portaria
n.2 161-A/2021, de 26 de julho e do Despacho n.2 11888-B/2021, de 30 de novembro.

2. Foi executado procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de
valorizacdo profissional, tendo a Dire¢do-Geral da Administragdo e do Emprego Publico emitido a
declaragdo de inexisténcia de trabalhadores em situagdo de valorizacdo profissional com o perfil
pretendido, de acordo com o previsto no n.2 6 do artigo 34.2 da Lei n.2 25/2017, de 30 de maio e no
artigo 4.2 da Portaria n.2 48/2014, de 26 de fevereiro.

3. Ambito do recrutamento: o procedimento concursal visa a constituicao de relagdo juridica de
emprego a termo resolutivo incerto, sendo o recrutamento efetuado de entre trabalhadores com ou
sem relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

4. Modalidade de vinculo de emprego publico a constituir: o vinculo de emprego publico a constituir,
na sequéncia do presente procedimento concursal, é o contrato de trabalho em fun¢des publicas a
termo resolutivo incerto.

5. Numero de postos de trabalho a ocupar: 1 (um) posto de trabalho.

Caracterizagdao do posto de trabalho a ocupar: O candidato selecionado ird participar nas linhas de
acdo 3.2 - Efluentes pecudrios e agroindustriais: desenvolver e adotar sistemas de gestiio de efluentes
com menores emissdes de GEE, 3.3 - Fertilizagdo do solo: reduzir a aplicagdo de adubos quimicos
azotados e incrementar a aplicagdo de matéria organica no solo, nomeadamente através da aplicagdo
de composto e 3.4 - Matéria orgdnica no solo: incentivar a implementacdo de sistemas, culturas e
préticas agricolas que promovam o teor de matéria orgdnica no solo (sequestro de carbono), incluindo
0 aumento da drea das pastagens permanentes melhoradas no contexto das altera¢des climaticas.
Estas linhas incluem tarefas de analise estatistica e tratamento de dados referentes a observacdes dos
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parametros vegetativos, quantitativos e qualitativos, caracterizacio edafoclimatica de cada campo,./\Il l) ¥
monitorizagdo da evolugdo de matéria orgdnica no solo, avaliagbes regulares da performance }‘ &
fisiolégica das macieiras (atividade fotossintética, condutancia estomatica, fluorescéncia da clorofila

a, eficiéncia do uso da dgua instantanea e intrinseca, indices de refletancia, eficiéncia do uso da luz),
performance agronémica (crescimento, fenologia, producdo e qualidade dos frutos), entre outros

dados relacionados com o trabalho de campo efetuado, bem como participar na elaboracéo de artigos.

O contratado sera responsavel pela realizagdo das tarefas de campo.

6. Local de trabalho: O trabalho sera desenvolvido no Instituto Nacional de Investigacio Agréria e
Veterinaria, I.P., no Polo de Alcobaga, Estrada de Leiria, 2460-059 Alcobaca.

6.1 Disponibilidade para deslocagbes aos campos experimentais do projeto com a equipa do INIAV.

7. Posicionamento remuneratorio: O trabalhador recrutado serd remunerado no montante
pecunidrio 1385,99€, correspondente a 2.2 posigdo remuneratdria da carreira de técnico superior, e
ao nivel remuneratorio 16.2.

8. Nivel habilitacional: Licenciatura, Mestrado ou grau superior em Ciéncias Agrarias, Estatistica,
Matematica, Ciéncia de Dados ou equivalente.

9.1 Ndo ha lugar, no presente procedimento, a substituicdo da habilitacdo exigida por formacdo
adequada ou experiéncia profissional.

9. Requisitos de admissdao ao procedimento concursal: Podem candidatar-se ao presente
procedimento concursal os individuos que reGnam, até ao termo do prazo de candidatura,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

10.1 Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢io, convencdo internacional ou
lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Ndo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio das fungdes que se
propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fun¢des a que se candidata;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.

10.2 Requisitos preferenciais:

a) Experiéncia em trabalho de campo, em particular em avaliagBes agronémicas e fisioldgicas em
fruteiras;

b) Experiéncia em andlise estatistica;

c) Experiéncia em analise de dados;

d) Participagdo em projetos relevantes na drea da fruticultura/pomaéideas;

e) Experiéncia em escrita cientifica.

10. Métodos de selegdo aplicaveis: De acordo com o previsto no artigo 52 da Portaria n2 161-A/2021,
de 26 de julho, considera-se a avaliagdo curricular (AC) o método de sele¢io. As candidaturas deverdo
ainda incluir uma carta com a indicagdo da motivagdo para a participacdo neste projeto.

Aplicam-se os seguintes parametros de avaliagdo e respetiva ponderac3o:
1. Notade curso (NC) (25%),

2. Experiéncia em analise estatistica, (AE) (15%),



Experiéncia Profissional (EP) (20%),
Participacao em projetos relevantes (EP) (10%),
Experiéncia em escrita cientifica (EEC) (20%),
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Carta de Motivagdo (CM) (10%).

A nota de curso (NC) sera pontuada com um maximo de 20 valores, tendo o jdri definido niveis e os

correspondentes valores

Nota de curso Valorizagdo
< 14 valores 10
>14 a <17 valores 15
217 valores 20

A Experiéncia em analise estatistica (AE), nomeadamente no uso de ferramentas estatisticas e no
conhecimento aprofundado das técnicas de delineamento e anélise estatistica, devidamente
explicados no CV e/ou CM, serd pontuada com um maximo de 20 valores, tendo o juri definido niveis

e os correspondentes valores

Experiéncia em andlise estatistica

Valorizacdo

delineamento e analise estatistica

Sem experiéncia 0
Conhecimento basico das técnicas de 10
delineamento e andlise estatistica
Conhecimento médio das técnicas de 15
delineamento e analise estatistica
Conhecimento aprofundado das técnicas de 20

A Experiéncia Profissional (EP), devidamente comprovada no CV e/ou CM, serd pontuada com um

maximo de 20 valores, tendo o juri definido niveis e os correspondentes valores

empresariais, organizagoes de produtores ou
associacOes do setor produtivo > 2 anos e na
area da fruticultura

Experiéncia Profissional Valorizagao
Sem experiéncia 0
Experiéncia profissional, com colaboragdes 10
empresariais, organizagdes de produtores ou
associagOes do setor produtivo < 2 anos
Experiéncia profissional, com colaboracdes 15
empresariais, organizagdes de produtores ou
associagOes do setor produtivo > 2 anos
Experiéncia profissional, com colaboracgdes 20

A Participacdo em projetos relevantes (EPr), considerando-se relevantes os projetos na drea da
fruticultura/pomoideas, sera pontuada com um maximo de 20 valores, tendo o juri definido niveis e

os correspondentes valores



Participagao em projetos relevantes Valorizagao
Sem experiéncia 5
Participagdo em projetos relevantes até 4 anos 10
Participagdo em projetos relevantes até 4 anos 15
(Fruticultura/Pomodideas)
Participagdo em projetos relevantes superior 4 ' 20
anos (Fruticultura/Pomaéideas)

definido niveis e os correspondentes valores.

A Experiéncia em escrita cientifica (ECC), serd pontuada com um maximo de 20 valores, tendo o juri

Experiéncia em escrita cientifica Valorizagdo
Sem experiéncia 0
Publicagbes em revistas indexadas (<2) 10
Publicagdes em revistas indexadas (2-5) 15
Publicagdes em revistas indexadas (>5) 20

Para a avaliagdo da motivacdo e adequagao do candidato as fungdes e categorias previstas no cargo

(CM), sera considerada a seguinte valorizacdo da carta de motivacio.

Carta de motivacao

Valorizagdo

Ndo apresenta carta de motivagdo ou ndo faz referéncia as qualificacdes
técnicas que poderdo beneficiar ou valorizar o projeto, nem refere as
motivacdes e apeténcias pessoais para o exercicio das fungbes previstas na
carreira de técnico superior.

0

A carta de motivagdo realga as qualificagGes técnicas que poderdo beneficiar
e valorizar o projeto ou as apeténcias pessoais na base da candidatura para
a carreira de técnico superior.

10

A carta de motivagao considera as qualificagdes técnicas do candidato para
a adequacdo e valorizardo do projeto e refere as motivacdes e apeténcias
pessoais para o exercicio das fung¢Oes previstas na carreira de técnico
superior.

20

Valorizagdo e classificagao final

Na valorizagdo dos pardametros de selegdo referidos é utilizada a escala de 0 a 20 valores, de acordo
com a especificidade de cada parametro, sendo a classificagdo final (CF) considerada até as centésimas

e obtida através da aplicacdao da seguinte formula:

CF = (25% NC) + (15% AE) + (20% EP) + (10% EPr) + (20% ECC) + (10% CM)
NC = Nota de curso

AE = Experiéncia em analise estatistica

EP = Experiéncia profissional

EPr = Participa¢ao em projetos relevantes

ECC = Experiéncia em escrita cientifica

CM = Carta de Motivacgao



incumprimento dos requisitos de admissdo mencionados no Aviso a ser publicado na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), sem prejuizo dos demais requisitos de admissdo legal ou regulamento previstos.

Fica excluido do presente procedimento o candidato que ndo entregue todos os documentos
requeridos ou que obtenha uma valorizagdo inferior a 9,5 na avaliagdo curricular.

12.  Plataforma do procedimento: O procedimento decorre na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
enquanto plataforma dedicada aos procedimentos concursais PRR, com acesso através do endereco
www.bep.gov.pt. As notificagdes sdo efetuadas através do correio eletrénico indicado na candidatura,
com recibo de entrega de notificagdo, conforme estabelecido no artigo 4.2 da Portaria n.2 161-A/2021,
de 26 de julho.

13. Formalizagdo e entrega das candidaturas:
a) As candidaturas sdo formalizadas exclusivamente mediante o preenchimento de formulario préprio
de candidatura disponivel na BEP, em (www.bep.gov.pt), através do menu Ofertas PRR.

b) N&o serdo admitidas candidaturas em suporte de papel ou - enviadas por email.
c) A submissdo eletrénica das candidaturas deverd ser acompanhada da seguinte documentacio
(exclusivamente em formato PDF):

i.  Curriculo profissional detalhado e atualizado, datado e assinado, dele devendo constar, para
além de outros elementos julgados necessarios, as habilitagGes literarias e respetivas classificacdes, a
experiéncia profissional (detalhada e com indicagdes cronoldgicas), a experiéncia em andlise estatistica
e de dados, a participacdo em projetos relevantes, a lista de publicagdes, com indicacdo dos respetivos
periodos de duragdo das atividades e fun¢des relevantes para andlise, assim como da carta de
motivagdo para as fungbes a que se candidata.

ii. Copia(s) legivel(is) do(s) certificado(s) de habilitagdes literarias e documento comprovativo do
seu reconhecimento em territdrio nacional, quando obtido em pais estrangeiro.

14.  Nos termos do disposto na alinea a) do n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de
setembro, a ndo apresentacdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
legalmente exigidos, determina a exclusdo do candidato do procedimento, quando a falta desses
documentos impossibilite a sua admissdo ou a avaliagdo.

15. Prazo para a apresentacgdo das candidaturas: O prazo para a apresentacdo da candidatura é de
10 (dez) dias uteis, contados da data da publicitagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico
(BEP).

16. Notificagdo dos candidatos: Os candidatos sdo notificados para o endereco eletrénico indicado
no formuldrio de candidatura, nos termos do disposto no artigo 6.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro.

17.  Lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos aprovados é notificada nos termos do disposto
do artigo 10.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

18.  Alista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds homologacdo é publicada na 2.2 série
do Didrio da Republica, afixada em local visivel e pUblico do Instituto Nacional de Investigacdo Agréria
e Veterindria, |. P. (atrio do Edificio Principal), e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica em
https://www.iniav.pt/procedimentos-concursais-e-de-mobilidade.

19. Composigdo do Juri do Procedimento:
Presidente: Investigador Principal, Miguel Antdnio Ledo de Sousa
12 Vogal Efetivo: Técnico Superior, Rui Maia de Sousa
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11. Forma de exclusdo, notificagdo e desempate dos candidatos: Constitui motivo de exclusdo o f)/
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22 Vogal Efetiva: Investigadora Auxiliar, Maria Filipa Queirds i
12 Vogal Suplente: Investigadora Auxiliar, Claudia Sanchez f/\)’\"\m“LW
22 Vogal Suplente: Técnica Superior, Patricia Vicente Silva \ v

20.  Nos termos do Despacho Conjunto n.2 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento da alinea h)
do artigo 92 da Constituicdo da Republica Portuguesa, “a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagao”.

21.  Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro e da alinea f) don.2 1 do
artigo 13.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, e para efeitos de admissdo ao procedimento
concursal, a/o(s) candidata/o(s) portadores de deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressio a utilizar
no processo de sele¢do, bem como dos elementos necessarios, de forma a garantir que o processo de
selecdo destes candidatos se adequa, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de
comunicagdo/expressao.



