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Ata n° 2

Analise de candidaturas referentes ao procedimento concursal para a contratagao
excecional de um (1) trabalhador na modalidade de contrato de trabalho em fungées
publicas a termo resolutivo incerto, para o exercicio de fungdes correspondentes a
carreira e categoria de Técnico Superior, no ambito da execugao do Projeto “BioFago -
Novas estratégias no controlo do fogo bacteriano”, PRR 000179, LA2.1, LA2.2 e LA2.3,
aprovado no ambito da execugao do Plano de Recuperacao e Resiliéncia portugués.

Aos vinte e cinco dias do més de fevereiro de 2025, pelas 14:00 horas, reuniu o jiri nomeado
pelo Despacho do Senhor Presidente do Instituto Nacional de Investigacdo Agraria e
Veterinaria, |. P., datado de onze de margo de 2024, constituido pelo Investigador Principal
Miguel Ledo (Presidente), pelo Investigador Auxiliar Hugo Oliveira e Técnico Superior Rui de
Sousa (Vogais efetivos), destinado a analise de documentacao, classificagao e ordenacgao de
candidatos, para ocupar a vaga relativa a contratagdo excecional de um (1) trabalhador, na
modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas a termo resolutivo incerto, para o
preenchimento de um (1) posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior,
aditado ao mapa de pessoal do Instituto Nacional de Investigagao Agraria e Veterinaria, |. P.,
por forga do previsto no n°® 4 do artigo 15° do Decreto-lei n® 53-B/2021, de 23 de junho, pelo
periodo necessario a execuc¢do do Projeto PRR 000179, LA2.1, LA2.2 e LA2.3 - “Biofago”,
aprovado no ambito da execucao do Plano de Recuperacao e Resiliéncia portugués, sendo
tal posto de trabalho extinto no final do contrato a termo, de acordo com o disposto no aludido
n°® 4 do artigo 15° do Decreto-lei n°® 53-B/2021, de 23 de junho.

A presente reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

1. Verificagdo da documentagéo previamente organizada;

2. Exclusao dos candidatos que nao preenchem as caracteristicas integrantes do aviso;
3. Aplicagao dos critérios e ponderacdes definidos no método de selecdo e avaliagéo
final;

4. Hierarquizagao dos candidatos.

Aberta a sesséo pelo presidente do juri, deu-se inicio a ordem de trabalhos acima definida.
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1. Verificagao da documentacao

Foram inicialmente verificadas as informacdes que constam das 36 candidaturas recebidas
(Anexo 1), verificando-se que uma das candidaturas foi carregada em duplicado (Alexandra
Filipa Gil Fernandes). A documentacao foi impressa e organizada com o intuito de analisar as
informacdes enviadas pelos candidatos.

Tendo sido previamente definido que o método de selecio seria a avaliagao curricular (AC)
com base na candidatura apresentada pelos candidatos, tal como previsto no artigo 5° da
Portaria n° 161-A/2021, de 26 de julho, o presidente do juri reforgou que a documentacgéo a
analisar deveria permitir avaliar a habilitagdao académica e nota de curso, a experiéncia
laboratorial e/ou na identificagao de sintomas em campo (sanidade vegetal), a experiéncia em
trabalho de campo na area do projeto, os conhecimentos em inglés e a adequacdo do
candidato através da analise a sua carta de motivacado. Foi ainda real¢ado que este contrato
é destinado a candidatos das areas de Microbiologia, Biologia, Agronomia (especialidade
Sanidade Vegetal) ou areas afins.

O juri verificou que muitos dos CV apresentados ndao se encontravam datados e assinados.
Contudo, decidiu ndo penalizar os candidatos e proceder a sua analise.

. Exclusdo dos candidatos que nao preenchem as caracteristicas integrantes do aviso

Foram desde logo excluidos os candidatos com nivel habilitacional distinto do previsto no
edital ou cuja documentagdo enviada nao permitia a aplicagao dos parametros de avaliagéo
previstos na analise curricular. Os candidatos integrantes da tabela 1, apresentaram
habilitacbes distintas das necessarias para o cumprimento do plano de trabalhos deste
projeto, ndo apresentaram certificado de habilitagdes (obrigatério) ou ndo apresentaram
documentacao suficiente para a andlise e respetiva classificacdo da sua candidatura.
Reforgou-se que o nivel habilitacional estava claro no edital do concurso, pelo que as
candidaturas que nado apresentassem a sua conformidade ndo sado elegiveis. Alguns
candidatos ndo apresentaram certificado de habilitacdes, pelo que ndo sendo possivel
comprovar oficialmente a nota de curso, foram excluidos da avaliagdo curricular. Realgou-se
que do ponto 12 do aviso referente a este procedimento concursal, fazia-se referéncia a
exclusao dos candidatos que nao apresentassem todos os documentos requeridos, reforcada
novamente no ponto 14 do mesmo aviso.

A
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Tabela 1 — Candidatos excluidos

Cédigo
Candidatura

C202502/95899 Francisca Andrade Elias**

C202502/95931 Dinis Branddo Quinta Ferreira*

C202502/95924 Isilda Lunguikama Cesar Zambo Colago*
C202502/95915 Gongalo Manuel Alves Pinto*

C202501/95873 Diogo Henrique Monteiro Carvalho**
C202502/95891 Pedro Gabriel Oliveira Branco Bento*
C202502/95896 Joaquim José Mendes Constanco*

C202502/95904 Liliana Bata**

C202502/95903 Antonio Frederico Marinho Falcdo de Tovar Faro***

Nome

*Area cientifica distinta da prevista no Edital deste concurso
**Nao apresentou certificado de habilitagdes
**Documentacéo insuficiente para anélise da candidatura

3. Aplicacao dos critérios e ponderagodes definidos no método de selegao e avaliagédo final

Considerados os candidatos elegiveis, o juri procedeu a avaliagdo curricular (AC) dos 26
candidatos, aplicando os seguintes parametros de avaliagcao e respetiva ponderagao:

Nota de curso (NC) (35%),

Experiéncia na area da sanidade vegetal (ESV) (25%),
Experiéncia em trabalho de campo na area do projeto (EC) (25%),
Conhecimentos em inglés (CI) (5%),

Motivacao (M) para participar no projeto (10%)

OOk N~

A nota de curso sera pontuada com um maximo de 20 valores, tendo o juri definido niveis e
os correspondentes valores:

Nota de curso Valorizacéo
< 13 valores 10

13 a 16 valores 15
>16 valores 20

A Experiéncia em trabalho laboratorial e/ou identificacdo de sintomas em campo (sanidade
vegetal), com incidéncia sobre as principais doengas da cultura inerente ao posto de trabalho
a ocupar, sera pontuada com um maximo de 20 valores, tendo o juri definido niveis e os
correspondentes valores:
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pereira

Experiéncia laboratorial e/ou identificagao Valorizacdo
de sintomas em campo (sanidade vegetal)
Sem experiéncia 0
Até 1 ano 10
Mais de 2 anos 15
Mais de 2 anos nas principais doencas da 20

A Experiéncia em trabalho de campo na area do projeto, sera pontuada com um maximo de

20 valores, tendo o juri definido niveis e os correspondentes valores:

Experiéncia em trabalho de campo Valorizacao
Sem experiéncia 0
Até 1 ano 10
Mais de 2 anos 15
Mais de 2 anos em fruticultura 20

Os conhecimentos em inglés, serdo pontuados com um maximo de 20 valores, tendo o juri

definido niveis e os correspondentes valores:

Conhecimentos de inglés Valorizacéo
Reduzidos 5
Suficientes 15

Bons 20

A motivacao para participacado no projeto sera pontuada com um maximo de 20 valores, tendo
o juri definido niveis e os correspondentes valores:

Motivacao Valorizacao

Reduzida 5

Suficiente 15
Boa 20

Valorizagao e classificacao final

Na valorizagdo dos parametros de selecéao referidos é utilizada a escala de 0 a 20 valores, de
acordo com a especificidade de cada parametro, sendo a classificagéo final (CF) considerada

até as centésimas e obtida através da aplicagédo da seguinte formula:

CF=(90% AC)+ (10% M)
AC = avaliagao curricular
M = motivagao para participacao no projeto
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AC= (35%NC+25%ESV+25%EC+5%CI)
NC = nota de curso
ESV = experiéncia em sanidade vegetal

EC = experiéncia em campo
Cl = conhecimentos em inglés

Na nota de curso, foi considerado o grau académico mais elevado. No caso de o candidato
ter apresentado mais do que um curso com igual grau académico, foi considerada a
habilitagdo mais adequada a area tematica alvo deste concurso.

Na auséncia de informacao esclarecedora referente aos critérios em andlise, apresentada
pelos candidatos na documentacao que acompanhou as respetivas candidaturas, o juri
entendeu nao pontuar informacdes dubias ou inexistentes. Fez-se notar que o interesse dos
candidatos na candidatura deve ser refletido na forma como apresentam a informacao a
avaliar para efeitos de pontuacdo, sendo notério em muitos candidatos a auséncia de
prestacao de informacdes esclarecedoras.

Aplicados os critérios e pontuacdes respetivas, o juri obteve as classificacoes apresentadas
na tabela 2.

Tabela 2 — Avaliagdo curricular dos candidatos elegiveis

Cadigo Candidatura

C202502/95938
C202502/95940
C202502/95917
C202501/95874
C202502/95906
C202502/95913
C202502/95933
C202502/95907
C202502/95916
C202502/95882
C202502/95944
C202502/95878
C202502/95928
C€202502/95876
C202502/95893
C202502/95912
C202502/95909
C202502/95877
€202502/95921
€202502/95901
C202502/95918

Nome
Vanessa Silvestre Duarte
Carla Sofia Simdes Pereira
Sara neves
Tomads Marques Jorge
Ana Jorge
Carlos Agostinho Laureano Fernandes
Ricardo Filipe Anacleto Vieira
Alexandra Fernandes
Miguel Vitorino Gil Saraiva dos Santos
Mario David Gongalves Nogueira
Sandra Isabel Rodrigues Videira
Inés Maria de Almeida Franco
Afonso Marques Morais
Ana Catarina Pedrosa Afonso
Susana Catarina Carvalho Ferreira
Bianca Rodrigues de Albuquerque
Chantel Fernandes de Jesus
Mariana do Nascimento Tomaz
Pedro Alves de Vargas Bulcdo
Jodo Filipe Reis
Nuno Rafael Gongalves Mendes

CF
12,75
8,50
8,00
6,50
11,50
11,00
6,50
10,75
6,50
10,75
16,25
10,75
9,00
9,00
15,50
13,50
10,50
12,25
13,25
8,50
14,75
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C202502/95887 Rui Miguel Costa Droga 11,75
C202502/95884 Jodo Gongalo Durdo Costa 10,00
C202502/95902 Mario André Barbosa de Carvalho 10,00
C202502/95936 TIAGO JOSE CARDOSO COELHO 7,25
C202502/95885 Antonio Manuel Gomes Lopes 8,50

4. Hierarquizac¢ao dos candidatos

Consideradas as classificagdes finais, foram hierarquizadas as candidaturas, e excluidas as
que apresentaram valorizagdes inferiores a 9,50 valores. A tabela 3 apresenta a classificagao
final dos candidatos que apresentaram as classificagées superiores a 9,50 valores.

Tabela 3 — Hierarquizagao dos candidatos que apresentaram classificagdes finais superiores
a 9,50 valores

Codigo Candidatura Nome Nota Final
C202502/95944 Sandra Isabel Rodrigues Videira 16,25
C202502/95893 Susana Catarina Carvalho Ferreira 15,50
C€202502/95918 Nuno Rafael Gongalves Mendes 14,75
C202502/95912 Bianca Rodrigues de Albuquerque 13,50
C202502/95921 Pedro Alves de Vargas Bulcdo 13,25
C202502/95938 Vanessa Silvestre Duarte 12,75
C202502/95877 Mariana do Nascimento Tomaz 12,25
C202502/95887 Rui Miguel Costa Droga 11,75
C202502/95906 Ana Jorge 11,50
C202502/95913 Carlos Agostinho Laureano Fernandes 11,00
C202502/95907 Alexandra Fernandes 10,75
C202502/95882 Madrio David Gongalves Nogueira 10,75
C202502/95878 Inés Maria de Almeida Franco 10,75
C€202502/95909 Chantel Fernandes de Jesus 10,50
C202502/95884 Jodo Gongalo Durdo Costa 10,00
C202502/95902 Mario André Barbosa de Carvalho 10,00

Os candidatos serdo notificados para a realizagéo da audiéncia de interessados, nos termos
do Codigo de Procedimento Administrativo.

Para efeitos de audiéncia de interessados, devem os candidatos apresentar as suas
alegacdes através da BEP, em www.bep.gov.pt

A publicitacdo dos resultados obtidos no método de sele¢ao € efetuada através de lista
ordenada por nota final obtida, afixada em local visivel e publico do Instituto Nacional de
Investigacdo Agraria e Veterinaria, I. P. (ENFVN, Alcobacga), e disponibilizada na respetiva
pagina eletrénica em https://www.iniav.pt/procedimentos-concursais-e-de-mobilidade. Todos
os candidatos serdo ainda notificados dos resultados através de email.
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Todas as deliberacdes do Juri na presente reunido foram tomadas por unanimidade dos
elementos presentes.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuniao, da qual foi lavrada a presente

Ata que, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada pelos membros
do Juri presentes.

Alcobaca, 25 de fevereiro de 2024

O Presidente

U Al L= e

Miguel Leao de Sousa

1° Vogal Efetivo

|( ugp OOv-uw

Hugo Oliveira

2° Vogal Efetivo

Rui Maia de Sousa
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Procedimento concursal para a contratacdo excecional de um (1) trabalhador na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto,
para o exercicio de fungdes correspondentes a carreira e categoria de Técnico
Superior, no ambito da execucao do Projeto “BioFago - Novas estratégias no controlo
do fogo bacteriano”, PRR 000179, LA2.1, LA2.2 e LA2.3, aprovado no ambito da
execucao do Plano de Recuperagao e Resiliéncia portugués

Hierarquizacao dos candidatos que apresentaram classificagdes finais superiores a 9,50
valores

Codigo Candidatura Nome Nota Final
C202502/95944 Sandra Isabel Rodrigues Videira 16,25
C202502/95893 Susana Catarina Carvalho Ferreira 15,50
C202502/95918 Nuno Rafael Gongalves Mendes 14,75
C202502/95912 Bianca Rodrigues de Albuquerque 13,50
C202502/95921 Pedro Alves de Vargas Bulcdo 13,25
C202502/95938 Vanessa Silvestre Duarte 12,75
C202502/95877 Mariana do Nascimento Tomaz 12,25
C202502/95887 Rui Miguel Costa Droga 11,75
C202502/95906 Ana Jorge 11,50
C202502/95913 Carlos Agostinho Laureano Fernandes 11,00
C202502/95907 Alexandra Fernandes 10,75
C202502/95882 Mdrio David Gongalves Nogueira 10,75
C202502/95878 Inés Maria de Almeida Franco 10,75
C202502/95909 Chantel Fernandes de Jesus 10,50
C202502/95884 Jodo Gongalo Durdo Costa 10,00
C202502/95902 Madrio André Barbosa de Carvalho 10,00
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Procedimento concursal para a contratagdao excecional de um (1) trabalhador na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto,
para o exercicio de fungdes correspondentes a carreira e categoria de Técnico
Superior, no ambito da execuc¢ao do Projeto “BioFago - Novas estratégias no controlo
do fogo bacteriano”, PRR 000179, LA2.1, LA2.2 e LA2.3, aprovado no ambito da
execucao do Plano de Recuperacgao e Resiliéncia portugués

Classificacao final resultante da avaliagédo curricular dos candidatos elegiveis

Caodigo Candidatura Nome CF

C202502/95938 Vanessa Silvestre Duarte 12,75
C202502/95940 Carla Sofia Simoes Pereira 8,50
C202502/95917 Sara neves 8,00
C202501/95874 Tomas Marques Jorge 6,50
C202502/95906 Ana Jorge 11,50
C202502/95913 Carlos Agostinho Laureano Fernandes 11,00
C202502/95933 Ricardo Filipe Anacleto Vieira 6,50
C202502/95907 Alexandra Fernandes 10,75
C202502/95916 Miguel Vitorino Gil Saraiva dos Santos 6,50
C202502/95882 Mario David Gongalves Nogueira 10,75
C202502/95944 Sandra Isabel Rodrigues Videira 16,25
C202502/95878 Inés Maria de Almeida Franco 10,75
C202502/95928 Afonso Marques Morais 9,00
C202502/95876 Ana Catarina Pedrosa Afonso 9,00
C202502/95893 Susana Catarina Carvalho Ferreira 15,50
C202502/95912 Bianca Rodrigues de Albuquerque 13,50
C202502/95909 Chantel Fernandes de Jesus 10,50
C202502/95877 Mariana do Nascimento Tomaz 12,25
C202502/95921 Pedro Alves de Vargas Bulcdo 13.25
C202502/95901 Jodo Filipe Reis 8,50
C202502/95918 Nuno Rafael Gongalves Mendes 14,75
C202502/95887 Rui Miguel Costa Droga 11,75
C202502/95884 Jodo Gongalo Durdo Costa 10,00
C202502/95902 Mario André Barbosa de Carvalho 10,00
C202502/95936 TIAGO JOSE CARDOSO COELHO 725
C202502/95885 Antdnio Manuel Gomes Lopes 8,50
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Procedimento concursal para a contratacdo excecional de um (1) trabalhador na
modalidade de contrato de trabalho em fung¢des ptblicas a termo resolutivo incerto,
para o exercicio de funcdes correspondentes a carreira e categoria de Técnico
Superior, no ambito da execuc¢ao do Projeto “BioFago - Novas estratégias no controlo
do fogo bacteriano”, PRR 000179, LA2.1, LA2.2 e LA2.3, aprovado no ambito da
execucao do Plano de Recuperacao e Resiliéncia portugués

Candidatos excluidos

Cadigo

Candidatura
C202502/95899 Francisca Andrade Elias**
C202502/95931 Dinis Branddo Quinta Ferreira*
C202502/95924 Isilda Lunguikama Cesar Zambo Colago*
C202502/95915 Gongalo Manuel Alves Pinto*
C202501/95873 Diogo Henrique Monteiro Carvalho**
C202502/95891 Pedro Gabriel Oliveira Branco Bento*
€202502/95896 Joaquim José Mendes Constango*
C202502/95904 Liliana Bata™*
C202502/95903 Antdnio Frederico Marinho Falcdo de Tovar Faro***

Nome

*Area cientifica distinta da prevista no Edital deste concurso
**Nao apresentou certificado de habilitagoes
**Documentacdo insuficiente para analise da candidatura



