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Abertura de procedimento concursal para a contratagdo excecional de um (1) trabalhador
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto,
para o exercicio de fungdes correspondentes a carreira e categoria de Técnico Superior,
no ambito da execucgdo do Projeto “BioFago - Novas estratégias no controlo do fogo
bacteriano”, PRR 000179, LA2.1, LA2.2 e LA2.3, aprovado no ambito da execugdo do Plano
de Recuperacao e Resiliéncia portugués — BEP OE202501/1090.

Aos dezanove dias do més de marco de dois mil e vinte cinco, pelas 10h, reuniu o jiri designado
para o procedimento concursal acima mencionado, presencialmente, com a presenca dos
seguintes elementos: Miguel Ledo de Sousa (Investigador Principal, na qualidade de
Presidente do juri), Hugo Oliveira (Investigador Auxiliar, na qualidade de vogal efetivo) e Rui de
Sousa (Técnico Superior, na qualidade de vogal efetivo).

A presente reunido teve como objetivo a discussdo do assunto constante da ordem de trabalhos
abaixo enunciada.

Ponto 1. Apreciacao das alegacdes dos candidatos em sede de audiéncia dos interessados

Ponto 2. Aprovagao da lista final de ordenacao dos candidatos admitidos e excluidos

Ponto 1. Apreciacdo das alegagdes dos candidatos em sede de audiéncia dos interessados

Terminado o prazo de 10 dias uteis previsto no artigo 121.° e seguintes do Cadigo do
Procedimento Administrativo, para os candidatos, querendo, exercerem o direito de audiéncia
prévia através da plataforma BEP, verificou-se que nenhum dos candidatos se pronunciou
relativamente aos resultados apurados pela aplicacao dos critérios de avaliacdo.

Ponto 2. Apravacéo da lista final de ordenacéo dos candidatos admitidos e excluidos

O Juri deliberou aprovar por unanimidade as listas dos candidatos admitidos e excluidos, que
constam das Tabelas 1 e 2 da Ata n.° 2 do respetivo concurso, bem como a lista hierarquizada
dos candidatos por ordem das classificacdes finais obtidas no método de selegéo, Anexo | a
presente ata, da qual faz parte integrante, e submeté-la @8 homologagéo do Conselho Diretivo.



O candidato com a classificag@o mais elevada sera contactado para aceitagio do lugar, sendo
que, em caso de rejeicao, ficam os recursos humanos mandatados para contactar os candidatos

seguintes por ordem de classificagao.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata,
que depois de lida e considerada conforme, foi assinada pelos presentes.

O Presidente
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Miguel Ledo de Scusa

1° Vogal Efetivo
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Hugo Oliveira

2° Vogal Efetivo

Rui de Sousa
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Cédigo Candidatura

€202502/95944
€202502/95893
C202502/95918
€202502/95912
C202502/95921
€202502/95938
€202502/95877
€202502/95887
€202502/95906
€202502/95913
€202502/95907
C202502/95882
C202502/95878
€202502/95909
€202502/95884
€202502/95902
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ANEXO |

BEP OE202501/1090

Nome
Sandra Isabel Rodrigues Videira
Susana Catarina Carvalho Ferreira
Nuno Rafael Gongalves Mendes
Bianca Rodrigues de Albuquerque
Pedro Alves de Vargas Bulcdo
Vanessa Silvestre Duarte
Mariana do Nascimento Tomaz
Rui Miguel Costa Droga
Ana Jorge
Carlos Agostinho Laureano Fernandes
Alexandra Fernandes
Maério David Gongalves Nogueira
Inés Maria de Almeida Franco
Chantel Fernandes de Jesus
Jodo Gongalo Durdo Costa
Mario André Barbosa de Carvalho

Lista final de ordenagdo dos candidatos admitidos que apresentaram classificaces finais
superiores a 9,5 valores, com mencdo dos resultados obtidos nos métodos de selegdo - Oferta

Nota Final
16,25
15,50
14,75
13,50
13,25
12,75
12,25
11,75
11,50
11,00
10,75
10,75
10,75
10,50
10,00
10,00
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