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Abertura de prm!:edimento concursal para a contratacao excecional de um (1) trabalhador
na modalidade {:le contrato de trabalho em fun¢des publicas a termo resolutivo incerto,
para o exercicio de fungdes correspondentes a carreira e categoria de Técnico Superior,
no ambito da execucdo do Projeto RumiRes - Vigilancia epidemioldgica e sensibilizagao
para as resisténcias antimicrobianas e residuos medicamentosos em pequenos
ruminantes da regidao Centro”, aprovado no ambito da execugdo do Plano de
Recuperac¢ao e Resiliéncia portugués

Ao dia 9 de setembro de 2024, pelas 14h, reuniu nas instalagées do Polo de Oeiras do Instituto
Nacional de Investigagdo Agraria e Veterinaria, IP. (INIAV, IP), os membros do juri designado
por despacho do Senhor Presidente do Instituto Nacional de Investigagao Agraria e Veterinaria,
l. P., em 19/04/2024, para o procedimento concursal para a contratagdo excecional de um (1)
trabalhador, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes pulblicas a termo resolutivo
incerto, para o preenchimento de um (1) posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico
Superior, aditado ao mapa de pessoal do INIAV, IP, nos termos do disposto no artigo 15° do
Decreto-lei n° 63-B/2021, de 23 de junho, da Portaria n° 161-A/2021, de 26 de julho, do
Despacho n° 11888-B/2021, de 30 de novembro, Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, e da
demais legislacdo aplicavel, pelo periodo necessario a execugdo do projeto RumiRes -
“Vigilancia epidemiolégica e sensibilizagcdo para as resisténcias antimicrobianas e residuos
medicamentososiem pequenos ruminantes da regido Centro", aprovado no ambito da execugéo
do Plano de Recuperacgéo e Resiliéncia portugués, sendo tal posto de trabalho extinto no final
do contrato a termo, de acordo com o disposto no aludido n°® 4 do artigo 15° do Decreto-lei n®
53-B/2021, de 23 de junho.

Estiveram presentes nas delibera¢des que se seguem, os seguintes membros do juri:

Presidente: Investigadora Auxiliar, Ana Filomena Romeira de Jesus Amaro

1° Vogal Efetiva: Investigadora Auxiliar, Célia Cristina Fialho Leao

2°VVogal Efetivo: Especialista de Sistemas e Tecnologia de Informacgao, Valter Dinis Carvalho
Ribqiro Caetano

A Presidente do juri deu inicio a reunido, propondo a seguinte ordem de trabalhos que foi
aceite por unanimidade:

i.  Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar e requisitos de admissao;

ii. Definicdo dos métodos de selegao a utilizar;

iii. Definicdo dos critérios e respetivas ponderacdes dos métodos de selecao, e definicao
do sistema de valorizacéo final;

iv. Forma de exclusao, notificagéo e desempate entre os candidatos;

v. Elaboragdo do aviso de abertura, a publicar na 27 série do Diario da Republica, por
extrato e, integralmente, na Bolsa de Emprego Publico (BEP).
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De acordo com a ordem de trabalhos enunciada, o juri deliberou o seguinte:
E Caracterizagédo do posto de trabalho a ocupar e requisitos de admissio

Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar: Participagio no projeto PRR-C05-i03-I-
000190-LA2.5 RumiRes LA 2.5 - Vigilancia epidemiolégica e sensibilizacao para as resisténcias
antimicrobianas e residuos medicamentosos em pequenos ruminantes da regiao Centro, que
incluiu tarefas de concecéo e desenvolvimento de uma aplicagcdo para dispositivos moveis
(tablets, telemoveis, PDA’s e GPS'’s de alta, media e baixa precisao) que permite a recolha de
dados no terreno e no laboratério, bem como, o registo de dados espaciais e informagéo
alfanumérica. Produzir cartografia de caracter técnico e cientifico com recurso a software SIG
(ArcGIS Pro); Elaboragéo de solugdes SIG com recurso ao Portal for ArcGIS para as areas de
investigagéo, inovagéo e desenvolvimento da instituigdo (Survey123 for ArcGIS, ArcGIS
Dashboards e ArcGIS Insights); Desenvolvimento de contetidos didaticos e multimédia; Dar
suporte técnico a utilizadores SIG da instituicio e parceiros.

Requisitos de admisséo: O contrato é destinado a Licenciados em Licenciatura em Geografia
ou areas afins, Licenciatura em Informatica ou area afins, Licenciatura em Biologia ou 4rea
afins, com experiéncia comprovada em Sistemas de Informagédo Geografica.

ii. Métodos de selegao: De acordo com o previsto no artigo 5° da Portaria n® 161-A/2021, de
26 de julho, o juri considera adotar os métodos de selecio seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC)
b) Entrevista Profissional de Selegéo (EPS)

Nos termos do disposto no artigo 5.° da Portaria n°® 161-A/2021, de 26 de julho, cada um dos
métodos de selegédo é eliminatério pela ordem enunciada na lei, ficando excluido guem nao
entregue os documentos requeridos, ndo compareca, desista ou obtenha valoracao inferior a
9,5 (nove virgula cinco) valores.

iii. Definicdo dos critérios e respetivas ponderagdes dos métodos de selecao e definigao
do sistema de valorizagao final

3.1. Avaliagdo Curricular

A avaliagao curricular (AC) visa analisar a qualificagéo dos candidatos, ponderando elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitagao
acadéemica, relevancia da experiéncia adquirida e formagéo realizada.

A avaliagao curricular sera obtida da média ponderada das classificagées que resultem da
avaliacao da Habilitagdo Académica, Experiéncia Profissional e Formacéao profissional, usando
os seguintes parametros com diferentes ponderagées:

3.1.1. Habilitagbes académicas de base (HA): onde se pondera a titularidade de grau
académico da seguinte forma:

HA =10+ T em que:

+ T =0, habilitagdo académica exigido na candidatura, designadamente licenciatura:

* T = 5, habilitagdo academica de grau superior ao exigido na candidatura, designadamente
mestrado;
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« T = 10, habilitagdo académica de grau de grau superior ao exigido na candidatura,
designadamente doutoramento.

Os graus académicos de licenciatura, mestrado e doutoramento so6 serédo considerados desde
que tenham incidido sobre dominios relacionados com a area funcional da abertura do
CoNncurso.

3.1.2. Formagao Profissional (FP): onde se valorizam a frequéncia em cursos, agbes de
aperfeicoamento profissional, devidamente comprovados, diretamente relacionados com o
contelido funcional do lugar a prover. Na valoracdo da formagdo profissional ndo serdo
consideradas agdes de formagéo tidas como nado relacionadas com o contetido dos lugares a
prover.

A cada agéo de formagéo sera atribuida pontuagdo em fungéo da sua duragao/horas:

- Duracao igual ou inferior a 30 horas — 3 pontos;

- Duragao superiér a 30 horas e inferior a 120 horas — 5 pontos;

- Duragéo igual ou superior a 120 horas — 10 pontos.

A quantificacdo da Formagéo Profissional sera calculada pela seguinte férmula:

FP =10 + N, em que N tera um valor dependente do somatério das pontuagdes parcelares
atribuidas a cada agéo de formacao:

e N =0, sem ag¢des de formacgao;

o N = 2, pontuagao total inferior a 5;

e N = 4, pontuagao total superior ou igual a 5 e inferiora 9;

e N = 6, pontuagao total superior ou igual a 9 e inferior a 15;

« N = 8, pontuagao total superior ou igual a 15 e inferior a 30;

* N =10, pontuacgao total superior ou igual a 30.

3.1.3. Experiéncia Profissional (EP): onde se determina a experiéncia profissional sera
efetuada tendo em atencéo o desempenho efetivo na area funcional em que o concurso foi
aberto:

P1— Gestéo e administragéo de aplicagbes em software SIG

P2- Gestéo e administragio de aplicagées com recurso a softwares alternativos a SIG

A quantificagdo da Experiéncia Profissional segue a seguinte formula:

EP =10+ P1 + P2, em que P1 e P2 sera o tempo de permanéncia no desempenho das
fungdes refelrida_s, sendo que a valoragao sera a seguinte:

e P1/P2 = 0, Sem experiéncia no desempenho das fungbes P1/P2;

e P1/P2 = 2, tempo de permanéncia no desempenho das fungdées P1/P2 inferior ou igual a 2

anos,

e P1/P2 = 4, tempo de permanéncia no desempenho das fungdes P1/P2 superior a 2 anos e
inferior ou igual a 4 anos;

e P1/P2 = 6, tempo de permanéncia no desempenho das fungdes P1/P2 superior a 4 anos e
inferior ou igual a 6 anos;

e P1/P2 = 8, tempo de permanéncia no desempenho das fungdes P1/P2 superior a 6 anos.

Na valorizagdo dos parametros referidos € utilizada a escala de 0 a 20 valores, de acordo com
a especificidade de cada parametro, sendo a avaliagéo curricular (AC), expressa numa escala
de 0 (zero) a 20 (vinte), com valoragdo até as centésimas obtida através da aplicacéo da
seguinte formula: AC = 10% HA+ 40% EL+40%EP
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3.2, Entrevista Profissional de Selegdo (EPS)

A EPS visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacéo estabelecida entre o candidato e o jari. A EPS tera uma
duragéo que ndo pode exceder os 30 minutos e sera classificada numa escalade 0 a 20 valores.
O guiao da entrevista e a grelha de avaliagao constam do Anexo |.

3.3. Classificacdo Final (CF) |
A CF é expressa numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, com valorizagdo até as
centésimas.

A CF resulta da seguinte formula: CF = 60% AC + 40% EPS
Na qual:

CF = Classificagéo Final
AC = Avaliagdo curricular
EPS = Entrevista Curricular de Selegéo

iv. Forma de exclusao, notificacdo e desempate dos candidatos.

Constitui motivo de exclus&o o incumprimento dos requisitos de admissdo mencionados no
Aviso a ser publicado na Bolsa de Emprego Ptblico (BEP), sem prejuizo dos demais requisitos
de admisséo legal ou regulamento previstos.

Fica excluido do presente procedimento o candidato que néo entregue todos os documentos
requeridos ou que obtenha uma valorizacéo inferior a 9,5 na avaliacédo currifular.

Os candidatos s&o notificados para a realizagéo da audiéncia de interessados, nos termos do
Caédigo de Procedimento Administrativo.

Para efeitos de audiéncia de interessados, devem os candidatos apresentar as suas alegagdes
através da BEP, em www.bep.gov.pt

N&o seréo consideradas pelo juri as candidaturas fora do prazo.

Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duavida, a apresentacéo de
documentos comprovativos das suas declaracées.

Em conformidade com o preceituado no artigo 4° da Portaria n° 161-A/2021, de 26 de julho, o
procedimento de recrutamento decorre na BEP, em plataforma disponibilizada para o efeito,
sendo realizado através da utilizagdo de meios eletrénicos, incluindo as respetivas notificacoes.

A publicitagédo dos resultados obtidos no método de selegdo é efetuada através de lista
ordenada por nota final obtida, afixada em local visivel e publico do Instituto Nacional de
Investigagao Agraria e Veterinaria, |. P. (atrio do Edificio Principal), e disponibilizada na
respetiva pagina eletrénica em hitps://www.iniav.pt/procedimentos-concursais-prr. Todos os

candidatos seréo ainda notificados dos resultados através de email. |
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Em situagdes de igualdade de valoragdo na classificacao final, relativamente a candidatos que
se encontrem em situagdes n&o configuradas pela lei como preferencial, delibera o juri utilizar
os seguintes critérios de desempate, por ordem decrescente:

a) Maior valoragao obtida na Entrevista Curricular de Selegéo
b) Maior tempo de experiéncia profissional nas fungdes e atividades inerentes ao posto de
trabalho a ocupar

v. Elaboragédo do aviso de abertura, a publicar na 22 série do Diario da Republica, por
extrato e, integr;almente, na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

O juri deliberou que as candidaturas dever&o incluir uma carta com a indicagido da motivacao
para a participa¢ao no procedimento concursal.

O juri deliberou aprovar o aviso de abertura, que se encontra no Anexo |l & presente ata, a
submeter a aprovacéo superior do Senhor Presidente do INIAV, visando a sua subsequente
publicagéo, respetivamente, em Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego Publico e na pagina
eletronica do INIAV em: https://www.iniav.pt/procedimentos-concursais-prr. Todas as
deliberagbes do Juri na presente reunido foram tomadas por unanimidade dos elementos

presentes. |

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente
Ata que, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada pelos membros
do Juri presentes.

A Presidente

/A

Ana Filomena Romeira de Jesus Amaro

1° Vogal Efetiva

(0 Gunkna (lho (s

f Célia Cristina Fialho Ledo

2° Vogal Efetivo

Moot

Valter Dinis Carvalho Ribeiro Caetano




ANEXO | ! \

Abertura de procedimento concursal para a contratagdo excecional de um (1)
trabalhador na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo incerto, para o exercicio de fungdes correspondentes a carreira e categoria
de Técnico Superior, no ambito da execugdo do Projeto PRR-C05-i03-1-000190-LA2.5
“RumiRes-Vigiléil'ncia epidemiologica e sensibilizagdo para as resisténcias
antimicrobianas e residuos medicamentosos em pequenos ruminantes da regido
Centro”, aprovado no ambito da execugdo do Plano de Recuperagio e Resiliéncia
portugués

Aviso

Procedimento concursal para a contratagdo de um trabalhador para Técnico Superior no Instituto
Nacional de Investigagdo Agraria e Veterinaria, |.P., no &mbito do Projeto PRR-C05-i03-1-000190-LA2.5
“RumiRes-Vigilancia epidemioldgica e sensibilizagdo para as resisténcias antimicrobianas e residuos
medicamentosos em pequenos ruminantes da regido Centro”

Nos termos do disposto nos n.2s 1 e 3 do artigo 30.2 e no artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em
FungGes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugados com a
alinea a) do n21 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, da Portaria n.2 161-A/2021,
de 26 de julho e do Despacho n.2 11888-B/2021, de 30 de novembro, faz-se publico que na sequéncia
do despacho do conselho diretivo de 6 de julho de 2023, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
uteis, contados da data de publicagdo do aviso de abertura na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em
www.bep.gov.pt - ofertas PRR, e do respetivo extrato em Diério da Reptiblica, procedimento concursal
comum, para preenchimento de 1 posto de trabalho, para a carreira e categoria de Técnico Superior,
na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas a termo resolutivo incerto.

i Legislagdo aplicével: Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Funces Publicas,
na sua redagdo atual), Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, o Cédigo do Procedimento
Administrativo (Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro) e Cédigo do Trabalho aprovado pela Lei n.2
7/210089, de 12 de fevereiro, na sua redacgdo atual e Decreto-Lein.2 53-B/2021, de 23 de junho, Portaria
n.2 161-A/2021, de_[ 26 de julho e do Despacho n.2 11888-B/2021, de 30 de novembro.

2. Foi executado procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacio de
valorizagdo profissional, tendo a Direcdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico emitido a
declaragdo de inexisténcia de trabalhadores em situagdo de valorizacdo profissional com o perfil
pretendido, de acordo com o previsto no n.2 6 do artigo 34.2 da Lei n.2 25/2017, de 30 de maio e no
artigo 4.2 da Portaria n.2 48/2014, de 26 de fevereiro.

3. Ambito do recrutamento: o procedimento concursal visa a constituicdo de relacdo juridica de
emprego a termo resolutivo incerto, sendo o recrutamento efetuado de entre trabalhadores com ou
sem relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.



4. Modalidade de vinculo de emprego publico a constituir: o vinculo de emprego publico a constituir,
na sequéncia do presente procedimento concursal, é o contrato de trabalho em fungGes publicas a
termo resolutivo incerto.

5.  Numero de postos de trabalho a ocupar: 1 (um) posto de trabalho.

6. Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar: Produzir cartografia de carécter técnico e cientifico
com recurso a software SIG (ArcGIS Pro); Elaboragdo de solugdes SIG com recurso 3]'0 Portal for ArcGIS
para as areas de investigagdo, inovagdo e desenvolvimento da instituicdo (Survey123 for ArcGIS, ArcGIS
Dashboards e ArcGIS Insights); Desenvolvimento de conteldos didaticos e multimédia; Dar suporte
técnico a utilizadores SIG da instituicdo e parceiros; Apresentar uma postura de elevado espirito de
missdo, respansabilidade, companheirismo e entreajuda.

7. Local de trabalho: O trabalho sera desenvolvido no Instituto Nacional de Investigagdo Agréria e
Veterinaria, I.P., Laboratdrio Nacional de Referéncia para a Saude Animal, Av. da Republica, Quinta do
Marqués, Oeiras.

8. Posicionamento remuneratério: O trabalhador recrutado serd remunerado no montante
pecunidrio de 1 385,99€ correspondente a 12 posi¢cdo remuneratdria da carreira de Técnico Superior,
e ao nivel remuneratério 16.

9. Nivel habilitacional: Licenciatura em Geografia ou dreas afins, Licenciatura em Informatica ou area
afins, Licenciatura em Biologia ou area afins.

10. Requisitos de admissdo ao procedimento concursal: Podem candidatar-se ao presente
procedimento concursal os individuos que reunam, até ao termo do prazo de candidatura,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

10.1 Requisitos gerais: ' !

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, convencdo internacional ou
lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Ndo inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio das funcoes que se
propde desempenhar;

d) Robustez fisica e peffil psiquico indispensadveis ao exercicio das funcbes a que se candidata;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.

10.2 Requisitos especificos:

a) possuirem experiéncia profissional na area, com provada'pela analise curricular documental;
b) Conhecimento o software SIG (ArcGIS Pro);

¢) Boa capacidade de comunicagao e facilidade no relacionamento interpessoal;

d) Rigor profissional e boa capacidade de trabalho em equipa;

e) Disponibilidade imediata.
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11. Métodos de selegdo aplicdveis: De acordo com o previsto no artigo 52 da Portaria n2 161-
A/2021, de 26 de julho, os métodos de selegdo a aplicar no presente procedimento concursal sdo a
avaliagdo curricular (AC) e a Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

|
12. Critérios de avaliagdo aplicdveis

12.1. Aavaliagdo curricular (AC) é expressa numa escala de O (zero) a 20 (vinte), com valoracdo até
as centésimas, e a sua classificagdo sera obtida da média ponderada das classificagbes que resultem
da avaliagdo da Habilitagéo Académica (HA), Experiéncia Profissional (EP) e Formacao Profissional (FP).
usando como parametros de avaliagdo: HA = HabilitagBes académicas; EP = Experiéncia profissional;
Formacdo Profissional (FP), através da aplicagdo da seguinte formula: AC= 20% HA+ 40% FP+ 40% EP,
com valoracdo até as centésimas.

12.1. Cada paramero sera pontuado com um méximo de 20 valores, tendo o jari definido niveis e os
correspondentes valores:

12.2.  HabilitagBes académicas de base (HA): onde se pondera a titularidade de grau académico da
seguinte forma:

HA=10+T, em que:
* T=0, habilitagdo académica exigido na candidatura, designadamente licenciatura;
* T=5, habilitagdo académica de grau superior ao exigido na candidatura, designadamente mestrado;

* T = 10, habilitagdo académica de grau de grau superior ao exigido na candidatura, designadamente
doutoramento.

Os graus académicos de licenciatura, mestrado e doutoramento sé serio considerados desde que
tenham incidido sobre dominios relacionados com a drea funcional da abertura do concurso.

12.3. Formagdo Profissional (FP): onde se valorizam a frequéncia em cursos, agées de aperfeicoamento
profissional, devidamente comprovados, diretamente relacionados com o conteudo funcional do lugar
a prover. Na valora¢do da formagdo profissional ndo serdo consideradas acoes de formagao tidas como
ndo relacionadas com o contelido dos lugares a prover.

A cada agdo de formacdo sera atribuida pontuacgdo em funcio da sua duragdo/horas:
- Duragdo igual ou inferior a 30 horas — 3 pontos;

- Duragdo superior a 30 horas e inferior a 120 horas ~ 5 pontos;

- Duragdo igual ou superior a 120 horas — 10 pontos.

A quantificacdo da Formagao Profissional serd calculada pela seguinte formula:

FP =10+ N, em que N terd um valor dependente do somatério das pontuacdes parcelares atribuidas
a cada agdo de forrf:nagé'o:

* N =0, sem a¢des de formagdo;
* N =2, pontuagdo total inferior a 5;
* N =4, pontuagdo total superior ou igual a 5 e inferior a 9;

* N =6, pontuagdo total superior ou igual a 9 e inferior a 15;

-5

L
—



o N = 8, pontuagdo total superior ou igual a 15 e inferior a 30;
N =10, pontuacdo total superior ou igual a 30.

12.4. Experiéncia Profissional (EP): onde se determina a experiéncia profissional sera efetuada tendo
em atencdo o desempenho efetivo na drea funcional em que o concurso foi aberto:

P1- Gestdo e administragdo de aplicagdes em software SIG

P2- Gestdo e administragdo de aplicagbes com recurso a softwares alternativos a SIG
A quantificacdo da Experiéncia Profissional segue a seguinte formula:

EP=10+P1+ P2, emque:

P1 e P2 serd o tempo de permanéncia no desempenho das fungGes referidas, sendo que a valoragdo
sera a seguinte:

e P1/P2 = 0, Sem experiéncia no desempenho das funcdes (experiéncia);

e P1/P2 = 2, tempo de permanéncia no desempenho das funges (experiéncia) inferior ou igual a 2
anos;

e P1/P2 = 4, tempo de permanéncia no desempenho das fungdes (experiéncia) s]uperior a2 anose
inferior ou igual a 4 anos;

e P1/P2 = 6, tempo de permanéncia no desempenho das fungdes (experiéncia) superior a 4 anos e
inferior ou igual a 6 anos

e P1/P2 = 8, tempo de permanéncia no desempenho das fungdes (experiéncia) superior a 6 anos.

13. A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a Capacidade de Comunicagdo e
Relacionamento Interpessoal (CCRI), Motivagdo e Interesse (M), e Experiéncia Profissional (EP),
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado. E avaliada
segundo niveis classificativos de Elevado (20 valores), Bom (16 valores), Suficiente (12 valores),
Reduzido (8 valores) e Insuficiente (6 valores). A sua classificagdo sera obtida através da média
aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar, sendo expressa numa escala de 0 (zero)
a 20 (vinte) valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

14. A classificacdo final (CF) é obtida através da média aritmética ponderada das classificacbes dos
elementos a avaliar: CF = (60% AC) + (40% EPS).

14.1. A classificacdo final serd expressa numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, considerando-se
a valoragdo até as centésimas. ' |

15. Forma de exclusio, notificacdo e desempate dos candidatos: Constitui motivo de exclusdo o
incumprimento dos requisitos de admissdo mencionados no Aviso a ser publicado na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), sem prejuizo dos demais requisitos de admiss@o legal ou regulamento previstos.

15.1. Fica excluido do presente procedimento o candidato que nao entregue todos os documentos
requeridos ou que obtenha uma valorizagéo inferior a 9,5 na avaliacao curricular.

16. Plataforma do procedimento: O procedimento decorre na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
enquanto plataforma dedicada aos procedimentos concursais PRR, com acesso através do endereco
www.bep.gov.pt. As notificag8es sdo efetuadas através do correio eletrénico indicado na candidatura,
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com recibo de entrega de notificagéo, conforme estabelecido no artigo 4.2 da Portaria n.2 161-A/2021,
de 26 de julho. ,\\rk\,i_,-‘

17. Formalizagao e entrega das candidaturas:
a) As candidaturas séo formalizadas exclusivamente mediante o preenchimento de formulario proprio
de candidatura disponivel na BEP, em (www.bep.gov.pt), através do menu Ofertas PRR.

b) N&o serdo admitidas candidaturas em suporte de papel ou enviadas por email.
c) A submissdo eletrénica das candidaturas deveréd ser acompanhada da seguinte documentacao
(exclusivamente em formato PDF):

i Curriculo profissional detalhado e atualizado, datado e assinado, dele devendo constar, para
além de outros elementos julgados necessarios, as habilitacdes literérias, a experiéncia profissional,
designadamente a!s funcdes e atividades que exerce e exerceu, com indicagdo dos respetivos periodos
de duragéo e atividades relevantes, assim como a formacdo profissional detida em matéria relacionada
com a area funcional do posto de trabalho colocado a concurso, com indicacio expressa das entidades
promotoras, datas de realizagdo e respetiva duracdo.

ii. Copia(s) legivel(is) do(s) certificado(s) de habilitacdes literarias e documento comprovativo do
seu reconhecimento em territério nacional, quando obtido em pais estrangeiro.

18. Nos termos do disposto na alinea a) do n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de
setembro, a ndo apresentagdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
legalmente exigidos, determina a exclusdo do candidato do procedimento, quando a falta desses
documentos impossibilite a sua admissdo ou a avaliaggo.

19.  Prazo para a apresentacdo das candidaturas: O prazo para a apresentacao da candidatura é de
10 (dez) dias dteis, contados da data da publicitagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico
(BEP).

20. Notificagdo dos candidatos; Os candidatos sao notificados para o enderego eletrénico indicado
no formulério de candidatura, nos termos do disposto no artigo 6.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro. .
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21.  Lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos aprovados é notificada nos termos do disposto
do artigo 10.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

22. A lista unitéria de ordenagdo final dos candidatos, apds homologagdo é publicada na 2.2 série
do Diario da RepUblica, afixada em local visivel e pablico do Instituto Nacional de Investigacdo Agraria
e Veterindria, 1. P. (dtrio do Edificio Principal), e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica em
https://www.iniav.pt/procedimentos-concursais-e-de-mobilidade.

23. Composicdo do Jari do Procedimento:

Presidente: Investigadora Auxiliar, Ana Filomena Romeira de Jesus Amaro

12 Vogal Efetiva: !n!vestigadora Auxiliar, Célia Cristina Fialho Ledo

22 Vogal Efetiva: Especialista de Sistemas de Informacio, Valter Dinis Carvalho Ribeiro Caetano
12 Vogal Suplente: Investigadora Principal, Ana Rosa Pombo Botelho

22 Vogal Suplente: Técnico Superior, Joana Gido Santana de Oliveira e Silva

Nos termos do Despacho Conjunto n.2 373/2000, de 1 de marco, em cumprimento da alinea h) do
artigo 92 da Constituicdo da Republica Portuguesa, “a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, prorinove ativamente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao



emprego e ha progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminacdo”.

24. Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro e da alinea f) do n.2 1 do
artigo 13.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, e para efeitos de admissdo ao procedimento
concursal, a/o(s) candidata/o(s) portadores de deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar
no processo de selegdo, bem como dos elementos necessarios, de forma a garantir que o processo de
selecio destes candidatos se adequa, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de
comunicagdo/expressao.



