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_Ata n° 3

Abertura de procedimento concursal para a coniratacio excecional de um (1) trabathador
na modalidade ge contrato de trabatho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto,
para o exercicio} de fungdes correspondentes a carreira e categoria de Técnico Superior,
no ambito da execuc¢éo do Projeto RumiRes - Vigilancia epidemiologica e sensibilizacdo
para as resisténcias antimicrobianas e residuos medicamentosos em pequenos
ruminantes da rq‘aglao Centro, aprovado no dmbijto da execugédo do Plano de Recuperacdo
e Resiliéncia portugués

Ao dia 23 de janejro de 2024, pelas 12.30h, reuniu nas instalacdes do Polo de Oeiras do Instituto
Nacional de Investigagdo Agraria e Veterinaria, IP. (INIAV, IP), o juri designado por despacho
do Senhor Presidente do Instituto Nacional de Investigacdo Agraria e Veterinaria, |. P., para
inicio dos trabalhlos relativos ao procedimento concursal para a contratacio excecional de um
(1) trabathador, na modalidade de contrato de trabalho em funges publicas a termo resolutivo
incerto, para o preenchimento de um (1) posto de trabalho da carreira & categoria de Técnico
Superior, aditado ao mapa de pessoal do Institufo Nacional de Investigagdo Agréria e
Veterinaria, I. P., nos termos do disposto no artigo 15° do Decreto-lei n° 53-Bf2021, de 23 de
junho, da Portaria n® 161-A/2021, de 26 de julho, do Despacho n® 11888-B/2021, de 30 de
novembro, Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, e da demais legislacio aplicavel, pelo
periodo necessario a execugéo do Projeto RumiRes - Vigilancia epidemiolégica e sensibilizagéo
para as resxstenoFas antimicrobianas e residuos medicamentosos em pequenos ruminantes da
regido Centro, aprovado no amblto da execugao do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia
portugués, sendd tal posto de trabalho extinto no final do contrato a termo, de acordo com ©
disposto no atudu‘io n° 4 do artigo 15° do Decreto-lei n® 53-B/2021, de 23 de junho.

Estiveram presentes nas delzberagoes que se seguem os segumtes membros do juri:

Presidente; lnvestigadora Auxmar Ana Fllomena Romeira de Jesus Amaro

1° Vogal Efetiva: Investigadora Aux;llar Célia Cristina Fiaiho Le&o

2°Vogal Efetivo: Especialista de Sistemas e Tecnologia de Informagao, Valter Dinis Carvalho
Riinro Caetano

A Presidente do juri deu inicio a reumao propondo a seguinte ordem de trabalhos que foi aceite
por unanlmldade

1. Apremagafo das alegactes apresentadas em sede de audiéncia de interessados;
2. Apreciacdo do método de selecéo ‘Entrevista Profissional de Selegao”;
3. Elaboracgao da lista proviséria de ciassificagdo final;

Terminado o prazo de 10 dias Uteis pirevistos'no- artigo 121° e seguintes do Codigo de
Procedimento Aéflm_inistrativo, foram recebidas irés alegacbes em sede de audiéncia de
interessados. Apos andlise, foram elaboradas as respostas apresentadas no anexo |.

O candidato 93358 remeteu por -email em 09/01, dois documentos para anexar a sua
candidatura, 0s quais ndo podem ser incluidos no processo concursal, pois s30 extemporaneos,
conforme o ponto 15 e 18 do aviso de abertura. '
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Nenhuma das alegagdes apresentadas altera a lista provisoria de candidatos admitidos e
excluidos a concurso apresentada na ata n°2.

Dos 17 candidatos convocados para EPS, apenas compareceram seis candi‘patos. O candidato
93455 realizou a sua entrevista online, na plataforma Teams, por mofivo de se encontrar no
norte do pals. Este candidato solicitou por emailem 12/01 a entrevista onling, tendo o juri aceite
por unanimemente. Os 11 candidatos que ndo compareceram a EPS foram excluidos de acordo
com o ponto 11 do aviso de abertura, nos termos do disposto no artigo 5.° da Portaria n® 161-
AJ2021, de 26 de julho. ' . '

Tal como consta do ponto 13 do aviso, a EPS visou identificar os conhecimentos e
comportamentos no &mbito das tarefas inerentes as funcbes a desempenhar, relacionadas com
o perfil de competéncias previamente definido, tendo por base os parémetro# e grelha conforme

Anexo Il. No final de cada entrevista o juri procedeu a avaliagéo dos candidatos. A classificagéo

dos candidatos no que respeita 8 EPS esta apresentada na Tabela 2.

Tabela 2 — Resultado do método de Avaliacio de Enfravista Profissional de

alfabética dos candidatos).

l
1

Selecéo (ordenacao

Entrevista

Codige/ Nome EPS EPS EPS | Classificagao
Candidatura (Presencal a b c EPS
. | Auséncia)
£202410/93455 | Bruno Miguet Rijo Serejo Dias Pereira Presenga 8 8 . 8 8,00
£202410/93459 | Danigla Fernandes de Azevedo ~ Presenca 16 20 20 18,67
C202410/93376 | Daniela Rodrigues Cristovao Presenga 18 16 16 16,0
£202410/92460 | Diogo Miguel Gongalves Seixas Sampaio | Auséncia _ _ _ Excluido
da Novoa

£202410/93396 | Eduarde Nunes Auséncia - _ - Excluido
C202410/93638 | Florentina Mihasla Tudor Auséncia _ - ~ Excluido
C202410/93393 | Gabriel Antdnio Palma Lisboa Auséncia - - _ Excluido
C202410/93409 | Gustavo Alexandre Macau de Sousa Presenga 8 12 12 10,67
£202410/93462 | Ivo Alexandre Chaiga Cardoso Auséncia . _ _ Excluido
C202410/93456 | Jodo Eduardo de Sena Carita Macedo Auséncia - _ - Excluido
20244093397 | JoZo Paulo Martins Sitva Frasco Auséncia _ N _ Excluido
C202410/93372 | Liiane lsabel Ribeiro Morals  Presenga 16 20 20 18,67
C202410/93403 | Manuel Maria Caetano Alves Bento Presenca 8 12 '8 9,33
C202410/93430 | Nuno Alexandre Martins Migueis Garcia Auséncia _ _ _ Excluido
£202410/93368 | Pedro Margues Auséneia _ _ _ Excluido
C202410/93454 | Rafael dos Santos Ribeiro Auséncia | _ _ - Excluido
C202410/93489 | Redrige Trincdo Henriques Ferreira Leal Auséncia | _ - _ Excluido

A classificacéo final dos candidatos foi obtida considerando as classificagbes da “Avaliacéo
Curricular” {AC) e “Entrevista Profissional de Selegéo” (EPS), de acordo com a formula referida
no ponto 14 do aviso, e estd apresentada na Tabela 3. A lista de ordenagao final esta
apresentada no Anexo HI. S !
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Tabela 3 — Resultado do métodoﬁde Avaliacdo de Entrevista Profissional de Seleg&o (ordenagao
alfabética dos candidatos).

Cédigo Nome Classificagdo | Classificagdo | Classificacéo
Candidatura___ ' | AC EPS Final
C202410/93455 | Bruno Miguel Rijo Serejo Dias Pereira 15,4 8,00 12,4
C202410/93459 | Daniela Fernandes de Azevedo 10,3 18,7 13,7
C202410/93376 | Daniela Rodrigues Cristovao 10,6 16,0 12,7
C202410/93460 | Diogo Miguel Gongalves Seixas Sampaio 10,3 Excluido * Excluido
da Novoa
C202410/93396 | Eduardo Nunes 9,8 Excluido Excluido
C202410/93638 | Florentina Mihaela Tudor 10,3 Excluido Excluido
£202410/93393 | Gabrie! Antonio Palma Lisboa 13 Excluido Excluido
C202410/93409 | Gustavo Alexandre Macau de Sousa 10,6 10,7 12T
C202410/93462 | lvo Alexandre Chaiga Cardoso 9,8 Excluido Excluido
C202410/93456 | Jodo Eduardo de Sena Carita Macedo 13,8 Excluido Excluido
C202410/93397 | Jodo Paulo Martins Silva Frasco 98 Excluido Excluido
C202410/93372 | Liliane Isabel Ribeiro Morais - - 17,2 18,7 17.7
C202410/93403 | Manuel Maria Caetano Alves Bento 10,3 9,3 9.9
202410/93430 | Nuno Alexandre Martins Migueis Garcia 10,3 Excluido- Excluido
C202410/93368 | Pedro Marques 15,1 Excluido Excluido
C202410/93454 | Rafael dos Santos Ribeiro - 9,8 Excluido Exciuido
C202410/93489 | Rodrigo Trincdo Henriques Ferreira Leal 9,8 Excluido Excluido

* Candidato com EstagiAP XXI que confere 2 valores adicionais & classificag8o final

Considerando o ponto 14 do aviso de abertura, os candidatos s&o informados dos 10 dias Uteis
para se pronunci?rem em sede de audiéncia de interessados.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por-encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata

que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade & vai ser assinada

pelos membros efetivos do juri do presente concurso.

A Presidente

AA

Ana Filomena Romeira de Jesus Amaro
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1° Vogal Efetiva

i
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Célia Cristina Fiatho Le@o

2° Vogal Efetiva

T

Valter Dinis Carvalho Ribeiro Caetano
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ANEXO |

Abertura de procedimento concursal para a contratag&o excecional de um (1) trabalhador na modalidade
de contrato de trabatho em funcdes puablicas a termo resolutivo incerto, para o exercicio de funcdes
correspondentes & carreira e categoria de Técnico Superior, no @mbito da execucéo do Projeto RumiRes
- Vigilancia epidemioldgica e sensibilizagdo para as resisténcias antimicrobianas e residuos
medicamentosos em pequenos ruminantes da regido Centro”, aprovado no ambito da execugio do Plano
de Recuperacéo e Resiliéncia portugués

Resposta as alegacbes no dmhito da audiéncia dos interessados

Codigo

Candidatura Nome

Résposta

C202410/93367 | Igor  Augusto
Loiola Carreiro
Morais

O candidato foi excluido pela ndo apresentacdo de comprovativo
das Habilitagbes Literarias, O documenio apresentado na
candidatura e anexado nesta audiéncia de interessados é o
documento comprovativo do reconhecimento em territorio

nacional das Habilitacdes Literarias obtidas em pais estrangeiro. |

No aviso de abertura ponio 17cii s@o exigides ambos os
documentos: - "Copia{s) legivel(is) do(s) certificado(s) de
habiiitagbes lterarias e documento comprovative do seu
reconhecimento em territdrio nacional, quando obtido em pais
estrangeiro”. Tal como disposto no ponto 18, a ndo apresentacéo
dos - documentos comprovativos determina a exclusdo do
carididato.

C202410/93381 | Carla dos Anjos
Ferreira Jorge
Galrdo

documentos impossibilite a sua admissdo ou a avaliagéo. A

De acordo com o disposto no ponto 18 do aviso de aberturs, a
né&o apresentacdo dos documenios comprovativos do
preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, determina a
exclusdo do candidato do procedimento, quando a falta desses

apresentacdo do CV em falla em sede de audiéncia de
interessados é extemporanea,

C202410/93465 | Gabriel Spinola
Garcia Tavora

De acordo com o disposto no ponto 18 do aviso de abertura, a
nac ‘apresentacdo dos documentos comprovativos do
preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, determina a
exclus&o do candidato do procedimento, quando a falta desses
documentos impossibilite a sua admiss8o ou a avaliagio.
Conforme solicifado no ponto 17¢i, o candidato deve remeter
“Curriculo profissional detalhado e atualizado, datado e assinado,
dele devendo constar, para alem de outros elementos julgados
necessarios, as habilitagdes literarias, a experiéncia profissional,
designadamente as funcdes e atividades que exerce e exerceu,
com indicacdo dos respetivos periodos de duragio e atividades
relevantes, assim como a formacio profissional detida em
matéria relacionada com a area funcional do posto de trabalho
colocado a concurso, com indicacdo expressa das entidades
promotoras, datas de realizacao e respetiva duracéo.” O CV e
documentos apresentados pelo candidato ndo cumprem os
pontos 17 € 18 sendo insuficientes para atestar os requisitos

exigidos nos pontos 10.2aeb.
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ANEXO I
Abertura de procedimento concursal para a contratacdo excecional de um (1) trabalhador na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes plblicas a termo resolutivo incerto, para o exercicio de funcbes
correspondentes a carreira e categoria de Técnico Superior, no &mbito da execucdo do Projeto RumiRes
- Vigilancia epidemiolégica e sensibilizagdo para as resisténcias antimicrobianas e residuos
medicamentosos em pequenos ruminantes da regisio Centro, aprovado no ambito da execucio do Plano
de Recuperacdo e Resiliéncia portugués

S ‘
( GUIAC DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

O conjunto de questoes gue a seguw se mdica sera utmzado para avaliar os frés parametros de
apreciacdo (a-c):

a) Conhecimento das tarefas inerentes as func;.oes a desempenhar (Expertenma profissional — EP)

b) Motivag&o profissional (Motivacao e interesse — M!)

¢) Capacidade de expressao, fluéncia verbal, clareza de raciocinio e sentido critico (Capacidade
de comunicagéc e relacionamento mterpessoal CCRI)

|
b

| .
GRELHA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

A entrevista de selecéo profissional resulta da média simples dos trés parametros de apreciagio,
considerados de 0 a 20 valores, expressa na formula:

EPS=(a+h+c)/3

a. Conhecimento das tarefas merentes as fungoes a desempenhar
b. Motivacéo ;proﬂssmnai A
C. Capacndade de expressio, fluéncia verbal sent;do ‘critico e c!areza de raciocinio

a. Conheclmento das tarefas merentes as fungoes a desempenhar

Nivel C!assnftcatwo Descritwo y ’- ' Valoragéo
INSUFICIENTE Desconhecimento das tarefas a realizar _ 6
REDUZIDO Sem autonomia nas tarefas 8
SUFICIENTE Revela alguma autonomia 12
BOM Revela autonomia : 16
ELEVADO Totalmente auténomo .20

REPUBLICA - AGRICULTIRR,
PORTUGIIESA E ALIMENTACAD
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b. Motivagao profissional

Nivel Classificativo | Descritivo o Valoracdo

INSUFICIENTE Desinteressado, sem percegéo do contetdo funcional 8

REDUZIDO Pouco interessado, fraca percegao do contetido funcional 8

SUFICIENTE Interessado, motivado e com perce¢o do contetido funcional 12

BOM Muitc interessado, com boa percecdo, dinamismo e 16
seguranca

ELEVADO Nivel muito elevado de interesse, mwito dinamismo e 20
motivacao, elevada seguranca |

c. Capacidade de expressao, fluéncia verbal, clareza de raciocinio e sentido critico

Nivel Classificativo | Descritivo Valoracao

INSUFICIENTE Inseguranca, deficiente expresso verbal, raciocinio pouco 8
claro

REDUZIDO Pouca seguranga, raciocinio e expressao verbal suficiente 8

SUFICIENTE Seguranga, raciocinio relativamente claro, expresséao verbal 12
relativamente clara

BOM Vivacidade de espirito, espontaneidade e bom poder de 16
comunicacéo '

ELEVADO Elevada capacidade de comunicago, discurso muito bem 20

estruturado, claro, fluente e articulado

! REPUBLICA
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ANEXO [l

Abertura de procedimento concursal para a contratacéio excecional de um (1} trabalhador na modalidade
de contrato de trabalho em fungbes publicas a termo resolutivo incerto, para o exercicio de fungdes
correspondentes a; carreira e categoria de Técnico Superior, no ambito da execugdo do Projeto RumiRes
- Vigitdncia epidemiolégica e sensibilizag8o para as resisténcias antimicrobianas e residuos
medicamentosos ém pegquenos ruminantes da regido Centro”, aprovado no ambifo da execucio do Plano
de Recuperag@o e Resiliéncia portugués

Lista Unitaria de Ordenacéao Final

Cadigo Nome Classificacao
Candidatura _ Final
C202410/93455 Liliane Isabel Ribeirc Morais 17,7
C202410/03459 Daniela Fernandes de Azevedo 13,7
C202410/93376 Daniela Rodrigues Cristovio 12,7
C202410/93460 Gustavo Alexandre Macau de Scusa 12,7
(3202410!9339$ Bruno Miguel Rijo Serejo Dias Pereira 12,4
£202410/93638 Manuel Maria Caetano Alves Bento 9,9

|
|
[
I
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