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PARECER: DESPACHO:

“Homologa-se a lista final de admitidos e excluidos
nos termos informados e propostos e absorvendo
.08 fundamentos da Ata n°4 do Juri do respetivo
procedimento concursal.

O Presidente do Conselho Diretivo
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ASSUNTO: Proposta para homologaggo da Lista Final de admitidos e ixcluidos Aviso (extrato) n’
22271/2024/2, publicado no Didrio da Republica, 2.2 Sérjé, N.° 195, de 8 de outubro (BEP
0E20241 01031 8)

No &mbito do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia, o INIAV, |.P. através do Aviso (extrato) n.°
222711202472, publicado no Diario da Rep't:biica, 2.2 Serie, N.° 185, de 8 de outubro, e cédigo de oferta da
Boisa de Emprego Publico OE202410/0318, abﬁu procedimento concursal, para a contrataco excecional
de um trabalhador para a constituigdo de'felagéo juridica de emprego a termo resolutive incerto na
carreira/categoria de técnico superior. A tramitac&o do procedimento concursal obedeceu a tramitacéo
aprovada pela Portaria 161-A/2021, de 26 de julho e subsidariamente o previsto na Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro. O juri do procedimento em causa reuniu a 12 de fevereiro e aprovou a lista de ordenacéo
final dos candidatos admitidos e excluidos, com menc&o dos resultados obtidos nos métodos de selecio,
Nesta sequéncia, submete-se para homologag&o do Conselho Direfivo do INIAV, L.P. a lista unitaria de
’ ordenagé&o final dos candidatos aprovados e d,emais deliberacdes do jri em causa.

A consideraco superior,

A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, em substituicdo
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