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Ata n° 1

Abertura de procedimento concursal para a contratagio excecional de um (1)
trabalhador na modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas a termo
resolutivo incerto, para o exercicio de fun¢ées correspondentes a carreira e categoria
de Técnico Superior, no ambito da execugio do Projeto Sustaingrowth: sistema de
certificacdo da produgédo nacional rumo a intensificagido sustentavel da agricultura -
PRR-C05-i03-1-000193-LA9.5.

Ao dia sete do més de outubro de dois mil e vinte e quatro, nos termos do disposto no artigo
15° do Decreto-lei n° 53-B/2021, de 23 de junho, da Portaria n® 161-A/2021, de 26 de julho,
do Despacho n° 11888-B/2021, de 30 de novembro, Portaria n° 233/2022, de 9 de setembiro,
e da demais legislagéo aplicavel, o juri designado por despacho da Senhora Vogal do CD do
Instituto Nacional de Investigacao Agraria e Veterinaria, I. P., datado de 03 de setembro 2024,
iniciou os trabalhos relativos ao procedimento concursal para a contratagdo excecional de um
(1) trabalhador, na modalidade de contrato de trabalho em funcées publicas a termo resolutivo
incerto, para o preenchimento de um (1) posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico
Superior, aditado ao mapa de pessoal do Instituto Nacional de Investigacdo Agraria e
Veterinaria, I. P., por forga do previsto no n° 4 do artigo 15° do Decreto-lei n° 53-B/2021, de
23 de junho, pelo periodo necessario a execugdo do Projeto PRR-C05-i03-1-000134”,
aprovado no ambito da execugao do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia portugués, sendo
tal posto de trabalho extinto no final do contrato a termo, de acordo com o disposto no aludido
n° 4 do artigo 15° do Decreto-lei n® 53-B/2021, de 23 de junho.

Estiveram presentes nas deliberacées que se seguem, os seguintes membros do juri:

Presidente: Investigador Auxiliar, José Manuel Couto Silvestre
1° Vogal Efetivo: Investigador Coordenador, Sara Maria de Almeida Lopes
Canas

2° Vogal Efetivo: Técnico Superior, Miguel Pinto Damasio

O Presidente do juri deu inicio a reunido, propondo a seguinte ordem de trabalhos que foi
aceite por unanimidade:

i. Caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar, requisitos de admissao,
definicdo dos métodos de selegdo, parametros de avaliagdo, respetiva
ponderacao e definicdo do sistema de valorizac3o final;

ii. Forma de exclusao, notificagdo e desempate dos candidatos;

iii. Elaboragdo do aviso de abertura, a publicar na 22 série do Diario da
Republica, por extrato e, integralmente, na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

De acordo com a ordem de trabalhos enunciada, o juri deliberou o seguinte:




{ Instituto Nacional de
‘ e~ Investigagdo Agraria e

‘“’%‘ﬁ@@@ﬁ Veterindrio, LP
i Caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar, requisitos de admissao, definicdo
dos métodos de selecéo, parametros de avaliagao, respetiva ponderagéo e definigio do

sistema de valorizagao final.

Caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar: O objetivo deste posto de trabalho sera o de
acompanhar as atividades a desenvolver nos pilotos do projeto Sustaingrowth: sistema de
certificagdo da produgéo nacional rumo a intensificacdo sustentavel da agricultura. Sera
responsavel pelo acompanhamento dos trabalhos de campo para recolha, andlise e
tratamento de dados relativos a analise das componentes ambientais e sociais necessarias
para a implementagéo do sistema de certificagdo, andlise da performance das culturas,
calculo das pegadas ecolégicas. Sera responsavel pela auscultagéo as partes interessadas,
pelos testes do sistema de certificacao e da respetiva plataforma em ambiente real, bem como
colaborardo na vertente de digitalizacdo integral do sistema. Sera igualmente responsavel
pela interagdo com os produtores das fileiras alvo deste projeto e colaborardo ativamente nas
atividades de disseminagdo e comunicagdo nomeadamente alimentacdo do website,
participacdo em seminarios, eventos formativos e workshops com empresas, elaboracio de
publicagbes técnicas e recomendagdes para o sistema de certificagdo, bem como
dinamizagéo da rede de peritos nacionais e internacionais O candidato devera ter experiéncia
em gestdo de projetos e conhecimentos de economia e sociologia agraria e sistemas de
certificag@o. Devera deter conhecimento do setor agricola, de gest&o e de politicas publicas.
Devera possuir boa capacidade de comunicagdo pessoal, boa capacidade para trabalho de
equipa e autonomia, bons conhecimentos das linguas portuguesa e inglesa, falada e escrita.
Devera possuir carta de condugéo e disponibilidade de deslocagéo entre a Grande Lisboa,
Alentejo e Algarve. Local de trabalho: O trabalho sera desenvolvido no Instituto Nacional de
Investigacdo Agraria e Veterinaria, |.P., no Polo de Inovacdo de Dois Portos, Quinta da
Almoinha, 2565-191 Dois Portos.

Requisitos de admisséo: O contrato é destinado a Licenciado na area das Ciéncias Agrarias,
com os seguintes requisitos:

a) Experiéncia em montagem de sensores, manutengéo e obtencao de dados meteoroldgicos
e eco-fisiolégicos.
b) Experiéncia em técnicas de detecdo remota.
c¢) Experiéncia na determinagao das pegadas hidricas e carbénicas.

d) Bons conhecimentos de economia e sociologia agraria.
e) Experiéncia com sistemas de certificacéo.
f) Carta de conducéo.
g) Conhecimentos de lingua inglesa.

Métodos de selegao: De acordo com o previsto no artigo 5° da Portaria n°® 161-A/2021, de 26
de julho, considera-se a avaliagdo curricular (AC) o método de selecdo. A candidatura
devera ainda incluir uma carta com a indicagdo da motivagdo para a participacdo neste
projeto.

Aplicam-se os seguintes parametros de avaliacdo e respetiva ponderacao:

1. Nota de curso (NC) (licenciatura ou com mestrado integrado) (50%),

2. Experiéncia em trabalho de campo (ETC) (35%),

3. Conhecimentos em inglés (Cl) (5%)
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4. Motivagéo (M) para participar no projeto (10%)

A nota de curso sera pontuada com um maximo de 20 valores, tendo o juri definido niveis e
os correspondentes valores.

Nota de curso Valorizagao
< 13 valores 10
13 a 16 valores 15
>16 valores 20

A Experiéncia em trabalho de campo, com incidéncia sobre a execucio de andlises de solos
inerentes ao posto de trabalho a ocupar, sera pontuada com um maximo de 20 valores, tendo
o juri definido niveis e os correspondentes valores.

Experiéncia em trabalho de campo Valorizagao
Sem experiéncia 5

Até 1 ano 15

Mais de 1 ano 20

Os conhecimentos em inglés, serdo pontuados com um méaximo de 20 valores, tendo o jri
definido niveis e os correspondentes valores.

Conhecimentos de inglés Valorizagao
Reduzidos 5
Suficientes ‘ 15

Bons 20

A motivagao para participacdo no projeto sera pontuada com um maximo de 20 valores,
tendo o juri definido niveis e os correspondentes valores.

Motivacao Valorizagao
Reduzida 5

Suficiente 15

Boa 20

Valorizagao e classificagao final:

Na valorizagao dos parametros de selecéo referidos é utilizada a escala de 0 a 20 valores, de
acordo com a especificidade de cada parametro, sendo a classificagdo final (CF)
considerada até as centésimas e obtida através da aplicagéo da seguinte formula:

CF= (90% AC) + (10% M)

AC = avaliagao curricular

M = motivacéo para participagado no projeto

Em que:
AC= (50%NC+35%ETC+5%CI)

NC = nota de curso

ETC = experiéncia em trabalho de campo

Cl =conhecimentos em inglés

;
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Caso o juri considere necessario, os candidatos serdo convocados para Entrevista
Profissional (EP), sendo a classificacao final (CF) obtida pela seguinte férmula:

CF: 0,60*AC+0,40*EP

il Forma de exclusao, notificagdo e desempate dos candidatos.

Constitui motivo de exclusédo o incumprimento dos requisitos de admissdo mencionados no
Aviso a ser publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), sem prejuizo dos demais requisitos
de admissao legal ou regulamento previstos.

Fica excluido do presente procedimento o candidato que ndo entregue todos os documentos
requeridos ou que obtenha uma valorizagao inferior a 9.5 na avaliacéo curricular.

Os candidatos séo notificados para a realizagdo da audiéncia de interessados, nos termos do
Caédigo de Procedimento Administrativo.

Para efeitos de audiéncia de interessados, devem os candidatos apresentar as suas
alegacdes através da BEP, em www.bep.gov.pt

N&o serdo consideradas pelo juri as candidaturas fora do prazo.

Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentacéo de
documentos comprovativos das suas declaragées.

Em conformidade com o preceituado no artigo 4° da Portaria n® 161-A/2021, de 26 de julho, o
procedimento de recrutamento decorre na BEP, em plataforma disponibilizada para o efeito,
sendo realizado através da utilizagdo de meios eletronicos, incluindo as respetivas
notificacdes.

A publicitagdo dos resultados obtidos no método de selecdo é efetuada através de lista
ordenada por nota final obtida, afixada em local visivel e publico do Instituto Nacional de
Investigagéo Agraria e Veterinaria, |. P. (atrio do Edificio Principal), e disponibilizada na
respetiva pagina eletrénica em https://www.iniav.pt/procedimentos-concursais-e-de-
mobilidade. Todos os candidatos ser&o ainda notificados dos resultados através de email. __

Em situages de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 24° Portaria n°
233/2022, de 9 de setembro.

iii Elaboragao do aviso de abertura, a publicar na 22 série do Diario da Republica, por
extrato e, integralmente, na Bolsa de Emprego Piiblico (BEP).

O juri deliberou aprovar o aviso de abertura, que se encontra em anexo a presente ATA, dela
fazendo parte integrante, a submeter a aprovagéo superior do Senhor Presidente do INIAV,
visando a sus subsequente publicacéo, respetivamente, em Diario da Republica, na Bolsa de
Emprego Publico e na pagina eletrénica do INIAV em: https://www.iniav.pt/procedimentos-
concursais-e-de-mobilidade

Todas as deliberagdes do Juri na presente reunido foram tomadas por unanimidade dos
elementos presentes.
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Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente

Ata que, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada pelos membros
do Juri presentes.

O Presidente

ot Missed Lol Slae.

José Manuel Couto Silvestre

1° Vogal Efetivo

/W? &c\/«{

Sara Maria de Almeida Lopes Canas

2° Vogal Efetivo

M.‘wyg Bd Dowwiivio

Miguiel Pinto Damasio




Aviso

Procedimento concursal para a contratagdo de um trabalhador para a carreira e categoria de técnico
superior no Instituto Nacional de Investigagdo Agraria e Veterindria, I.P., no &mbito do Projeto “PRR-
C05-i03-1-000193-LA9.5 - SustainGrowth”

Nos termos do disposto nos n.2s 1 e 3 do artigo 30.2 e no artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugados com a
alinea a) do n2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2233/2022, de 9 de setembro, da Portaria n.2 161-A/2021,
de 26 de julho e do Despacho n.2 11888-B/2021, de 30 de novembro, faz-se publico que na sequéncia
do meu despacho de 03 de setembro de 2024, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, contados
da data de publicagdo do aviso de abertura na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em www.bep.gov.pt -
ofertas PRR, e do respetivo extrato em Didrio da Republica, procedimento concursal comum, para
preenchimento de 1 posto de trabalho, para a carreira e categoria de Técnico Superior, na modalidade
de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo incerto.

1. Legislagdo aplicavel: Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas,
na sua redagdo atual), Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, o Cédigo do Procedimento
Administrativo (Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro) e Cédigo do Trabalho aprovado pela Lei n.2
7/21009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo atual e Decreto-Lei n.2 53-B/2021, de 23 de junho, Portaria
n.2 161-A/2021, de 26 de julho e do Despacho n.2 11888-B/2021, de 30 de novembro.

2. Foi executado procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de
valorizagdo profissional, tendo a Direcdo-Geral da Administragdo e do Emprego Pdblico emitido a
declaragdo de inexisténcia de trabalhadores em situagdo de valorizagdo profissional com o perfil
pretendido, de acordo com o previsto no n.2 6 do artigo 34.2 da Lei n.2 25/2017, de 30 de maio e no
artigo 4.2 da Portaria n.2 48/2014, de 26 de fevereiro.

3. Ambito do recrutamento: o procedimento concursal visa a constitui¢do de relagdo juridica de
emprego a termo resolutivo incerto, sendo o recrutamento efetuado de entre trabalhadores com ou
sem relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

4. Modalidade de vinculo de emprego publico a constituir: o vinculo de emprego publico a constituir,
na sequéncia do presente procedimento concursal, é o contrato de trabalho em fungGes publicas a
termo resolutivo incerto.

5. Numero de postos de trabalho a ocupar: 1 (um) posto de trabalho.

6. Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar: O objetivo deste posto de trabalho sera o de
acompanhar as atividades a desenvolver nos pilotos do projeto Sustaingrowth: sistema de certificagdo
da produgdo nacional rumo a intensificagdo sustentdvel da agricultura. Serd responsavel pelo
acompanhamento dos trabalhos de campo para recolha, anélise e tratamento de dados relativos 3
analise das componentes ambientais e sociais necessérias para a implementa¢do do sistema de
certificacdo, andlise da performance das culturas, célculo das pegadas ecoldgicas. Sera responsavel
pela auscultacdo as partes interessadas, pelos testes do sistema de certificacio e da respetiva
plataforma em ambiente real, bem como colaborardo na vertente de digitalizacio integral do sistema.
Serd igualmente responsavel pela interagdo com os produtores das fileiras alvo deste projeto e
colaborardo ativamente nas atividades de disseminagdo e comunicagdo nomeadamente alimentagdo
do website, participagdo em semindrios, eventos formativos e workshops com empresas, elaboracdo
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de publicagBes técnicas e recomendagdes para o sistema de certificagdo, bem como dinamizaco da
rede de peritos nacionais e internacionais. O candidato devera ter experiéncia em gestdo de projetos
e conhecimentos de economia e sociologia agraria e sistemas de certificacio. Deverd deter
conhecimento do setor agricola, de gestdo e de politicas publicas. Devera possuir boa capacidade de
comunicagdo pessoal, boa capacidade para trabalho de equipa e autonomia, bons conhecime ntos das
linguas portuguesa e inglesa, falada e escrita. Devera possuir carta de condugdo e disponibilidade de
deslocagdo entre a Grande Lisboa, Alentejo e Algarve. Local de trabalho: O trabalho serd desenvolvido
no Instituto Nacional de Investigagdo Agraria e Veterinaria, |.P., no Polo de Inovagio de Dois Portos,
Quinta da Almoinha, 2565-191 Dois Portos.

6.1 Disponibilidade para deslocagdes aos campos experimentais do projeto com a equipa do INIAV.

7. Posicionamento remuneratério: O trabalhador recrutado serd remunerado no montante
pecunidrio 1385,99€, correspondente a 1.2 posicdo remuneratdria da carreira de técnico superior, e
ao nivel remuneratorio 16.2.

8. Nivel habilitacional: Licenciatura na drea das ciéncias agrarias.

9.1 Ndo ha lugar, no presente procedimento, a substituigdo da habilitacdo exigida por formacdo
adequada ou experiéncia profissional.

9. Requisitos de admissdo ao procedimento concursal: Podem candidatar-se ao presente
procedimento concursal os individuos que reGinam, até ao termo do prazo de candidatura,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

10.1 Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengao internacional ou
lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Ndo inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio das fun¢des que se
propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes a que se candidata;
e) Cumprimento das leis de vacina¢&o obrigatdria.

10.2 Requisitos preferenciais:

a) Experiéncia em montagem de sensores, manutengio e obtencdo de dados meteoroldgicos e eco-
fisiologicos.

b) Experiéncia em técnicas de dete¢do remota.

c) Experiéncia na determinacdo das pegadas hidricas e carbdnicas.

d) Bons conhecimentos de economia e sociologia agraria.

e) Experiéncia com sistemas de certificacdo.

f) Carta de conducéo.

g) Conhecimentos de lingua inglesa.

10. Métodos de selegdo aplicaveis: De acordo com o previsto no artigo 52 da Portaria n® 161-A/2021,
de 26 de julho, considera-se a avaliagdo curricular (AC) o método de selecdo. As candidaturas deverdo
ainda incluir uma carta com a indicagdo da motivagdo para a participagdo neste projeto.
Aplicam-se os seguintes parametros de avaliagdo e respetiva ponderacio:

1. Nota de curso (NC) (licenciatura ou com mestrado integrado) (50%),

2. Experiéncia em trabalho laboratorial (EL) (35%),

3. Conhecimentos em inglés (Cl) (5%)
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4. Motivagao (M) para participar no projeto (10%) ?

A nota de curso sera pontuada com um maximo de 20 valores, tendo o juri definido niveis e os

correspondentes valores

Nota de curso Valorizagdo
< 13 valores 10
13 a 16 valores 15
>16 valores 20

A Experiéncia em trabalho de campo, com incidéncia sobre a execucdo de andlises de solos inerentes
ao posto de trabalho a ocupar, sera pontuada com um méximo de 20 valores, tendo o juri definido

niveis e os correspondentes valores

Experiéncia em trabalho de campo Valorizagao
Sem experiéncia 5

Até 1ano 15

Mais de 1 ano 20

Os conhecimentos em inglés, serdo pontuados com um maximo de 20 valores, tendo o juri definido

niveis e os correspondentes valores

Conhecimentos de inglés Valorizacdo
Reduzidos 5
Suficientes 15

Bons 20

A motivagdo para participagdo no projeto sera pontuada com um maximo de 20 valores, tendo o jari

definido niveis e os correspondentes valores

Motivacdo Valorizagdo
Reduzida 5
Suficiente 15

Boa 20

Valorizagdo e classificacdo final

Na valorizagdo dos pardametros de selegdo referidos é utilizada a escala de 0 a 20 valores, de acordo
com a especificidade de cada parametro, sendo a classificacdo final (CF) considerada até as centésimas
e obtida através da aplicagdo da seguinte formula:

CF=(90% AC) + (10% M)

AC = avaliagdo curricular

M = motivag¢do para participacdo no projeto
Em que:

AC= (50% NC + 35% ETC + 5% Cl)

NC = nota de curso

ETC = experiéncia em trabalho de campo

Cl =conhecimentos em inglés

Caso o juri considere necessdrio, os candidatos serdo convocados para Entrevista Profissional (EP),
sendo a classificagdo final (CF) obtida pela seguinte formula:



CF:0,60 * AC+0,40 * EP

11.  Forma de exclusdo, notificagdo e desempate dos candidatos: Constitui motivo de exclus3o o
incumprimento dos requisitos de admissdo mencionados no Aviso a ser publicado na Bolsa de E mprego
Publico (BEP), sem prejuizo dos demais requisitos de admissdo legal ou regulamento previstos.

Fica excluido do presente procedimento o candidato que n3o entregue todos os documentos
requeridos ou que obtenha uma valorizagdo inferior a 9.5 na avalia¢do curricular.

12.  Plataforma do procedimento: O procedimento decorre na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
enquanto plataforma dedicada aos procedimentos concursais PRR, com acesso através do enderego
www.bep.gov.pt. As notificagcbes sdo efetuadas através do correio eletrdnico indicado na cand idatura,
com recibo de entrega de notificagdo, conforme estabelecido no artigo 4.2 da Portaria n.2 161-A/2021,
de 26 de julho.

13. Formalizagdo e entrega das candidaturas:
a) As candidaturas sdo formalizadas exclusivamente mediante o preenchimento de formulario préprio
de candidatura disponivel na BEP, em (www.bep.gov.pt), através do menu Ofertas PRR.

b) Ndo serdo admitidas candidaturas em suporte de papel ou enviadas por email.
c) A submissdo eletrénica das candidaturas deverd ser acompanhada da seguinte documentagdo
(exclusivamente em formato PDF):

i.  Curriculo profissional detalhado e atualizado, datado e assinado, dele devendo constar, para
além de outros elementos julgados necessarios, as habilitacdes literarias, a experiéncia profissional,
designadamente as funcdes e atividades que exerce e exerceu, com indicacio dos respetivos periodos
de duragdo e atividades relevantes, assim como a formac&o profissional detida em matéria relacionada
com a drea funcional do posto de trabalho colocado a concurso, com indicagdo expressa das entidades
promotoras, datas de realizacdo e respetiva duracdo.

ii. Copia(s) legivel(is) do(s) certificado(s) de habilitagdes literdrias e documento comprovativo do
seu reconhecimento em territério nacional, quando obtido em pais estrangeiro.

iii. Carta de motiva¢do

14.  Nos termos do disposto na alinea a) do n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de
setembro, a ndo apresentagdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
legalmente exigidos, determina a exclusdo do candidato do procedimento, quando a falta desses
documentos impossibilite a sua admissdo ou a avaliagéo.

15.  Prazo para a apresentagdo das candidaturas: O prazo para a apresenta¢do da candidatura é de
10 (dez) dias uteis, contados da data da publicitagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico
(BEP).

16.  Notificagdo dos candidatos: Os candidatos sdo notificados para o endereco eletrénico indicado
no formulario de candidatura, nos termos do disposto no artigo 6.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro.

17.  Lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados é notificada nos termos do disposto
do artigo 10.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

18. A lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos, ap6s homologag3o é publicada na 2.2 série
do Diario da Republica, afixada em local visivel e pUblico do Instituto Nacional de Investigacdo Agréria
e Veterinaria, |. P. (atrio do Edificio Principal), e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica em
https://www.iniav.pt/procedimentos-concursais-e-de-mobilidade.



19. Composigdo do Juri do Procedimento:

Presidente: Investigador Auxiliar, José Manuel Couto Silvestre

12 Vogal Efetivo: Investigador Coordenador, Sara Maria de Almeida Lopes Canas
22 Vogal Efetivo: Técnico Superior, Miguel Pinto Damdsio

12 Vogal Suplente: Investigador Principal, Pedro Bras de Oliveira

20.  Nos termos do Despacho Conjunto n.2 373/2000, de 1 de marco, em cumprimento da alinea h)
do artigo 92 da Constituicdo da Republica Portuguesa, “a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo”.

21.  Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro e da alinea f)do n.21do
artigo 13.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, e para efeitos de admissdo ao procedimento
concursal, a/o(s) candidata/o(s) portadores de deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunica¢do/expressdo a utilizar
no processo de sele¢do, bem como dos elementos necessdrios, de forma a garantir que o processo de
selecdo destes candidatos se adequa, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de
comunicagdo/expressao.
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