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Ata n°1

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho com vinculo juridico
de emprego publico, por tempo indeterminado, na categoria de assistente técnico, para o exercicio de
fungdes no Instituto Nacional de Investigacdo Agraria e Veterinaria, I.P.

No dia dezanove do més de agosto de dois mil e vinte e quatro, reuniu o juri do procedimento concursal
para o preenchimento de 2 postos de trabalho, na carreira e categoria de Assistente Técnico, do mapa de
pessoal do Instituto Nacional de Investigacdo Agraria e Veterinaria, I.P. (INIAV), designado pelo Despacho
do Conselho Diretivo do INIAV, de 29 de julho de 2024, exarado na Informacgdo n.2 137/DRH/2024, com
vista a realizacao de procedimento concursal comum.

O jari tem a seguinte composicdo:
Presidente: Olga Mafalda Conde Salvador Moreira, Investigadora Principal;

1.2 Vogal efetivo: José Manuel Bento dos Santos Silva, Investigador Coordenador e que substitui o
presidente nas suas auséncias e impedimentos;

2.2 Vogal efetivo: Antdnio Sequeira, Técnico Superior;
1.2 Vogal suplente: Jodo Almeida, Investigador Auxiliar;
2.2 Vogal suplente: Teresa Dentinho, Técnico Superior.

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

1. Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar, requisitos de admissdo, definicdo dos métodos de
sele¢do, parametros de avaliacdo, respetiva ponderagdo e defini¢do do sistema de valorizagdo
final;

2. Forma de exclusao, notificacao e desempate dos candidatos;

Definigdo do tipo, forma e duragdo da prova de conhecimento, bem como os respetivos temas
e bibliografia;
4. Defini¢do dos critérios de desempate.
Ponto 1:

Identificagdo e caraterizagdo do posto de trabalho: exercicio de fungGes inerentes a carreira e categoria de
assistente técnico, grau de complexidade 2, nos termos do disposto nos artigos 86.2 e 88.2 da LTFP,
nomeadamente um posto de trabalho para desenvolver atividade na area da producgdo animal: apoio a
unidade clinica e de cirurgia experimental, incluido:

i) as atividades de rotina didria de sanidade animal, de apoio ao médico veterindrio responsavel;

ii) atividades de apoio a cirurgia experimental em estreita colaboracdo com o médico veterinario
responsavel;

iii) apoio a outras atividades do sector agropecudrio enquadrado com os respetivos responsaveis.

Assim, considerando que:

Conforme o disposto no n2 5 do artigo 362 da Lei de trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) e no artigo 172 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, nos procedimentos para constituicao de vinculo por tempo
indeterminado, em que os/as candidatos/as sejam exclusivamente trabalhadores/as com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, deliberou o jiri por unanimidade utilizar apenas os seguintes
métodos de selegdo:

- Prova de conhecimentos - caso os/as candidatos/as ndo se encontrem no exercicio de func¢des idénticas as
caraterizadoras do posto de trabalho concursado;
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- Avaliagdo curricular - quando os/as candidatos/as estejam ja no exercicio de fun¢des idénticas as
caracterizadoras do posto de trabalho concursado.

Os(as) candidatos(as) referidos podem afastar, referindo no formulario, a aplicagdo do método de selecéo
de avaliagdo curricular, sendo-lhes aplicavel a prova de conhecimentos.

A Prova de Conhecimentos (PC), é destinada a avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fun¢do, bem como
avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa.

A Avaliagdo Curricular (AC), visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formacgdo profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagdo do desempenho. Sdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, far-se-a de acordo com a tabela constantes do Anexo |l da
presente ata, dela passando a fazer parte integrante.

Nos casos em que, por razdes que comprovadamente lhes ndo sejam imputaveis, os/as candidatos/as, ndo
possuam avaliagdo do desempenho referente ao periodo a considerar, a valorizagdo minima a atribuir a
esse(s) periodo(s) sera atribuida oficiosamente a ponderagdo de 10 valores. A mesma situa¢do ocorrerd
quando comprovado por declaragdo emitida pelo Servico de origem, aos candidatos/as que tenham em
falta alguma avaliagdo do desempenho ou apenas refiram a expressdo qualitativa, nos anos relevantes para
o presente procedimento concursal, conforme previsto na alinea c) do n.2 2 do artigo 20.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro.

O método de selegao (PC ou AC, consoante o caso) é aplicado a todos os candidatos admitidos ao
procedimento.

Ponto 2:

Fica excluido do presente procedimento o candidato que ndo entregue todos os documentos requeridos
ou que obtenha uma valorizagao inferior a 9,5 num dos métodos de selecdo.

Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo de audiéncia de interessados por correio
eletrénico, com recibo de entrega da notificagcdo, com observancia do disposto no Cédigo do Procedimento
Administrativo e na Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro.

E garantido aos candidatos o acesso as atas e aos documentos, no prazo de trés dias contadas da data de
entrada, por escrito, do pedido.

Ponto 3:

A Prova de Conhecimentos reveste a forma escrita, de realizagdo individual, presencial, com consulta, de
natureza tedrica, efetuada numa s6 fase, em suporte de papel, com a duragdo de 90 minutos, e versa sobre
os temas a que se reportam a bibliografia e/ou diplomas publicados no ponto 10.3.2 do aviso de abertura
do procedimento concursal, bem como as alteragdes legislativas ou regulamentos que sobre eles tenham
recaido, sendo valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valorizagdo até as
centésimas.

O juri deliberou, por unanimidade, que a prova escrita serd constituida por um conjunto de 20 perguntas de
escolha multipla, valendo um valor cada.

De seguida o juri passou a elaboragdo da prova de conhecimento e respetiva corregdo, que consta de
documento confidencial.

Durante a realizagdo da prova nao é autorizada a utilizagdo de quaisquer aparelhos eletrdnicos.

O jari aprovou a ficha de classificacdo da Prova de Conhecimentos constituindo o Anexo |, a qual faz parte
integrante da presente ata.
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A prova é composta por duas partes, uma de conhecimento geral, e uma outra de conhecimento especifico,
versando sobre as seguintes tematicas:
a) Parte A)
i. Lei organica do INIAV
ii.  Regulamento de organizagao e funcionamento do INIAV
b) Parte B — Conhecimento Especifico
i.  Sistemas de produgdo de espécies pecuarias — bovinos, ovinos, suinos e aves
iil. Bem-estar animal

oy

A legislacdo, vigente a data da publicagdo do aviso de abertura e bibliografia aplicavel é a seguinte:

- Lei organica do INIAV (Decreto-Lei n? 69/2012, de 20 de marco, acessivel no site:
http://www.iniav.pt/legislacao);
- Regulamento de organizagdo e funcionamento do INIAV (Portaria n? 392/2012, de 29 de novembro;
Deliberagdo n.2 963/2013, de 23 de abril, Deliberacdo n.2 2079/2014, de 14 de novembro, acessivel no site:
http://www.iniav.pt/legislacao);

A titulo indicativo, sugerimos alguns documentos que podem ser consultados:

i.  Manual do bem estar animal. (2018). CAP
https://online.pubhtml5.com/otux/jkab/#p=1
Manual BEA (pubhtml5.com)

ii.  Sistema de Identificacdo e Registo Animal
https://www.ifap.pt/portal/web/guest/objetivo-origem-snira

iii.  Guia de Boas Praticas Agroambientais (2020). Edia
https://www.edia.pt/wp-content/uploads/2020/12/GuiaBP_online.pdf
GuiaBP online.pdf (edia.pt)

iv. Diregdo -Geral de Alimentagdo e Veterinaria (DGAV), 2015. Ficha Técnica — Identificacdo eletrdnica
de ovinos e caprinos: Uma obrigagdo a partir de 2010 (Regulamento CE 21/2004, de 17/12/2003).
DGAV, Lisboa, Portugal, 2 pp.
https://www.dgav.pt/wp-content/uploads/2021/02/nota-informativa-ident-movim-animal.pdf

v.  Confederagdo dos Agricultores de Portugal (CAP), 2009. “Cédigo de boas praticas na exploragdo
pecuaria”. CAP, Lisboa, Portugal, 61 pp.
https://www.dgav.pt/wp-content/uploads/2021/05/Codigo-de-Boas-Praticas-na-Exploracao-
Pecuaria-CAP-2009.pdf

Ponto 4:

Critérios de desempate para ordenagdo dos candidatos/as na respetiva ordenagdo final: Para desempate,
em situagoes de igualdade de classificagao final, serdo utilizados os critérios previstos non.2 1 e n.2 2 do
artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

Em conformidade com a lein.2 35/2014 de 30 de junho, LTFP e a Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
tendo presente os postos de trabalho a ocupar e as deliberagdes ja tomadas, o juri aprovou os seguintes
documentos, que constituem anexos e partes integrantes da presente ata:
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Anexo | - Ficha de Classificagdo da Prova de Conhecimentos;
Anexo |l - Ficha de Avaliagao Curricular;

Proposta de Aviso.

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, a qual, depois de lida e considerada conforme, é
assinada e rubricada pelos presentes

Presidente

—=% \w&a&ch C e c}&%

Olga Conde Moreira

192 Vogal Efetivo

o —— e S

José Santos Silva

Anténio Sequeira
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Anexo Il - Ficha de Avaliagao Curricular

Nome do candidato/a:

Em sede de avaliagdo curricular e atendendo ao disposto na alinea c) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, sdo considerados os seguintes fatores:

- Habilitagdo Académica (HA);

- Formacao Profissional (FP);

- Experiéncia Profissional (EP);

- Avaliagdo do Desempenho (AD).

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da soma dos fatores acima enumerados.

1. Habilitagdo Académica (HA): é ponderada de acordo com o seguinte critério: O peso a atribuir a este
fator serda no mdximo de 20 valores independentemente das habilitagdes serem iguais ou superiores
as exigidas, a saber, 122 ano; curso equiparado; cursos superiores.

Total: valores.

2. Formagao Profissional (FP): considera-se apenas a formagdo profissional que respeita a area de
formacdo e aperfeicoamento profissional relacionada com a drea posta a concurso, nos ultimos 5 anos:

Duragdo em horas Formacao de interesse
< 6 horas 10 valores
> 6 horas < 15 horas 14 valores
> 15 horas < 30 horas 16 valores
> 30 horas < 60 horas 18 valores
> 60 horas 20 valores

Para efeitos de pontuagdo de formagao, cada semana corresponde a 30 horas e cada dia corresponde a 6
horas.

As agdes de formagdo contam-se no seu cOmputo sem que se acumulem entre si, ou seja, se um candidato
tiver vdrias formagoes de interesse é o seu conjunto que Ihe da os 20 valores, caso perfagam valor de horas
igual ou superior a 60 horas.

Total: valores.

3. Experiéncia Profissional (EP): ponderar-se-a o desempenho efetivo de fung¢Ges inerentes ao contetdo
do lugar a prover com base no nimero de anos em fungGes similares.

Tempo Valores

<1lano 10 valores
>1ano<3anos 14 valores
>3 anos < 8 anos 16 valores
> 8 anos < 10 anos 18 valores
> 10 anos 20 valores

Total: valores.
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Anexo | — Ficha de Classificacdo da Prova de Conhecimentos
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4. Avaliagao de Desempenho (AD): A valoragdo deste fator resultard da conversdo da média das
avaliagbes de desempenho atribuidas ao abrigo do SIADAP relativa ao ultimo ciclo avaliativo
(2021/2022). A expressdo quantitativa da escala SIADAP, arredondada até uma casa decimal, tem a
seguinte expressdo na escala de 0 a 20 valores:

Escala SIADAP Valores
1,0-1,9 6 valores
2,0-2,4 8 valores
2,5-2,9 10 valores
3,0-3,4 12 valores
3,5-3,9 14 valores
4,0-4,4 16 valores
4,5-4,9 18 valores
5,0 20 valores

Nos casos em que, por razGes que comprovadamente lhes ndo sejam imputaveis, os/as candidatos/as, ndo
possuam avaliagdo do desempenho referente ao periodo a considerar, a valorizacdo minima a atribuir a
esse(s) periodo(s) serd atribuida oficiosamente a ponderagdo de 10 valores. A mesma situacdo ocorrerd
quando comprovado por declaragdo emitida pelo Servigo de origem, aos candidatos/as que tenham em
falta alguma avaliagdo do desempenho ou apenas refiram a expressdo qualitativa, nos anos relevantes para
o presente procedimento concursal, conforme previsto na alinea c) do n.2 2 do artigo 20.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro.

Total: valores.

Classificagdo Final da Avaliagao Curricular:

AC=0,20 (HA) + 0,15 (FP) + 0,45 (EP) + 0,20 (AD)

AC= + + + = Total: valores.




Aviso

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho com vinculo
juridico de emprego publico, por tempo indeterminado, na categoria de assistente técnico, para o
exercicio de fungoes no Instituto Nacional de Investigacdo Agraria e Veterinaria, I.P.

1.

Nos termos do disposto nos artigos 30.2 e 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 11.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que por meu Despacho, datado de 29 de julho de
2024, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicagao integral do
aviso de abertura na Bolsa de Emprego Publico (BEP), o procedimento concursal comum para
preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho na categoria de assistente técnico, do mapa de
pessoal do INIAV.I.P., na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado.

Foi dado cumprimento ao previsto no artigo 342 do Regime de Valorizagdao Profissional dos

trabalhadores com vinculo de emprego publico (RVP), aprovado pela Lein2 25/2017, de 30 de maio,

tendo a entidade gestora do sistema de requalificacdo (Dire¢dao-Geral da Administracdo e do

Emprego Publico - DGAEP), expressamente declarado a inexisténcia de trabalhadores em situacdo

de valorizagdo profissional, cujo perfil se adequasse as caracteristicas dos postos de trabalho em

causa.

Local de Trabalho: Instalagdes do INIAV.I.P., sitas em: Quinta da Fonte Boa, Av. Professor Vaz

Portugal, 2005-424 Vale de Santarém.

Prazo de validade: o concurso é valido para o preenchimento do posto de trabalho indicado no

presente aviso, e para 0s que vierem a ocorrer no prazo de 18 meses, contado da data de

homologacao da lista de ordenacao final.

Identificacdo e caraterizagdo do posto de trabalho: exercicio de fungdes inerentes a carreira e

categoria de assistente técnico, grau de complexidade 2, nos termos do disposto nos artigos 86.2 e

88.2 da LTFP, nomeadamente um posto de trabalho para desenvolver atividade na area da

produgdo animal: apoio a unidade clinica e de cirurgia experimental, incluido:

i) as atividades de rotina didria de sanidade animal, de apoio ao médico veterinario
responsavel;

ii) atividades de apoio a cirurgia experimental em estreita colaboragdo com o médico
veterindrio responsavel;

iii) apoio a outras atividades do sector agropecudrio enquadrado com os respetivos
responsaveis.

Posicionamento remuneratério de referéncia - No presente procedimento concursal ndo ha lugar

a negocia¢do do posicionamento remuneratério, pelo que aos candidatos que se encontrem na

categoria correspondente ao posto de trabalho publicitado ndo pode ser proposta uma posi¢ao

remuneratdria superior a auferida. Aos candidatos que ndo se encontrem integrados na carreira de
assistente técnico, a remuneragdo base de referéncia é a correspondente a 12 posicdo, nivel 7 da

tabela remuneratéria Unica a que corresponde, o montante pecunidrio de 922,47 € (novecentos e

vinte e dois euros e quarenta e sete céntimos), salvo determinacgdo legal em contrario.

Requisitos:

7.1. Requisitos gerais: Poderdo candidatar-se ao presente procedimento, os candidatos com
relacdo juridica de vinculo de emprego publico previamente constituido ou em situagdo de
valorizagao profissional, que até a data limite para apresentagdo das candidaturas, possuam
os requisitos previstos no artigo 172 da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencgdo
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) N&o inibicdo do exercicio de fungBes publicas ou nao interdi¢do para o exercicio daquelas que
se propoe desempenhar;



d)
e)

7.2.

7.3.

a)
b)
c)
d)
e)

Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes;
Cumprimento das leis de vacina¢do obrigatdria.

Requisitos especiais: Estar habilitado com 122 ano de escolaridade, ndo se admitindo a
possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.
Outros requisitos:

Conhecimentos informaticos gerais de software na 6tica do utilizador;

Bom relacionamento interpessoal;

Responsabilidade e compromisso com o servico;

Disponibilidade pontual para efetuar trabalho extraordinario;

Carta de condugao de ligeiros.

Em conformidade com a alinea k) do n2 3 do artigo 112 da Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro,
nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em situagao de mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos na mesma unidade organica idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagao se publicita o procedimento.

Formalizagao de candidaturas:

9.1.

9.2.

a)
b)

f)

As candidaturas deverdao ser formalizadas através do preenchimento obrigatério do
formulario de candidatura, disponivel na pagina eletronica do INIAV, em
www.iniav.pt/procedimentos-concursais-e-de-mobilidade.

O formuldrio de candidatura eletrénico, integralmente preenchido devera ser acompanhado,
sob pena de exclusdo, dos documentos em formato PDF referidos no nimero seguinte, e
enviado para o endereco eletrdnico recrutamento@iniav.pt com a identificacdo da Oferta da
BEP, a ser acompanhado de seguintes documentos:

Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

Certificado de habilitagGes literdrias (incluir todos os graus detidos). As habilitacdes literarias
obtidas em pais estrangeiro deverdo ser acompanhadas, sob pena de exclusdo, de documento
de reconhecimento de habilitagdes estrangeiras previsto pela legislagdo portuguesa aplicével;
Comprovativos das a¢des de formacao frequentadas e relacionadas com o contetdo funcional
do posto de trabalho. A ndao entrega dos documentos comprovativos da formacao profissional
realizada e apenas referida, tem como consequéncia a sua ndo valoracdo em termos
curriculares;

Declaragdo de consentimento e de confidencialidade no tratamento de dados pessoais
decorrentes de procedimento concursal disponivel na pégina eletrénica do INIAV, em
www.iniav.pt/procedimentos-concursais-e-de-mobilidade.

Declaragao emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato exerce funges ou pertence,
devidamente atualizada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade da relagdo juridica
de emprego publico que detém, a categoria e posicdo remuneratoria detida e a antiguidade
na categoria, na carreira e na fungdo publica, bem como a avaliagdo de desempenho relativa
ao ultimo ciclo avaliativo e, na sua auséncia, 0 motivo que determinou tal facto;

Declaragao de conteudo funcional, emitida pelo servigo ou organismo onde o candidato exerce
fungdes ou pertence, devidamente atualizada e autenticada, da qual constem as atividades
que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade
das mesmas, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado.

9.2.1. No caso dos candidatos com deficiéncia, declaragao do respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia, bem como dos elementos necessarios a garantir que o processo de
sele¢ao dos candidatos com deficiéncia se adequa, nas suas diferentes vertentes, as
capacidades de comunica¢do/expressdo;



10.

9.3.
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Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagao
que descreve no seu curriculum, a apresentacao de documentos comprovativos das suas
declaragdes que possam relevar para apreciacao do seu mérito.

9.4. A apresentacdo de documento falso e ou de falsas declaragdes determina a participagdo a

9.5.

entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e/ou penal.

Nos termos do disposto no n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a
ndao apresentacao dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
legalmente exigidos e atrds referidos, determina a exclusao dos candidatos.

Métodos de selegao:
10.1. Nos termos do disposto no nimero 5 do artigo 36.2 da LTFP e do artigo 17.2 da Portaria n.2

233/2022, de 9 de setembro, serdo adotados os seguintes métodos de selegao:
Método de sele¢do obrigatorio: Prova de Conhecimentos (PC).

10.2. Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,

aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, exceto quando afastados, por escrito, pelos/as
candidatos/as que, cumulativamente, sendo titulares da carreira/categoria se encontram a
cumprir ou a executar, ou encontrando-se em situagao de valorizacdo profissional tenham
estado, por Gltimo, a desempenhar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora
do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicado, os métodos de
selecdo adotados, serdo:

Método de sele¢do obrigatorio: Avaliacao Curricular (AC).

10.3. A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e

a capacidade de aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio das fungbes descritas
no n.2 5 do presente aviso. Sera valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valorizagao até as centésimas.

10.3.1. A Prova de Conhecimentos reveste a forma escrita, de realizagao individual,

presencial, com consulta, de natureza tedrica, efetuada numa sé fase, em suporte de
papel, com a duragdo de 90 minutos, e versa sobre os temas a que se reportam a
bibliografia e/ou diplomas publicados no ponto 10.3.2 do aviso de abertura do
procedimento concursal, bem como as alteragoes legislativas ou regulamentos que sobre
eles tenham recaido, sendo valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valorizagao até as centésimas.
10.3.2.
Parte A:

a) Leiorganica do INIAV (Decreto-Lei n? 69/2012, de 20 de margo, acessivel no
site: http://www.iniav.pt/legislacao);

b) Regulamento de organizagdo e funcionamento do INIAV (Portaria n2
392/2012, de 29 de novembro; Deliberagdo n.2 963/2013, de 23 de abril,
Deliberagdo n.2 2079/2014, de 14 de novembro, acessivel no site:
http://www.iniav.pt/legislacao);

Parte B — Conhecimento Especifico:

a) Sistemas de producdo de espécies pecuarias — bovinos, ovinos, suinos e aves
b) Bem-estar animal

A titulo indicativo, sugere-se alguns documentos que podem ser consultados

a) Manual do bem estar animal. (2018). CAP.
https://online.pubhtml5.com/otux/jkab/#p=1

b) Sistema de Identificagdo e Registo Animal.
https://www.ifap.pt/portal/web/guest/objetivo-origem-snira

c) Guia de Boas Praticas Agroambientais (2020). Edia. https://www.edia.pt/wp-
content/uploads/2020/12/GuiaBP_online.pdf




11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

d) Diregdo -Geral de Alimentagdo e Veterinaria {DGAV), 2015. Ficha Técnica —
Identificagdo eletrénica de ovinos e caprinos: Uma obrigagdo a partir de 2010
(Regulamento CE 21/2004, de 17/12/2003). DGAV, Lisboa, Portugal, 2 pp.
https://www.dgav.pt/wp-content/uploads/2021/02/nota-informativa-ident-
movim-animal.pdf

e) Confederagdo dos Agricultores de Portugal (CAP), 2009. “Cédigo de boas praticas
na exploragdo pecudria”. CAP, Lisboa, Portugal, 61 pp. https://www.dgav.pt/wp-
content/uploads/2021/05/Codigo-de-Boas-Praticas-na-Exploracao-Pecuaria-CAP-
2009.pdf

10.4. A Avaliagao Curricular visa analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as, designadamente,

a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevdancia da experiéncia
adquirida e da formacao realizada, tipo de fungGes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para os
postos de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente sdo os seguintes: habilitacdo
académica (HA), Formagdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo do
Desempenho (AD). Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida de acordo com a seguinte formula AC = 0,20 (HA)
+0,15 (FP) + 0,45 (EP) + 0,20 (AD).

Os métodos de selegdo tém caracter eliminatério, sendo excluidos do procedimento os/as

candidatos/as que tenham obtido uma valoracgdo inferior a 9,5 valores, num dos métodos ou

fase, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

A Classificagao Final (CF) dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores.

A falta de comparéncia dos/as candidatos/as a qualquer um dos métodos de selegdo para o qual

tenham sido convocados/as equivale a desisténcia do concurso, ndo lhes sendo aplicado(s) o(s)

método(s) seguintes.

As atas do Jdri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um

dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valora¢do dos métodos,

sao publicitados na pagina eletrénica do INIAV, a data da publicitagdo do presente procedimento
concursal.

Os/as candidatos/as excluidos sdo notificados/as por uma das formas previstas nos nimeros 1 e 2

do artigo 6.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redag3o.

Critérios de desempate para ordenagdo dos candidatos/as na respetiva ordenagio final:

16.1. Para desempate, em situagOes de igualdade de classificacdo final, serdo utilizados os
critérios previstosnon.21en.22 do artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados no decurso da aplicagdo do método

de selegdo é notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do n.2 1 do artigo

25.2 da Portaria n.2233/2022, de 9 de setembro e do artigo 121.2 do CPA (C4digo do Procedimento

Administrativo).

17.1. A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apds homologac¢io do Presidente do
Instituto Nacional de Investigagdo Agrdria e Veterindria, I.P., é afixada em local visivel e
publico e disponibilizada na pagina eletrénica do INIAV, sendo ainda publicado um aviso na
22 série do Diario da Republica, conforme previsto no n2 4 do artigo 252 da Portaria n2
233/2022, de 9 de setembro.

Em cumprimento da-alinea h) do artigo 92 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a

Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de

igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio

profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao.

O Instituto Nacional de Investigagdo Agrdria e Veterindria ira tratar os Dados Pessoais dos

candidatos/as, em conformidade com o Regulamento de Prote¢do de Dados (EU) 2016/679, e na



medida do adequado, pertinente e limitado ao que for necessario no ambito do presente
procedimento concursal.
20. Composigdo do juri:

Presidente: Olga Mafalda Conde Salvador Moreira, Investigadora Principal;

1.2 Vogal efetivo: José Manuel Bento dos Santos Silva, Investigador Coordenador e que substitui o
presidente nas suas auséncias e impedimentos;

2.2 Vogal efetivo: Antdnio Sequeira, Técnico Superior;
1.2 Vogal suplente Joao Almeida, Investigador Auxiliar;

2.2 Vogal suplente: Teresa Dentinho, Técnico Superior.



