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Ata n°1

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho com vinculo juridico
de emprego publico, por tempo indeterminado, na categoria de assistente técnico, para o exercicio de
fungdes no Instituto Nacional de Investigacdo Agréria e Veterindria, |.P.

No dia 1 do més de agosto de dois mil e vinte e quatro, reuniu o jari do procedimento concursal para
o preenchimento de 1 posto de trabalho, na carreira e categoria de assistente técnico, do mapa de
pessoal do Instituto Nacional de Investigagdo Agrdria e Veterinaria, i.P. (INIAV), designado pelo
Despacho da Vogal do Conselho Diretivo do INIAV, de 29 de julho de 2024, exarado na Informac3o n.2
137/DRH/2024, de 29/07/2024, restrito a trabalhadores que jé sejam detentores de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Caracterizagao do posto de trabalho:

Atividades relacionadas com:

e A avaliagdo e controlo da viabilidade do material genético conservado, nomeadamente:
desenvolvimento de trabalho laboratorial na drea da viabilidade das sementes, com especial
foco na realizagdo de testes de germinagdo, desenvolvimento de protocolos de quebra de
dorméncia, técnicas de desinfe¢do de sementes, esterilizagdo de material, gestdo de stocks de
reagentes e de material de laboratdrio e a prepara¢do dos documentos e registos associados
ao sistema de gestdo desta atividade no BPGV;

e Atividades relacionadas na preparagdao e acompanhamento dos ensaios de caracterizagio e
avaliagdo morfolégica de populagdes de diversas espécies, na colheita, limpeza, secagem e
conservagao de sementes.

O candidato devera assegurar ainda: O apoio ao auditdorio, nomeadamente em webinar's e
videoconferéncias; realizar reportagens fotograficas e videos dos eventos promovidos pelo BPGV;
digitalizar e catalogar acervos documentais existentes; Organizagdo e catalogacio em base de dados
dos registos fotograficos.

O juri tem a seguinte composicdo:
Presidente: Ana Maria Barata, Técnico Superior

1.2 Vogal efetivo: Madalena Sofia Santos Vaz, Técnica Superior (substitui o Presidente nas suas faltas e
impedimentos)

2.2Vogal efetivo

Carlos Campos Gaspar, Técnico Superior

Vogais Suplentes:

Violeta Maria Rolim Nunes Lopes, Técnica Superior
Susana Freitas, Técnico Superior

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

1. Definigdao dos parametros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de
valoracdo final de cada método de sele¢do, considerando o perfil de competéncias do posto de
trabalho;
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2. Decisdo das fases que comportam os métodos de selegdo e das condi¢des especificas da sua
realizagdo;

3. Definicao do tipo, forma e duragdo da prova de conhecimento, bem como os respetivos temas e
bibliografia;

4. Definigao dos critérios de desempate.
Assim, considerando que:

1. Conforme o disposto no n2 5 do artigo 362 da Lei de trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) e no artigo
172 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, nos procedimentos para constituicdo de vinculo por
tempo indeterminado, em que os/as candidatos/as sejam exclusivamente trabalhadores/as com vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, deliberou o juri por unanimidade utilizar apenas os
seguintes métodos de selegdo:

- Prova de conhecimentos - caso os/as candidatos/as ndo se encontrem no exercicio de fun¢des idénticas
as caraterizadoras do posto de trabalho concursado;

- Avaliagdo curricular - quando os/as candidatos/as estejam ja no exercicio de fun¢des idénticas as
caracterizadoras do posto de trabalho concursado.

Os(as) candidatos(as) referidos podem afastar, referindo no formulario, a aplicagdo do método de
selegdo de avaliagdo curricular, sendo-lhes aplicavel a prova de conhecimentos.

A Prova de Conhecimentos (PC), é destinada a avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais
e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fun¢do, bem
como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa.

A Avaliagdo Curricular (AC), visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho.

2. O método de selegdo (PC ou AC, consoante o caso) € aplicado a todos os candidatos admitidos ao
procedimento;

O jari deliberou, por unanimidade, o seguinte:
Métodos de Selecdo:

Prova de Conhecimentos: é de natureza tedrica, reveste a forma escrita e é efetuada em suporte de
papel, de realizagdo individual e com consulta de legislacdo ndo anotada. Incide sobre conteldos de
natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fun¢do, ndo sendo
permitida a utilizagdo de telemdveis, computadores portdteis ou qualquer outro aparelho eletrénico ou
computorizado durante a sua realizagdo. A prova tera a duragdo de 60 minutos e sera constituida por 20
questdes de escolha multipla, com 4 respostas possiveis, admitindo para cada questdo apenas uma
resposta certa, e uma de questdo de desenvolvimento. E adotada a escala de 0 a 20 valores, sendo que
cada questdo é valorada com 0,8 valores, com excec¢do da de desenvolvimento que é valorada em 4
valores.

A Bibliografia de suporte a realizagao da PC é a constante do Anexo | a presente Ata. A correcdo da PC é
efetuada sob anonimato. Os candidatos sdo convocados eletronicamente para se apresentarem no local
e hora de realizagdo da PC, devendo comparecer 30 minutos antes da hora agendada. A toleréncia para
eventuais atrasos tera o limite maximo de 15 (quinze) minutos ap6s o inicio da prova. A desisténcia da
realizagao da PC sé pode ser manifestada pelos candidatos, decorridos 20 minutos sobre o inicio da prova.
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Avaliagdo Curricular: incidird sobre os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, designadamente:
Habilitacdo Académica: em que sera considerada a titularidade de grau académico ou a sua

equiparacao legalmente reconhecida, sendo valorizadas as areas de Técnico Superior Profissional de
Bioanalises e Controlo

Formacdo Profissional: em que serao ponderadas as a¢des de formacgao e aperfeicoamento profissional,
relacionadas com a drea de atividade do posto de trabalho a ocupar, concluidas nos ultimos 5 anos;

Experiéncia Profissional: em que serd considerada a experiéncia na drea de atividade a que se candidata,
ponderada de acordo com a sua duragao e enquadramento;

Avaliacdo de Desempenho: em que serd considerada a avaliagdo de desempenho referente ao ultimo
ciclo avaliativo, ou seja, biénio 2021/2022.

Na avaliagdo das Habilitacbes Académicas apenas sera observado o maior grau obtido e serdo
classificadas do seguinte modo:

Habilitacdo Valoragao
Curso diferente de Técnico Superior Profissional de Bioandlises e Controlo 15
Com curso Técnico Superior Profissional de Bioanalises e Controlo 20

A Formacdo Profissional serd avaliada de acordo com os seguintes critérios:

Descrigao da Formagao Valoragao

Volume de formacgdo, evidenciado, no dominio do Curso Técnico Sem formacgao
Superior Profissional de Bioanalises e Controlo.

Até 500 horas

Superior a 500 horas

Participacdo em semindrios e congressos, evidenciado, Sem participagao
relacionados com o dominio da Conservagdao de recursos
genéticos vegetais.

Até 35 horas

Superior a 35 horas

»H (00 | |O [0 | |O

Participagdo em semindrios e congressos, evidenciado, ndo
relacionados com Conservagao de recursos genéticos vegetais.

Quando a duragdo da formagdo seja indicada em dias, semanas ou meses, a sua conversdo sera feita
da seguinte forma:

A cada dia de formagdo correspondem 6 (seis) horas;

A cada semana correspondem 5 (cinco) dias;
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A cada més correspondem 4 (quatro) semanas.

_Aa Eano;b

A VIR QWP

Quando um curso de formag¢do se enquadrar em mais do que uma tipologia da tabela supra, sera

valorizado de acordo com o mais favoravel ao candidato.

A Experiéncia Profissional serd avaliada de acordo com os seguintes critérios:

Descri¢do da Experiéncia

Valoragdo

Conservagao de recursos genéticos vegetais em condigdes de frio e
colegdes de campo

Sem experiéncia

Até 1 ano

Superioralano

Area laboratorial da viabilidade de

documentagao.

sementes, gestdo e

Sem experiéncia

Até 1 ano

Superiora 1 ano

Ensaios de caracteriza¢do e avaliagao morfologica de populagdes de
diversas espécies.

Sem experiéncia

Até 1 ano

Superiora 1 ano

Audiovisual, reportagens fotograficas e videos; digitalizar e
catalogar acervos; Organizagao e catalogagdo de uma base de
dados de fotos.

Sem experiéncia

Até 1 ano

Superiora 1 ano

v w | [t |w o |t [w O U |w |O

No contexto deste concurso considera-se, avaliagao de recursos genéticos vegetais a caracterizacao
agro- morfoldgica e, fenolégica. Considera-se documentagdo de recursos genéticos vegetais o sistema
de gestao de informacgao nos bancos de germoplasma, desde a gestao de processos de informatizacao,

e gestao documental.

Quando a valoracao da experiéncia se reporte a periodos de tempo, nomeadamente a nimero de anos,
apenas sera observado o nimero de anos completos no desempenho das fung¢des relevantes, nao

sendo contabilizados periodos inferiores aquela unidade.

A Avaliacao de Desempenho serd avaliada de acordo com os seguintes critérios:

Avaliagao Final Valoragao
Reconhecimento de exceléncia 20
Desempenho relevante 15
Desempenho adequado 10
Desempenho inadequado 5

No caso dos candidatos que, por razdes que nao lhes sejam imputdveis, ndao possuam avaliagdo do
desempenho relativa ao periodo a considerar, serd atribuida a classificagao de 10 valores.
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A classificagao Final no método de selegdo “Avaliagao Curricular” sera calculada de acordo com a
seguinte féormula:

AC=0,2HA + 0,5EP + 0,2FP + 0,1AD
Em que:

AC - Avaliagao Curricular

HA — Habilitacdo Académica

EP - Experiéncia Profissional

FP - Formagao Profissional

AD — Avalia¢do de Desempenho.

3. Tipo, forma e duragdo da prova de conhecimento, bem como os respetivos temas e bibliografia;
A prova é composta por duas partes, uma de conhecimento geral, e uma outra de conhecimento
especifico, versando sobre as seguintes tematicas:

a) Parte A)

i.  Leiorganica do INIAV;
ii. Regulamento de organizagao e funcionamento do INIAV;
iii.  Cddigo do Procedimento Administrativo;
iv. Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;
v.  Avaliagdo de Desempenho na Administragdo Publica (SIADAP).

b) Parte B)
Atividades técnico-cientificas no dominio dos recursos genéticos vegetais

i.  Estratégias e metodologias de Conservagao de recursos genéticos vegetais;
ii. Estratégias e metodologias de Valorizagdo de recursos genéticos vegetais;
iii. Multiplicacado e regeneragdo de recursos genéticos vegetais;
iv. Sistema de gestao de informagao nos bancos de germoplasma.

A Bibliografia de suporte a realiza¢do da PC é a constante do Anexo | a presente Ata.

4. Critérios de desempate:

Os critérios serdo avaliados numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas. ‘

Deliberou o juri, por unanimidade, que em caso de igualdade de classificagao final, serdao adotados,
para além dos critérios definidos no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, os
critérios de desempate indicados infra, pela ordem de enunciagao:

a) Maior grau académico nas areas de formagao académicas preferenciais;

b) Maior grau académico noutras areas de formagao;

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, a qual, depois de lida e considerada conforme,
é assinada e rubricada pelos presentes
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O Presidente

Ara Maria Barata da Silva

12 Vogal Efetivo

Madalena Sofia Santos Vaz

20 Vogal Efetivo

(Ltaa Ve (a//fw/v/}/) é/é// LN

Carlos Campos Gaspar
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Anexo |
Bibliografia de suporte a realizacdo da prova de conhecimentos

A legislacdo, vigente a data da publicagdao do aviso de abertura e bibliografia aplicavel é a seguinte:
- Lei organica do INIAV (Decreto-Lei n2 69/2012, de 20 de marco, acessivel no site:
http://www.iniav.pt/legislacao);

- Regulamento de organizacdo e funcionamento do INIAV (Portaria n2 392/2012, de 29 de novembro;
Deliberacdo n.2 963/2013, de 23 de abril, Deliberagdo n.2 2079/2014, de 14 de novembro;
http://www.iniav.pt/legislacao);

- Parte | do Cdédigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, com as
alteragGes introduzidas por: Lei n.2 72/2020; Decreto-Lei n.2 11/2023; Declara¢do de Retificagdo n.2 7-
A/2023; versao consolidada, acessivel no link: https://data.dre.pt/eli/dec-
lei/4/2015/p/cons/20230228/pt/html);

- Parte | (Titulos | e Il) e Parte Il (Titulos I, Il e IV) do anexo da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, com as alteragdes introduzidas por: Declaragdo de Retificacdo n.2 37-
A/2014; Lein.2 82-B/2014; Lei n.2 84/2015; Acordado do Tribunal Constitucional n.2 949/2015; Lein.2
18/2016; Lei n.2 42/2016; Lei n.2 25/2017; Lei n.2 70/2017; Lei n.2 73/2017; Lei n.2 49/2018; Lei n.2
71/2018; Decreto-Lei n.2 6/2019; Lei n.2 79/2019; Lei n.2 82/2019; Lei n.2 2/2020; Decreto-Lei n.2
51/2022; Decreto-Lei n.2 84-F/2022; Decreto-Lei n.2 53/2023; Decreto-Lei n.2 13/2024; Decreto-Lei n.2
12/2024; versao consolidada, acessivel no link:
https://data.dre.pt/eli/lei/35/2014/p/cons/20240110/pt/html);

- Titulos | e IV da Desempenho na Administracdo Publica (SIADAP) (Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro,
com as alteracdes introduzidas por: Lei n.2 64-A/2008; Lei n.2 55-A/2010; Lei n.2 66-B/2012; Decreto-Lei
n.2 12/2024; Declarag¢do de Retificagdo n.2 15/2024/1, acessivel no link: https://data.dre.pt/eli/lei/66-
b/2007/p/cons/20240305/pt/html);

- Plano Nacional para os recursos genéticos vegetais. INIAV, DGADR, DGAV (2015), acessivel no site Plano
Nacional para os Recursos Genéticos Vegetais (PNRGV) (dgadr.gov.pt);

- Relatério Mundial - Second Global Plan of Action for Plant Genetic Resources for Food and
Agriculture, acessivel através https://www.fao.org/agriculture/crops/thematic-sitemap/theme/seeds-
pgr/gpa/en/;

- Estratégia Europeia para os recursos genéticos vegetais acessivel através

(https://www.ecpgr.org/resources/ecpgr-publications/publication/plant-genetic-resources-strategy-
for-europe-2021;

- Tratado Internacional sobre os Recursos Fitogenéticos para a Alimentagao e a Agricultura, da
Organizagdo das Nagdes Unidas para a Alimentacdo e a Agricultura (FAO) acessivel através
(https://gddc.ministeriopublico.pt/sites/default/files/documentos/instrumentos/dec22-2005.pdf).

- The FAO Global System on Plant Genetic Resources for Food and Agriculture

(https://www.fao.org/agriculture/crops/thematic-sitemap/theme/seeds-pgr/gpa-old/gsystem/en/)

- FAO (2014). Genebank Standards for Plant Genetic Resources for Food and Agriculture

(https://www.fao.org/agriculture/crops/thematic-sitemap/theme/seeds-pgr/gbs/en/)




Aviso

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho com vinculo
juridico de emprego publico, por tempo indeterminado, na categoria de assistente técnico, para o
exercicio de fung¢des no Instituto Nacional de Investigacdo Agraria e Veterindria, I.P.

1- Nos termos do disposto nos artigos 30.2 e 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 11.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que por meu Despacho, datado de XX de julho de 2024,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicacio integral do aviso de
abertura na Bolsa de Emprego Publico (BEP), o procedimento concursal comum para preenchimento
de 1 (um) posto de trabalho na categoria de assistente técnico, do mapa de pessoal do INIAV.I.P., na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado.

2 - Foi dado cumprimento ao previsto no artigo 342 do Regime de Valorizagdo Profissional dos
trabalhadores com vinculo de emprego publico (RVP), aprovado pela Lei n2 25/2017, de 30 de maio,
tendo a entidade gestora do sistema de requalificagdo (Diregdo-Geral da Administragdo e do Emprego
Pablico - DGAEP), expressamente declarado a inexisténcia de trabalhadores em situagdo de valoriza¢do
profissional, cujo perfil se adequasse as caracteristicas dos postos de trabalho em causa.

3 - Local de Trabalho: Instalagdes do INIAV.I.P., sitas em:

Quinta de S2 José, S° Pedro de Merelim, 4700-859 Braga

O jari tem a seguinte composicao:
Presidente: Ana Maria Barata, Técnico Superior

1.2 Vogal efetivo: Madalena Sofia Santos Vaz, Técnico Superior (substitui o Presidente nas suas faltas
e impedimentos)

2.2Vogal efetivo

Carlos Campos Gaspar, Técnico Superior

Vogais Suplentes:

Violeta Maria Rolim Nunes Lopes, Técnico Superior
Susana Freitas, Técnico Superior

4 - Prazo de validade: o concurso é valido para o preenchimento do posto de trabalho indicado no
presente aviso, e para os que vierem a ocorrer no prazo de 18 meses, contado da data de homologacdo
da lista de ordenacao final.

5 - |dentificacdo e caraterizagao do posto de trabalho: exercicio de fungdes inerentes & carreira e
categoria de assistente técnico, grau de complexidade 2, nos termos do disposto nos artigos 86.2 e
88.2 da LTFP, nomeadamente:

e A avaliagdao e controlo da viabilidade do material genético conservado, nomeadamente:
desenvolvimento de trabalho laboratorial na drea da viabilidade das sementes, com especial
foco na realizagdo de testes de germinagao, desenvolvimento de protocolos de quebra de
dorméncia, técnicas de desinfe¢do de sementes, esterilizacdo de material, gestdo de stocks de
reagentes e de material de laboratério e a preparagdo dos documentos e registos associados
ao sistema de gestdo desta atividade no BPGV;




o Atividades relacionadas na preparagdo e acompanhamento dos ensaios de caracterizacdo
avaliacdo morfologica de populagdes de diversas espécies, na colheita, limpeza, secagem e
conservacao de sementes.

O candidato devera assegurar ainda: O apoio ao auditério, nomeadamente em webinar's e
videoconferéncias; realizar reportagens fotograficas e videos dos eventos promovidos pelo BPGV;
digitalizar e catalogar acervos documentais existentes; Organizagdo e cataloga¢do em base de dados
dos registos fotograficos.

6 - Posicionamento remuneratério de referéncia - No presente procedimento concursal ndo ha lugara
negociacdo do posicionamento remuneratério, pelo que aos candidatos que se encontrem na
categoria correspondente ao posto de trabalho publicitado ndo pode ser proposta uma posicédo
remuneratdria superior a auferida. Aos candidatos que ndo se encontrem integrados na carreira de
assistente técnico, aremuneragdo base de referéncia é a correspondente a 12 posicdo, nivel 7 da tabela
remuneratdria Unica, salvo determinacao legal em contrario.

7 — Requisitos gerais e especiais:

7.1 - Requisitos gerais: Poderdo candidatar-se ao presente procedimento, os trabalhadores que até a
data limite para apresentagdo das candidaturas, possuam os requisitos previstos no artigo 172 da LTFP,
a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui¢do, por convencao internacional
ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio daquelas que se
propoe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.

7.2 - Requisitos especiais:

a) Estar habilitado com o curso de Técnico Superior Profissional de Bioandlises e Controlo.

b) Ser detentor de vinculo juridico de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecido ou encontrar-se em situagdo de valorizagdo profissional e possuir os requisitos
enunciados no artigo 172 da LTFP;

c) Nao existe possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

7.3 - Requisitos preferenciais:

- Experiéncia em conservagao de recursos genéticos vegetais;

- Experiéncia em trabalho de laboratdrio e campo.

- Experiéncia em Audiovisual

8 - Em conformidade com a alinea k) do n2 3 do artigo 112 da Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro,
nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em situacao de mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos na mesma unidade organica idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio
se publicita o procedimento.

9 - Formalizacao de candidaturas:

9.1 - As candidaturas deverdo ser formalizadas através do preenchimento obrigatério do formulario
de candidatura, disponivel na pagina eletrénica do INIAV, em www.iniav.pt/procedimentos-concursais-
e-de-mobilidade. Os candidatos tém que apresentar tantas candidaturas quantas as referéncias a que
se candidatam.

9.2 - O formuldrio de candidatura eletrénico, integralmente preenchido deverda ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, dos documentos em formato PDF referidos no nimero seguinte, e enviado para o
enderego eletrénico recrutamento@iniav.pt com a identificagao da Oferta da BEP.
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a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Certificado de habilitagGes literarias (incluir todos os graus detidos). As habilitaces literarias
obtidas em pais estrangeiro deverdo ser acompanhadas, sob pena de exclusdo, de documento
de reconhecimento de habilitagdes estrangeiras previsto pela legislagdo portuguesa aplicavel;

c) Comprovativos das a¢des de formagao frequentadas e relacionadas com o conteddo funcional
do posto de trabalho. A ndo entrega dos documentos comprovativos da formagao profissional
realizada e apenas referida, tem como consequéncia a sua ndo valoracdio em termos
curriculares;

d) Declaragdo de consentimento e de confidencialidade no tratamento de dados pessoais
decorrentes de procedimento concursal disponivel na pagina eletrénica do INIAV, em
www.iniav.pt/procedimentos-concursais-e-de-mobilidade.

e) Declaragdo emitida pelo organismo ou servigco onde o candidato exerce fungdes ou pertence,
devidamente atualizada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade da relagdo juridica
de emprego publico que detém, a categoria e posi¢cdo remuneratéria detida e a antiguidade
na categoria, na carreira e na fungao publica, bem como a avaliagdo de desempenho relativa
ao ultimo biénio e, na sua auséncia, o0 motivo que determinou tal facto;

f) Declaragdo de conteldo funcional, emitida pelo servico ou organismo onde o candidato exerce
fungdes ou pertence, devidamente atualizada e autenticada, da qual constem as atividades que
se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das
mesmas, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado.

9.2.2 - No caso dos candidatos com deficiéncia, declaragao do respetivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia, bem como dos elementos necessarios a garantir que o processo de selecdo dos
candidatos com deficiéncia se adequa, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de
comunicagdo/expressao;

9.3 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre a situacdo que
descreve no seu curriculum, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes que
possam relevar para apreciagao do seu mérito.

9.4 - A apresentagdo de documento falso e ou de falsas declaragées determina a participacdo a
entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e/ou penal.

10 - Métodos de selecao:

- Prova de conhecimentos - caso os/as candidatos/as ndo se encontrem no exercicio de fungbes
idénticas as caraterizadoras do posto de trabalho concursado;

- Avaliagdo curricular - quando os/as candidatos/as estejam ja no exercicio de fungbes idénticas as
caracterizadoras do posto de trabalho concursado.

Os(as) candidatos(as) referidos. podem afastar, referindo no formulario, a aplicacdo do método de
selegdo de avaliagdo curricular, sendo-lhes aplicavel a prova de conhecimentos.

10.1- Prova de Conhecimentos - Visa avaliar os niveis de conhecimentos académicos e/ou profissionais
dos candidatos exigiveis e adequados ao exercicio das suas fung¢des, e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fung¢do, bem como avaliar o adequado
conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa.

A PC é de natureza tedrica, reveste a forma escrita e é efetuada em suporte de papel, de realizagdo
individual e com consulta de legislacdo ndo anotada. Incide sobre contelddos de natureza genérica e
especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fung¢ao, ndo sendo permitida a utilizagdo de
telemoveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho eletrénico ou computorizado durante
a sua realizagao.

A prova tera a duragdo de 60 minutos e sera constituida por 20 questGes de escolha mdltipla, com 4
respostas possiveis, admitindo para cada questdo apenas uma resposta certa, e 1 de resposta de
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desenvolvimento. E adotada a escala de 0 a 20 valores, sendo que cada questdo é valorada com 0,8
valores, com exceg¢do da de desenvolvimento que é valorada em 4 valores.

7
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A PC incide sobre as seguintes areas tematicas:
a) Parte A— Conhecimento Geral

i Lei organica do INIAV;
ii. Regulamento de organizagao e funcionamento do INIAV;
iii.  Codigo do Procedimento Administrativo;
iv. Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;
v.  Avaliagdo de Desempenho na Administracao Publica (SIADAP).

b) Parte B — Conhecimento Especifico
Atividades técnico-cientificas no dominio dos recursos genéticos vegetais

i. Estratégias e metodologias de Conservacgao de recursos genéticos vegetais;
iil. Estratégias e metodologias de Valorizagdo de recursos genéticos vegetais;
iii. Multiplicagdo e regeneragao de recursos genéticos vegetais;

iv.  Sistema de gestao de informagdo nos bancos de germoplasma.

A legislagao, vigente a data da publicacdo do aviso de abertura e bibliografia aplicavel é a seguinte:

- Lei orgdnica do INIAV (Decreto-lei n2 69/2012, de 20 de marco, acessivel no site:
http://www.iniav.pt/legislacao);

- Regulamento de organizagdo e funcionamento do INIAV (Portaria n2 392/2012, de 29 de novembro;
Deliberagdo n.2 963/2013, de 23 de abril, Deliberacdo n.2 2079/2014, de 14 de novembro;
http://www.iniav.pt/legislacao);

- Parte | do Cédigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, com as
alteragdes introduzidas por: Lei n.2 72/2020; Decreto-Lei n.2 11/2023; Declarag¢do de Retificacdo n.2
7-A/2023; versdo consolidada, acessivel no link: https://data.dre.pt/eli/dec-
lei/4/2015/p/cons/20230228/pt/html);

- Parte | (Titulos I e Il) e Parte Il (Titulos |, 1l e IV) do anexo da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas
(Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, com as alteragdes introduzidas por: Declara¢do de Retifica¢io n.2
37-A/2014; Lei n.2 82-B/2014; Lei n.2 84/2015; Acérddo do Tribunal Constitucional n.2 949/2015; Lei
n.2 18/2016; Lein.2 42/2016; Lei n.2 25/2017; Lei n.2 70/2017; Lei n.2 73/2017; Lei n.2 49/2018; Lei n.2
71/2018; Decreto-Lei n.2 6/2019; Lei n.2 79/2019; Lei n.2 82/2019; Lei n.2 2/2020; Decreto-Lei n.2
51/2022; Decreto-Lei n.2 84-F/2022; Decreto-Lei n.2 53/2023; Decreto-Lei n.2 13/2024; Decreto-Lei n.2
12/2024; versao consolidada, acessivel no link:
https://data.dre.pt/eli/lei/35/2014/p/cons/20240110/pt/html);

- Titulos | e IV da Desempenho na Administragdo Publica (SIADAP) (Lei n.2 66-B/2007, de 28 de
dezembro, com as alteracOes introduzidas por: Lei n.2 64-A/2008; Lei n.2 55-A/2010; Lei n.2 66-
B/2012; Decreto-Lei n.2 12/2024; Declaragdao de Retificacdo n.2 15/2024/1, acessivel no link:
https://data.dre.pt/eli/lei/66-b/2007/p/cons/20240305/pt/html);

- Plano Nacional para os recursos genéticos vegetais. INIAV, DGADR, DGAV (2015), acessivel no site
Plano Nacional para os Recursos Genéticos Vegetais (PNRGV) (dgadr.gov.pt);

- Relatério Mundial - Second Global Plan of Action for Plant Genetic Resources for Food and
Agriculture, acessivel através https://www.fao.org/agriculture/crops/thematic-
sitemap/theme/seeds-pgr/gpa/en/;
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- Estratégia Europeia para os recursos genéticos vegetais acessivel através ‘&Q%Q\Q{t\m

(https://www.ecpgr.org/resources/ecpgr-publications/publication/plant-genetic-resources-strategy-
for-europe-2021;

- Tratado Internacional sobre os Recursos Fitogenéticos para a Alimentagdo e a Agricultura, da
Organizacao das Nacdes Unidas para a Alimentagdo e a Agricultura (FAO) acessivel através
(https://gddc.ministeriopublico.pt/sites/default/files/documentos/instrumentos/dec22-2005. pdf).---
- The FAO Global System on Plant Genetic Resources for Food and Agriculture

(https://www.fao.org/agriculture/crops/thematic-sitemap/theme/seeds-pgr/gpa-old/gsystem/en/)-
FAO (2014). Genebank Standards for Plant Genetic Resources for Food and Agriculture

(https://www.fao.org/agriculture/crops/thematic-sitemap/theme/seeds-pgr/gbs/en/)

10.2 - Avaliagdo Curricular - Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, formagdo e experiéncia
profissional e a avaliagdo de desempenho obtida.

11 - Ao abrigo do disposto no n.2 4 do artigo 21.2 da Portaria, todos os métodos de sele¢do, bem como
todas as suas fases, tém carater eliminatorio, pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham
uma valoragao inferior a 9,5 valores em qualquer um dos métodos, bem como os que ndo comparecam
a qualquer um dos métodos de selegao.

12 - A valoracao dos métodos anteriormente referidos, sera convertida numa escala de 0 a 20 valores
considerando-se a valoragao até as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método.

13 - Em caso de igualdade de classificagdo, aplicam-se os critérios de ordenagao preferencial previstos
no artigo 249 da Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro.

14 - A publicitagdo dos resultados obtidos entre a aplicagdo dos métodos de selegdo é efetuada através
de lista intercalar, ordenada alfabeticamente, afixada no placard da entrada do Edificio Principal e
disponibilizada na pagina eletrénica do Instituto.

15 - Os candidatos excluidos sao notificados para a realizagdo de audiéncia de interessados por correio
eletrénico com recibo de entrega da notificagdo, com observancia do disposto no Cdédigo do
Procedimento Administrativo e na Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro.

16 - As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliacao e respetiva ponderagdo de cada um dos
métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoracdo dos métodos, sdo
publicitados na pagina eletrénica do INIAV, a data da publicitacdo do presente procedimento
concursal.

17 - E garantido aos candidatos o acesso as atas e aos documentos, no prazo de trés dias contadas da
data de entrada, por escrito, do pedido.

18 - A lista unitdria de ordenagao final dos candidatos, apds homologagao do Presidente do Instituto
Nacional de Investigagao Agraria e Veterindria, |.P., é afixada em local visivel e publico e disponibilizada
na pagina eletrdnica do INIAV, sendo ainda publicado um aviso na 22 série do Diario da Republica,
conforme previsto no n? 4 do artigo 252 da Portaria n2? 233/2022, de 9 de setembro.

19 — Quotas de emprego: no ambito do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, para admissdo a
concurso os candidatos com deficiéncia devem declarar, no formulario de candidatura obrigatério, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia. Nos termos do disposto
no n.2 3 do art.2 3.2, nos concursos em que o numero de lugares a preencher seja de um ou dois, o
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candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

20 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 92 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.

21 - Em tudo o ndo expressamente previsto no presente Aviso, aplica-se o normativo constante na
LTFP e na Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro.

22 - Composicao do jari:

Presidente:
Ana Maria Barata Silva, Técnico Superior

Vogais Efetivos:

Madalena Sofia Santos Vaz, Técnico Superior, (substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos)
Carlos Campos Gaspar, Técnico Superior

Vogais Suplentes:

Violeta Maria Rolim Nunes Lopes, Técnica Superior

Susana Freitas, Técnico Superior



