Procedimento concursal comum para o preenchimento de quatro (4) postos de trabalho com vinculo juridico
de emprego publico, por tempo indeterminado, na categoria de técnico superior, para o exercicio de funcdes
no Instituto Nacional de Investigagao Agraria e Veterindria, I.P.

No dia vinte e trés do més de julho de dois mil e vinte e quatro, reuniu o juri do procedimento concursal
para o preenchimento de 4 postos de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior, do mapa de
pessoal do Instituto Nacional de Investigagdo Agrdria e Veterindria, I.P. (INIAV), designado pelo Despacho
do Conselho Diretivo do INIAV, de 04 de julho de 2024, exarado na Informagdo n.2 116/DRH/2024, com
vista a realizacdo de procedimento concursal comum, na sequéncia do Despacho n.2 3186/2024, de 21 de
margo, publicado no Diario da Republica n.2 61, 2.2 Série, de 26 de margo.
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Vogais suplentes

Ana Rita Pereira Costa, Investigadora Auxiliar

Anténio Manuel Cordeiro, Investigador Auxiliar

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

1. Definir os parametros de avaliagao, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragao
final de cada método de selegdo, considerando o perfil de competéncias do posto de trabalho;

2. Decidir das fases que comportam os métodos de selecdo e das condicbes especificas da sua realizagao;

3. Definir o tipo, forma e duracdo da prova de conhecimento, bem como os respetivos temas e bibliografia;

4. Definir os critérios de desempate.
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de 20 de junho, na sua redacdo atual, os métodos de selegdo obrigatérios sao a Prova de Conheumentos
(PC), destinada a avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os

LU WU UL LL T IVIUY LWUTIZITUL T UUUD LIOL T TLIUID PUTU U WAL LILIV WU TUTHIpUY) LUTTTMICTTIC T ILU WO 1 wJturive g

métodos, aumentando a validade preditiva do processo de sele¢do. Para os candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, os métodos de selegdo a aplicar serao a Avaliagdo Curricular (AC), que visa aferir os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de
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salvo se esses candidatos, através de declaracdo escrita, afastarem estes métodos de sele¢dao, devendo
entdo ser-lhes aplicados os métodos aplicados aos restantes candidatos.

2. O primeiro método de selegdo (PC ou AC, consoante o caso) é aplicado a todos os candidatos admitidos
ao procedimento;
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Prova de Conhecimentos. Sendo de natureza tedrica, reveste a forma escrita e é efetuada em suporte de
papel, de realizagdo individual e com consulta de legislagdo ndo anotada. Incide sobre conteldos de natureza
genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo, ndo sendo permitida a utilizagao
de telemdveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho eletrénico ou computorizado durante a
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com excegao da de desenvolvimento que é valorada em 4 valores.

A Bibliografia de suporte a realiza¢do da PC é a constante do Anexo | a presente Ata. A corregdao da PC é
efetuada sob anonimato. Os candidatos sdo convocados eletronicamente para se apresentarem no local e
hora de realizacdo da PC, devendo comparecer 30 minutos antes da hora agendada. A tolerancia para

Avaliacdo Psicoldgica: A AP sera realizada pela DGAEP ou por uma outra entidade externa certificada e é
valorada através das mengoes classificativas de “Apto” e “Ndo Apto”. Os candidatos sdo convocados
eletronicamente para se apresentarem no local e hora de realizagdo do método, devendo comparecer 30
minutos antes da hora agendada. A tolerancia para eventuais atrasos terd o limite maximo de 15 (quinze)
minutos apds o inicio da prova. A desisténcia da realizacdo da AP sé pode ser manifestada pelos candidatos,
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Formacao Profissional: em que serdao ponderadas as a¢des de formacao e aperfeicoamento profissional,
relacionadas com a drea de atividade do posto de trabalho a ocupar, concluidas nos ultimos 5 anos;
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do seguinte modo:

Habilitacao Valoragao
Licenciatura em area diversa da de Agronomia ou Biologia 10
Licenciatura nas dreas de Agronomia ou Biologia 12
Mestrado em drea diversa da de Agronomia ou Biologia 14
Mestrado nas areas de Agronomia ou Biologia 16




Doutoramento em darea diversa da de Agronomia ou Biologia 18

Doutoramento nas dreas de Agronomia ou Biologia 20

A Formacdo Profissional sera avaliada de acordo com os seguintes critérios e so serdo consideras as
formagdes profissionais realizadas nos Gltimos 5 anos:

Descricdo da Formagao Valoragdo

Sem frequéncia de ag¢bes de formacgado profissional 0 valores

Sem frequéncia de a¢des de formacgado profissional adequada a area para a qual é aberto o 10 valores
concurso

Com frequéncia até 30h de formacgao profissional adequada a drea para a qual é aberto o 14 valores
concurso

Com frequéncia até 50h formacdo profissional adequada a area para a qual é aberto o 18 valores
concurso

Com frequéncia de mais de 50h de formacdo profissional adequada a area para a qual é 20 valores

‘ Sem experiéncia na area para a qual é aberto o concurso ‘ 10 valores
‘ Até 2 anos de experiéncia na drea para a qual é aberto o concurso ‘ 14 valores
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Quando a valoragdo da experiéncia se reporte a periodos de tempo, nomeadamente a nimero de anos,
apenas sera observado o numero de anos completos no desempenho das fungcdes relevantes, nao sendo
contabilizados periodos inferiores aquela unidade.

A Avaliacdo de Desempenho sera avaliada de acordo com os seguintes critérios:

Avaliagdo Final Valoragao
Reconhecimento de exceléncia 20
Desempenho relevante 15
Desempenho adequado 10
Desempenho inadequado 5

No caso dos candidatos que, por razdes que ndo lhes sejam imputdveis, ndo possuam avaliacdo do
desempenho relativa ao periodo a considerar, sera atribuida a classificagcdo de 10 valores.

A classificagdo Final no método de selegdao “Avaliagdo Curricular” serd calculada de acordo com a seguinte
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AD — Avaliacdo de Desempenho

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: visa obter informagGes sobre comportamentos profissionais

A Classificacdo Final no método de selecdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resulta da média
aritmética simples das competéncias em analise e sera apresentada na “Grelha Classificativa Individual da
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias”, Anexo Il

O método de selecdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é aplicado a totalidade dos candidatos
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A prova é composta por duas partes, uma de conhecimento geral, e uma outra de conhecimento especifico,
versando sobre as seguintes tematicas:
al Parte A)

B et I

iii.  Cddigo do Procedimento Administrativo;

?

iv. Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas;
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assinada e rubricada pelos presentes
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n.2 35/2014, de 20 de junho, com as alteragdes introduzidas por: Declaragdo de Retificagdo n.2 37-A/2014;
Lei n.2 82-B/2014; Lei n.2 84/2015; Acérddo do Tribunal Constitucional n.2 949/2015; Lei n.2 18/2016; Lei n.2



Adaptacdo e melhoria continua

Responsabilidade de compromisso com o servigo

Relacionamento Interpessoal

Valoragao Final da Entrevista (Média Aritmética Simples)
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a) Nacionalidade portuguesa, quando n3o dispensada pela Constituigdo, por convencio mternacmnal
ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des plblicas ou nio interdicdo para o exercicio daquelas que se
prop6e desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungGes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.

7.2 - Requisitos especiais:
Estar habilitado com licenciatura ou grau superior em Agronomia, Biologia, ou areas afins.

7.3 — Outros requisitos:
a) Conhecimentos da lingua inglesa falada e escrita;
b) Conhecimentos informéticos gerais de software na 6tica do utilizador;

c) Outros requisitos: titularidade de carta de condugdo valida para veiculos da categoria B
(automdveis ligeiros);

d) Bom relacionamento interpessoal.

8 - Em conformidade com a alinea k) do n2 3 do artigo 112 da Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro,
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em situagiio de mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos na mesma unidade organica idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo
se publicita o procedimento.

9 - Formalizagdo de candidaturas:

9.1 - As candidaturas deverdo ser formalizadas através do preenchimento obrigatério do formulario
de candidatura, disponivel na pagina eletrénica do INIAV, em www.iniav.pt/procedimentos-concursais-
e-de-mobilidade.

9.2 - O formulario de candidatura eletrénico, integralmente preenchido devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, dos documentos em formato PDF referidos no niimero seguinte, e enviado para o
endereco eletrénico recrutamento@iniav.pt com a identificagio da Oferta da BEP.

9.2.1 — Para todos os candidatos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Certificado de habilitagdes literarias (incluir todos os graus detidos). As habilita¢ces literdrias
obtidas em pais estrangeiro deverdo ser acompanhadas, sob pena de exclus3o, de documento
de reconhecimento de habilitagGes estrangeiras previsto pela legislagdo portuguesa aplicavel;

c) Comprovativos das agBes de formagdo frequentadas e relacionadas com o contetdo funcional
do posto de trabalho. A ndo entrega dos documentos comprovativos da formag3o profissional
realizada e apenas referida, tem como consequéncia a sua ndo valoracdo em termos
curriculares;

d) Declaragdo de consentimento e de confidencialidade no tratamento de dados pessoais
decorrentes de procedimento concursal disponivel na péagina eletrénica do INIAV, em
www.iniav.pt/procedimentos-concursais-e-de-mobilidade.

9.2.2 - Os candidatos titulares de uma relagdo juridica de emprego publico para além dos elementos
acima indicados, deverdo, ainda, apresentar:

a) Declaracdo emitida pelo organismo ou servico onde o candidato exerce fun¢Ses ou pertence,
devidamente atualizada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade da relacdo juridica
de emprego publico que detém, a categoria e posigdo remuneratéria detida e a antiguidade
na categoria, na carreira e na fungdo publica, bem como a avaliagdo de desempenho relatlva
ao Ultimo biénio e, na sua auséncia, 0 motivo que determinou tal facto;
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b) Declaragdo de contelido funcional, emitida pelo servigo ou organismo onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada e autenticada, da qual constem as

atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de

complexidade das mesmas, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal
aprovado. :

9.2.3 - No caso dos candidatos com deficiéncia, declaragdo do respetivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia, bem como dos elementos necessarios a garantir que o processo de selegdo dos

candidatos com deficiéncia se adequa, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de
comunicagdo/expressao;

9.3 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagdo que
descreve no seu curriculum, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragGes que
possam relevar para apreciagdo do seu mérito.

9.4 - A apresenta¢do de documento falso e ou de falsas declara¢des determina a participagdo a
entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e/ou penal.

10 - Métodos de selegdo:

Serdo aplicados os métodos de selegdo obrigatérios previstos no artigo 36.2 da LTFP, em conjugagao
com o disposto no n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, complementados
por um método de selegdo facultativo, de acordo com o disposto no artigo 18.° da citada Portaria, a
saber:

10.1 - Métodos de Selegdo Obrigatdrios:

a) Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — caso 0 candidato se encontre na
situaciio do n.2 2 do artigo 36.2 do anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, a ndo ser que afaste a
aplicacdo destes métodos por escrito, através de mengdo expressa no formulario de candidatura,
aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos na alinea seguinte, conforme previsto no n.2 3 do
artigo 36.2 da LTFP;

ou

b) Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica — para os restantes candidatos.

10.2 - Método de Selegio Complementar: Entrevista de Avaliagio de Competéncias, para os
candidatos avaliados nos termos da alinea b) do ponto 10.1.

10.3 - A valoragdo dos métodos anteriormente referidos serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores,
exceto a Avaliagdo Psicoldgica, considerando-se a valoragdo até as centésimas, de acordo com a
especificidade de cada método, através da aplicagdo das seguintes formulas finais:

CF=0,50PC + 0,50 EAC

tF =0,50 AC + 0,50 EAC

Em que:

CF = Classificagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliag@o Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

A Avaliagio Psicolégica é classificada de Apto ou Ndo Apto, e ndo entra na formula da classificagao
final.

10.4 - Prova de Conhecimentos - Visa avaliar os niveis de conhecimentos académicos e/ou profissionais
dos candidatos exigiveis e adequados ao exercicio das suas fungdes, e a capacidade para aplicar os









17 - As atas do Jari, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderag¢do de cada um dos
metodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos, sdo

publicitados na pagina eletrénica do INIAV, & data da publicitagio do presente procedimento
concursal.

18 - E garantido aos candidatos o acesso as atas e aos documentos, no prazo de trés dias contadas da
data de entrada, por escrito, do pedido.

19 - A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, apés homologacdo do Presidente do Instituto
Nacional de Investigacdo Agrdria e Veterinaria, 1.P., é afixada em local visivel e publico e disponibilizada
na pagina eletronica do INIAV, sendo ainda publicado um aviso na 22 série do Didrio da Republica,
conforme previsto no n® 4 do artigo 252 da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro.

20 — Quotas de emprego: no dmbito do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, para admissdo a
concurso os candidatos com deficiéncia devem declarar, no formuldrio de candidatura obrigatorio, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia. Nos termos do disposto
no n.2 3 do art.2 3.2, nos concursos em que o nimero de lugares a preencher seja de um ou dois, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classnﬁcagao a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

21 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 92 da Constituicio da Republica Portuguesa, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo

profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacdo.

22 - Em tudo o ndo expressamente previsto no presente Aviso, aplica-se 0 normativo constante na
LTFP e na Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro.

23 - Composigao do juri:

Presidente

Benvindo Martins Magads, Investigador Principal/Diretor da Unidade

Vogais efetivos

Maria da Graca Mendonga Pereira, Investigadora Auxiliar (substitui o Presidente nas suas faltas e
impedimentos)

Teresa Paula Carita Carita Nunes, Investigadora Auxiliar

Vogais suplentes

Ana Rita Pereira Costa, Investigadora Auxiliar

Antoénio Manuel Cordeiro, Investigador Auxiliar
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