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AGRICULTURA E PESCAS

Instituto Nacional de Investigagao Agraria e Veterinaria, I. P.
Aviso n.° 4170/2025/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal externo para a categoria de investigador/a auxiliar, da
carreira de investigagao cientifica, do mapa de pessoal do Instituto Nacional de Investiga-
¢ao Agraria e Veterindria, I. P. (INIAV, I. P), na area cientifica da Prote¢ao das Plantas, perfil
Apicultura.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 9.°, 10.2, 15.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 124/99, de
20 de abril, na sua atual redagao, que aprova o Estatuto da Carreira de Investigagao Cientifica (ECIC),
e nos termos da alinea b) do n.° 1 do Despacho n.° 3186/2024, de 26 de margo, publicado na 2.2 série,
do Diario da Republica, n.° 61, de 26 de margo, e da Deliberagao (extrato) n.° 1616/2024 pelo Conselho
Diretivo do INIAV, I. P. de 16 de dezembro de 2024, e apés auscultacao do Conselho Cientifico do
INIAV, I. P, faz-se publico que, encontra-se aberto, pelo prazo de 30 dias Uteis contados da data da
publicacao do presente aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal externo para a categoria
de investigador/a auxiliar da carreira de investigagao cientifica do mapa de pessoal do INIAV, I. P, na
area cientifica Protegao das Plantas, perfil Apicultura, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas (CTFP) por tempo indeterminado.

2 — Prazo de validade — o concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga acima
referida, caducando com a respetiva ocupacgao do posto de trabalho.

3 — Legislacao aplicavel — Decreto-Lein.° 124/99, de 20 de abril, na sua atual redagao e nos termos
do disposto no artigo 30.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo
alein.°35/2014,de 20 de junho edon.® 1 do artigo 129.° do Decreto-Lei n.° 17/2024, de 29 de janeiro.

4 — Conteudo funcional — o conteudo funcional corresponde a categoria de investigador auxiliar,
constante don.° 1 e n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril, na sua atual redacgao.

5 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento é o fixado para a categoria de investigador
auxiliar, calculado nos termos do Anexo n.° 1 ao Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril, na sua atual
redagao, correspondendo ao escalao 1, indice 195 com o valor de 3 427,59 € mensais, sendo ainda
aplicavel as condig¢oes de trabalho e regalias que se encontram previstas no regime de contrato de
trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado.

6 — O local de trabalho situa-se no Polo do INIAV de Oeiras, na Unidade Estratégica de Inves-
tigacao e Servigos de Sistemas Agrarios Florestais e Sanidade Vegetal (UEISAFSV) sem prejuizo de
poderem ser exercidas também noutras unidades organicas e em deslocagoes temporarias no pais
ou estrangeiro.

7 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigao da Republica Portuguesa, a Admi-
nistracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

8 — Requisitos de admissao
8.1 — Requisitos gerais:

Os definidos no n.° 3 do artigo 16.° do Decreto-Lein.° 124/99, de 20 de abril, na sua redagao atual,
os da LGTFP aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, conjugados
com os requisitos advenientes da evidéncia curricular: do desempenho das atribuigoes enumeradas no
conteudo funcional da categoria de investigador auxiliar explicitado no n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-
-Lei n.° 124/99.
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8.2 — Requisitos especificos:

a) Doutoramento em Engenharia na area cientifica de Ciéncias Agrarias e Florestais, ou numa
area cientifica considerada como afim e com curriculo cientifico relevante que cumpram os seguintes
requisitos especificos:

i) Qualidade do trabalho cientifico e técnico, na area da Protegao de Plantas, preferencialmente
no dominio da Apicultura, Botanica Apicola, nomeadamente:

A coordenacgao ou participagao em pelo menos 1 projeto de investigagao e desenvolvimento
tecnoldgico;

Ter pelo menos 3 publicagoes, na qualidade de primeiro, segundo ou ultimo autor, publicados nos
ultimos 5 anos em revista Q1 ou Q2 de fator de impacto nas areas do Clarivate Analytics Web of Science
ou SCOPUS na area da Protegao das Plantas.

b) Experiéncia profissional, no minimo de 5 anos na area da Protegao de Plantas, dominio da
Apicultura, valorizando os trabalhos de campo, em particular em sistemas agroflorestais e na gestao
integrada de apiarios.

c) Bom conhecimento da lingua portuguesa e inglesa, falada e escrita;
d) Titularidade de carta de condugao valida para veiculos da categoria B (automaveis ligeiros)
9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas, na lingua portuguesa, mediante requerimento
de admissao a concurso dirigido ao presidente do INIAV, acompanhado pelo respetivo processo de
candidatura. E, entregue no Departamento de Gestao de Recursos Humanos do Instituto Nacional de
Investigagao Agraria e Veterinaria, nos dias Uteis das 9.30 as 12:00 horas e das 14.00 as 17:00 horas,
sito na Av. da Republica, Quinta do Marqués, 2784-505 Oeiras, por via postal em correio registado com
aviso de rececao, expedida até ao termo do prazo fixado no ponto 1 ou através do endereco de correio
eletrénico: concursos.externos@iniav.pt.

9.2 — Aminuta do requerimento encontra-se disponivel no site do INIAV na area dos procedimentos
concursais em: https://www.iniav.pt/procedimentos-concursais-e-de-mobilidade

9.3 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa do candidato (nome, data de nascimento, naturalidade, residéncia,
cédigo postal, telefone, nimero e validade do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao, nimero de
contribuinte e correio eletrénico);

b) Habilitagoes literarias;
c¢) Habilitagdes profissionais;
d) Indicacao do concurso a que se candidata;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem passiveis de influir na apreciagao
do seu mérito ou de constituir motivo de preferéncia legal, os quais, todavia, sé serao tidos em conta
pelo juri se devidamente comprovados.

10 — O requerimento de admissao ao concurso devera ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos:

a) Documento comprovativo dos requisitos especificos referidos no n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-
Lei n.° 124/99, de 20 de abril, na sua atual redacao;

b) Curriculum vitee do candidato, em suporte digital, com a indicagao da experiéncia profissional
adquirida, das obras e dos trabalhos efetuados e publicados, bem como das atividades cientificas
desenvolvidas e correspondentes periodos, sendo obrigatoriamente elaborado de acordo com os
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parametros de avaliagao referidos no ponto 14.2. Deverao ser, ainda, assinalados 3 (trés) trabalhos que
o candidato considere mais representativos, nomeadamente no que respeita a sua contribuigao para
o desenvolvimento e evolugao da area cientifica em que é aberto o concurso;

c¢) Os exemplares dos trabalhos mencionados no curriculum vitae devem ser submetidos em
formato eletrénico, em ficheiros PDF, através de pen drive ou de link ativo, sendo que este Ultimo deve
permanecer acessivel até a conclusao do procedimento concursal;

d) Declaragéo de consentimento e de confidencialidade no tratamento de dados pessoais decor-
rentes de procedimento concursal, disponivel em Procedimentos Concursais — INIAV.

11 — Serao excluidos da admissao ao concurso os candidatos que formalizem incorretamente
a sua candidatura ou que nao comprovem os requisitos exigidos no presente concurso.

11.1 — As ac¢des de formacao frequentadas pelos candidatos que nao evidenciem o nimero de
horas de frequéncia nao serdo consideradas.

12 — Alista de candidatos excluidos e admitidos, bem como a lista de classificagao serao publi-
citadas na pagina eletrénica do INIAV, sendo os candidatos notificados por correio eletrénico.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentagao
de documentos comprovativos das suas declaragdes, incluindo documentos em lingua estrangeira
devidamente traduzidos para a lingua portuguesa e consequentemente certificados por entidades
competentes.

13.1 — A prestacao de falsas declaragoes pelos candidatos serdao objeto de participagao ao
Ministério Publico.

14 — O método de selegao e os critérios de avaliagao, nos termos do disposto non.° 2 do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril, na sua atual redagao, consiste na apreciagao do curriculum
vitae e da obra cientifica dos candidatos, sendo primeiramente aplicada a Aprovagao em Mérito Absoluto,
de carater eliminatério, seguindo -se a Avaliagao de Mérito Relativo.

14.1 — Serao admitidos em mérito absoluto os candidatos detentores do grau de Doutor numa
area compativel com a area cientifica do concurso e que comprovem os requisitos especificos listados
identificados no ponto 8.2 deste aviso.

a) a comprovagao dos requisitos especificos para apuramento do mérito absoluto devem fazer
mencao aos certificados ou as publicagdes (ou outros elementos) que suportem a referida experiéncia.

14.2 — Nos termos do n.° 3, artigo 16.° do ECIC, na avaliagao do mérito relativo dos candidatos, com
uma classificagao de 0 a 100 pontos, serdo considerados os parametros abaixo indicados, valorizando
os ultimos 5 anos com um fator de ponderagao de 1,5 relativamente ao percurso anterior.

a) Qualidade do trabalho cientifico e técnico (QTC) na area do concurso, com a ponderagao de 35 %;
b) Experiéncia profissional (EP) na area do concurso, com a ponderacao de 25 %;

c) Formacao profissional (FP) na area do concurso, com a ponderagao de 10 %;

d) Contribuigcdes em atividades de orientagao cientifica (AOC), com a ponderagao de 10 %;

e) Participagao em 6rgaos de gestao (POG), com a ponderagao de 5 %;

f) Prestagao de servigco a comunidade (PSC) na area da Apicultura, Botanica Apicola, com a pon-
deracao de 15 %.

Cada membro do juri faz o seu exercicio avaliativo pontuando cada candidato(a) em relagado a cada
um dos parametros. Para cada parametro as classificagdes sao normalizadas de 0 a 100.
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14.3 — Os parametros referidos no ponto 14.2. serdo detalhados nos seguintes termos:

a) A avaliagao da "Qualidade do trabalho cientifico e técnico na area do concurso, dominio da
Protegao das Plantas”, sera obtida pelo somatério dos seguintes itens:

i) A coordenacgdo ou a participacao de projetos de investigagdo e desenvolvimento tecnoldgico
Projetos internacionais — 10 pontos/projeto
Projetos nacionais — 6 pontos/projeto

Estes valores serao multiplicados pelo fator de ponderagao 1, caso a fungao seja de coordenagao
e por 0,5, caso a fungao seja de participacao e terd em conta a duragao do projeto.

i) Publicagbes na area do concurso

Coordenador/co-coordenador de livros com ISBN em editora reconhecida internacionalmente no
dominio cientifico — 5 pontos cada;

Capitulos de livros com ISBN em editora reconhecida internacionalmente no dominio cientifico — 3
pontos cada;

Artigos em revistas indexadas no Clarivate Analytics Web of Science ou SCOPUS — 5 pontos cada;
Artigos em revistas nao indexadas — 2 pontos cada;

Publicagoes em atas de congressos — 0,5 pontos cada;

Outras publicagdes — 0,5 pontos cada.

Estes valores serdo multiplicados pelo fator de ponderagao 1, no caso de se tratar do primeiro
autor, segundo autor, ultimo autor ou do autor correspondente e pelo fator de 0,5, nos outros casos.

b) O parametro "Experiéncia profissional na area do concurso, dominio da Apicultura” devera
avaliar o percurso profissional do candidato na area, até 8 pontos/semestre tendo em consideragao
a diversidade, qualidade e inovagao das atividades desenvolvidas nomeadamente os trabalhos labo-
ratoriais em taxonomia de plantas, insetos e graos de pdlen, gestao de apiarios e implementacao das
politicas publicas do setor apicola.

c) O parametro “Formacao profissional na area do concurso”, devera considerar as agdes de
formacao profissional frequentadas durante o seu percurso, e sera pontuado com 0,5 pontos/hora de
formagao.

d) O parametro “"Contribuigées em atividades de orientagao cientifica", considera:
Orientagao de doutoramento — 9 pontos

Orientacao de mestrado/mestrado integrado pré-Bolonha — 3 pontos

Orientagao de trabalho de licenciatura — até 2 pontos

Outras orientagdes — 1 ponto

e) O parametro "Participagdo em 6rgaos de gestao”, considera as atividades desenvolvidas:

em drgaos de gestao cientifica e tecnoldgica e sera pontuado com 1 ponto/més em painéis de
avaliagao, juris de provas académicas, juris de projetos ou concursos e serao pontuados com 3 pontos/
participagao

f) O parametro "Prestacdo de servicos a comunidade na area da Protecao de Plantas, dominio
Apicultura", considera a:

i) Prestacao de servigos relevantes a comunidade no ambito técnico-cientifico, valorizado em
funcao da sua relevancia e complexidade e considerando a dinamizacao de acées com associacgdes,
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federagdes setoriais, comunicagao em ciéncia cidada e participagao em redes tematicas nacionais
e internacionais sobre polinizadores domésticos e selvagens

Quantificada até 5 pontos/por atividade de prestacao de servico.

i) AcOes de formacao, disseminagao do conhecimento e atividades de extensao, na area do con-
curso, considerando em particular em agdes de combate a Vespa velutina em Portugal

Quantificada até 2,5 pontos/por atividade.

15 — A avaliagao mencionada no ponto 14.2 deste aviso pode ser complementada por entrevista
a todos os candidatos, sempre que o juri assim o decida, nos termos do n.° 3, artigo 10.° do ECIC.

15.1 — A entrevista nao constitui método de selegao e nao é classificada, visando apenas a obtencao
de esclarecimentos ou explicitagdes de elementos constantes dos curriculos dos candidatos.

15.2 — O Resultado Final da avaliagdo de cada candidato(a) por cada membro do juri (RFJ.) é cal-
culado através da férmula de ponderagao dos varios parametros:

RFJ. =0,35*QTC+0,25*EP +0,10 * FP + 0,10 * AOC + 0,05 * POG + 0,15 * PSC

15.3 — Cada elemento do juri deve apresentar um documento com a avaliagdo dos candidatos,
devidamente fundamentada, conforme os critérios aprovados. O Resultado Final da avaliagao de cada
candidato(a) e seriagao resultam da média das avaliagdes finais dos membros de juri.

Cada membro do juri faz o seu exercicio avaliativo pontuando cada candidato(a) em relagao a cada
um dos parametros. Para cada parametro as classificagdes sdao normalizadas de 0 a 100.

16 — Em conformidade com Deliberagao (extrato) n.° 1616/2024, ponto 7, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.° 243, de 16 de dezembro, o juri tem a seguinte composigao:

Presidente:

Investigadora Coordenadora Doutora Maria da Conceigao Pinto Baptista Gongalves (INIAV, I. P)
Vogais:

Investigador Principal Edmundo Manuel Rodrigues Sousa (INIAV, I. P)

Investigador Principal Jorge Henrique Capelo Gongalves (INIAV, I. P)

Professora Associada Manuela Rodrigues Branco Simdes (Instituto Superior de Agronomia/Uni-
versidade de Lisboa)

Professora Coordenadora Teresa Maria Pinto Coelho Amado Vasconcelos (Instituto Politécnico
de Coimbra/Escola Superior Agraria)

Professora Coordenadora Maria Alice da Silva Pinto (Instituto Politécnico de Braganga/Escola
Superior Agraria de Braganga) — suplente

17 — Alista de candidatos(as) admitidos(as) e excluidos(as) e o resultado final dos concursos, apds
homologagao, sao objeto de notificagao aos(as) candidatos(as) e publicitagcdo na area de Recrutamento
da pagina eletrénica do INIAV (https://www.iniav.pt/procedimentos-concursais-e-de-mobilidade).

18 — Haverd lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Céodigo do Procedimento Adminis-
trativo, apos a aplicagao dos métodos de selegao e antes de ser proferida a decisao final.

19 — Outras informagdes
Legislacgao aplicavel:

O presente concurso rege -se pelas disposicdes do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril e das
suas alteragoes.
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Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao, a Administracao Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

Nos termos do artigo 3.° n.° 3 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o(a) candidato(a)
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacao, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

20 — Publicitagao

O presente aviso foi elaborado pelo juri do concurso e enviado para publicagdo no Didrio da Republica
e publicitado na pagina eletronica do INIAV (https://www.iniav.pt/procedimentos-concursais-e-de-mobilidade),
e na Bolsa de Emprego Publico — BEP (www.bep.gov.pt) apds a sua publicagao no Didrio da Republica.

28 de janeiro de 2025. — O Presidente do Conselho Diretivo, Nuno Canada.
318627606
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