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INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGAGAO AGRARIA E VETERINARIA, I. P.
- Portugués -

Aviso (extracto) n.2 9068/2025/2 publicado em Diario da Republica, 22 série, n.2 67, 04-04-
2025

Prazo: 21-05-2025

Abertura de concurso externo internacional para a contratacdo de um/a Investigador/a
Auxiliar para a carreira de investigacao cientifica do mapa de pessoal do Instituto Nacional de
Investigagdo Agraria e Veterinaria, I. P. (INIAV, I.P.) no ambito do Programa FCT-Tenure - 1.2
Edicao, referéncia 2023.12090.Tenure.32.

Encontra-se aberto um concurso externo internacional para a contratacdo de um/a
Investigador/a Auxiliar para a carreira de investigac¢ao cientifica do mapa de pessoal do Instituto
Nacional de Investigacdo Agraria e Veterinaria, I. P. (INIAV, I.P.), no dmbito do Programa FCT -
Tenure - 1.2 Edicdo, com a referéncia 2023.12090.Tenure.32.

A contratacdo destina-se a area cientifica INIAV, |.P. Recursos Naturais e Ambiente, para o Polo
de Inovacdo de Oeiras, no contexto da candidatura ao Programa FCT — Tenure — 12 Edicdo, com
a referéncia 2023.12090.Tenure.32 — Investigador Auxiliar em _Remote and Proximal Sensing of
Soil Properties, Soil Digital Mapping.

O prazo para apresentacdo de candidaturas é de 30 dias Uteis, contados a partir do dia seguinte
ao da publicagdo do presente Aviso (extrato) no Didrio da Republica.

O recrutamento sera efetuado em regime de Contrato de Trabalho em Func¢Ges Publicas por
tempo indeterminado, nos termos do Decreto-Lei n.2 124/99, de 20 de abril, na sua redacgdo
atual, que aprova o Estatuto da Carreira de Investigacdo Cientifica (ECIC), conjugado com o
disposto na Lei n.235/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP).
Podera ser estabelecido um periodo experimental de trés anos, nos termos do n.2 2 do artigo
38.2 do Decreto-Lei n.2 124/99, de 20 de abril, na sua redacdo atual.

O presente concurso é aberto no ambito do Programa FCT-Tenure - 1.2 Edicdo, conforme
previsto no Aviso de Abertura de Concurso (AAC) com a referéncia PRR n.2 02/C06-i06/2024, ao
abrigo da linha de apoio prevista no artigo 137.2 da Lei do Orgcamento do Estado para 2024. Esta
iniciativa visa promover a contratacdo de doutorados exclusivamente para posicdes
permanentes, por integracao na carreira de investigagao cientifica, nos termos do Contrato-
Programa celebrado entre o INIAV, I.P. e a entidade responsavel pela execuc¢do do Programa FCT
— Tenure, garantindo o cumprimento dos objetivos estratégicos definidos para a consolidagdo
da carreira de investigagao cientifica.

A contratacdo sera realizada nos termos do ECIC e seguira os principios da igualdade, mérito e
transparéncia, garantida total conformidade com os artigos 9.2, 10.2, 15.2, 19.2 e 20.2 do
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Decreto-Lei n.2 124/99, de 20 de abril, na sua reda¢do atual e demais normas aplicaveis ao
recrutamento na administragao publica.

Nos termo do Despacho Conjunto n.2 373/2000, de 31 de marco, do Ministro da Reforma do
Estado e da Administra¢do Publica e da Ministra para a Igualdade, determina a obrigatoriedade
de, nos concursos de ingresso e acesso, se proceder a seguinte mencao: “Em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag¢do.”

Neste sentido, termos como ‘candidato’, ‘investigador’ e outros similares ndo sdo usados neste
edital para referir o género das pessoas. De igual modo, nenhum candidato pode ser
privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado de qualquer direito ou isento de qualquer
dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, orientacao sexual, estado civil, situacao
familiar, situacdo econdmica, instrucdo, origem ou condicdo social, patrimdnio genético,
capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca crdnica, nacionalidade, origem étnica ou
raca, territdrio de origem, lingua, religido, convic¢des politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

Nos termos dos artigos 16.2, 17.2, e 19.9, 20.9, 24.2 a 26.2 do ECIC e demais legislacdo aplicavel,
observar-se-3do as seguintes disposicoes:

1. Despacho de autorizagao

O langamento do presente concurso foi autorizado pelo Presidente do Conselho Diretivo do
INIAV, I.P. na Deliberagdo (extrato) n.2 257/2025, publicado na 22 série do Didrio da
Republica n.2 36, de 20 de fevereiro de 2025, proferido, sob proposta do Conselho Cientifico
do INIAV, I.P., depois de confirmada a existéncia de adequado cabimento orgamental e de
que o posto de trabalho agora concursado se encontra previsto no mapa de pessoal do
INIAV, I.P.,, e ai caracterizado por ser dever do seu titular executar atividades de
investigacdo, atribuidas a um investigador auxiliar da area cientifica acima indicada no
INIAV, I.P.

2. Aprovagao do presente aviso de abertura
O presente aviso de abertura foi aprovado, nos termos do n.2 1 do artigo 4.2 do ECIC, pelo
juri do concurso na sua reunido de 27 de margo de 2025, conforme ata da reunido ai
aprovada em minuta.

3. Area Cientifica

3.1. A drea cientifica do INIAV, I.P. do presente concurso é a de Recursos Naturais e
Ambiente e a area cientifica da FCT é Agricultura, Florestas e Pescas/subarea cientifica
Ciéncia do Solo.

3.2. O presente concurso destina-se a contratacdo de um Investigador Auxiliar pelo INIAV,
I.P., mediante um Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas por tempo
indeterminado.

4. Requisitos gerais e especificos de admissdo a concurso
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4.1. Requisitos Gerais — os definidos no artigo 17.2 da LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho, na sua redagdo atual.

4.2. Requisitos Especificos - os definidos no n.2 1, alineas a) e b) do artigo 10.2 do ECIC,
nomeadamente possuir o grau de doutor na area cientifica de Ciéncias Geofisicas e
Geoinformacdo, ou embora doutorado em area diversa, possuir curriculum cientifico
relevante nessa drea e que, em qualquer dos casos, contem um minimo de cinco anos
de experiéncia profissional nessa area apds a obtenc¢ao do doutoramento.

Remunera¢ao. Condi¢oes de Trabalho

5.1. A remuneracdo é a da posicdo da tabela remuneratéria Unica equivalente ao
vencimento que era devido ao indice 195 do 1.2 escaldo da categoria de Investigador
Auxiliar tal como mencionado no anexo | do ECIC. A remunerag¢do base acrescem os
subsidios de férias, de Natal e de refeicdo e outras prestacdes complementares a que
o trabalhador tenha direito.

5.2. As condig¢des de trabalho sdo as previstas no ECIC, na legislacdo que regula o contrato
de trabalho em func¢des publicas e nas normas regulamentares do INIAV, I.P. aplicadas
aos investigadores por ele contratados.

Conteudo Funcional

O conteudo funcional do lugar a prover é o que se encontra previsto no artigo 5.2 do ECIC,

na sua redacdo atual.

Local de trabalho. Tipo de Concurso. Nimero de lugares a preencher. Prazo de validade

do concurso

7.1. O local de trabalho do Investigador auxiliar a contratar na sequéncia deste concurso
sera no Polo de Inovagdo de Oeiras — Unidade SAFSV/Laboratério de Solos, mas sem
prejuizo de poderem ser exercidas também noutros Polos de Inovagdo do INIAV, I.P. e
em deslocagBes temporarias no pais ou estrangeiro.

7.2. O presente concurso é um concurso externo e documental que constituird na
apreciacdo do curriculum vitae, da obra cientifica dos candidatos, nos termos da alinea
a) do artigo 9.2, do n.2 2 do artigo 10.9, e no artigo 15.2 do ECIC.

7.3. O numero de lugares a preencher é um (1).

7.4. O concurso é valido até que seja contratado em fungdes publicas pelo INIAV, I.P. o
candidato que nele foi declarado como vencedor.

Juri do concurso

8.1. O Juri do presente concurso, que sera presidido pelo Doutora Maria da Conceicdo Pinto
Baptista Gongalves, Investigador Coordenador, Instituto Nacional de Investigacdo
Agraria e Veterinaria, I. P.

8.2. Terd como vogais:

e Doutor Abel Martins Rodrigues, Investigador Coordenador, Instituto
Nacional de Investigagdo Agraria e Veterinaria, I. P.
e Doutor Gongalo Brito Guapo Teles Vieira, Professor Catedratico, Instituto de

Geografia e Ordenamento do Territdrio, Universidade de Lisboa.
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e Doutor Tiago Morais Delgado Domingos. Professor Associado, Instituto
Superior Técnico, Universidade de Lisboa.
e Doutora Maria do Rosdrio da Conceicdao Cameira, Professor Associado com
Habilitacdo (em vigor a partir do dia 25 de margo de 2025), Instituto
Superior de Agronomia, Universidade de Lisboa.
e Doutor José Manuel Monteiro Gongalves, Professor Coordenador Principal,
Instituto Politécnico de Coimbra.
e Doutora Alexandra Branco Ribeiro, Professor Catedratico, Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia, Universidade Nova de Lisboa (vogal suplente).
9. Notificagdo das listas de candidatos admitidos e excluidos e de classificagao final
A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista de classificacdo final serdo publicitadas
na pagina eletrénica do INIAV, sendo os candidatos notificados por correio eletrénico, como
também referido no ponto 11.5.

10. Requerimento de admissdo a concurso e processo de candidatura
10.1. O requerimento de admissdo ao presente concurso, acompanhado do respetivo
processo de candidatura, deve ser dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo do
INIAV, I.P., até ao 30.2 dia util subsequente ao dia de publicacdo no Didrio da Republica.
10.2. O requerimento de admissdo e o respetivo processo de candidatura devem ser
entregues pessoalmente ou enviados por correio registado com aviso de recegdo ao
Departamento de Recursos Humanos do Instituto Nacional de Investigagdo Agraria e
Veterinaria, nos dias Uteis, das 9h30 as 12h00 e das 14h00 as 17h00, para a seguinte
morada: Avenida da Republica, Quinta do Marqués, 2784-505 Oeiras. A candidatura
deve ser expedida até ao termo do prazo fixado no ponto 10.1. Em alternativa, podera
ser submetida por correio eletrdnico, para o enderego concursos.externos@iniav.pt,

devendo ser mencionada a referéncia do aviso publicado em Diario da Republica.
10.3. O processo de candidatura deve ser instruido com o preenchimento do respetivo

requerimento de admissdao a concurso, disponivel no site do INIAV na area dos

procedimentos concursais em: https://www.iniav.pt/procedimentos-concursais-e-de-

mobilidade. Quer nas candidaturas entregues por via eletrdnica, quer nas submetidas
pessoalmente ou enviadas por correio registado com aviso de rece¢ao, o candidato
deve, sob pena de exclusdo, indicar um endereco de correio eletrénico valido, para o
qual serdo remetidas, com aviso de leitura, todas as comunicag¢des e notificacGes a
efetuar no ambito deste concurso, nos termos do ECIC e deste aviso.

10.4. Declaracdo de consentimento e de confidencialidade no tratamento de dados pessoais
decorrentes de procedimento concursal, disponivel em
https://www.iniav.pt/procedimentos-concursais-e-de-mobilidade.

10.5. Declaracdo sob compromisso de honra, conforme documento ANEXO ao presente
aviso de abertura.
10.6. O requerimento de admissdo ao presente concurso é acompanhado pelo processo de
candidatura que deve ser instruido com os seguintes documentos:
10.6.1. Comprovativo do Doutoramento na drea cientifica referida no ponto 4.2;

' PRR - REP[]BLICA FE Financiado pela
= L Unido Europeia
0 et | PORTUGUESA i MNextGenerationEU

Pg4-13


mailto:concursos.externos@iniav.pt
https://www.iniav.pt/procedimentos-concursais-e-de-mobilidade
https://www.iniav.pt/procedimentos-concursais-e-de-mobilidade
https://www.iniav.pt/procedimentos-concursais-e-de-mobilidade

‘ : Instituto Nacional de ' l Fundaca
. ~ s . undacao
. ;i' Investiga¢do Agraria e para a Ciéncia

Veterinaria, |.R e a Tecnologia

10.6.2. Curriculum vitae do candidato em formato eletrdénico (PDF), com indica¢do da
sua obra cientifica onde, em conformidade com o n.2 3 do artigo 16.2 do ECIC,
conste:

e As atividades de investigacdo, experiéncia e formacdo profissional,
prestacdo de servico a comunidade e transferéncia de tecnologia,
orientacdo cientifica e gestdo que sejam consideradas relevantes para o
concurso, nomeadamente, identificando as atividades desenvolvidas nos
diferentes aspetos que nos termos do artigo 5.2 do ECIC, integram o
conjunto de fun¢Ges a desempenhar por um investigador auxiliar tendo em
consideracdo as vertentes e parametros de avaliacdo constantes dos
pontos 12.3 e 12.4 do presente aviso, que sejam considerados relevantes
para a darea cientifica em que é aberto o concurso, e ainda os parametros
preferenciais indicados no ponto 12.5;

e O candidato devera estruturar o Curriculum vitae de forma a facilitar a
rapida e completa identificacdo da sua contribuicio em cada umas das
subalineas do ponto 12.4;

e Indicacdo do” ResearcherID” e/ou “Scopus Authors ID” e/ou “Ciéncia ID”
e/ou ORCID que permita identificar a lista de publicagdes, o nimero de
citagdes respetivas, e o h-index de acordo com a fonte: Clarivate Analytics
Web of Science, ou o SCOPUS.

10.6.3. Versao eletréonica (PDF) dos artigos cientificos publicados mencionados no
Curriculum vitae e de outros trabalhos que os candidatos considerem relevantes
para a aprecia¢do do juri, através de pen drive ou de link ativo, sendo que este
ultimo deve permanecer acessivel até a conclusdo do procedimento concursal.

10.6.4. No Curriculum vitae devem ser assinalados até 5 (cinco) trabalhos que o
candidato considera mais representativos, nomeadamente no que respeita a
sua contribuicdo para o desenvolvimento e evolucdo cientifica em que é aberto
o concurso. Esta sele¢ao deve ser acompanhada de uma descrigdo justificativa
sucinta em que o candidato explicita a sua contribuicdo.

10.6.5. No Curriculum vitae o candidato deve apresentar uma sec¢do com um resumo
dos resultados relevantes da sua atividade cientifica e experiéncia profissional
anteriores, bem como a sua formac¢ao académica e profissional, fundamentando
a importancia destas para a area cientifica do concurso, e tendo em conta os
parametros preferenciais indicados no ponto 12.5.

10.6.6. Com excecgado dos artigos cientificos, os documentos que instruem a candidatura
devem ser apresentados em lingua portuguesa ou inglesa.

11. Motivos de exclusao de candidatos
11.1. Serdo, desde logo, excluidos do presente concurso os candidatos que, até final do
prazo e no local e forma fixados neste aviso de abertura, ndo entregarem todos os
documentos nele exigidos no ponto 10, ou caso os tenham entregue, estes ndo
comprovem que o candidato relne os requisitos gerais e especiais constantes do
ponto 4.
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11.2. Sdo também excluidos do concurso os candidatos, mesmo que aprovados e ordenados
na lista unitaria de ordenacao final do presente concurso em lugar que permita ocupar
o posto de trabalho concursado, que, instados a apresentar documentos
comprovativos de que reunem as condi¢Ges legalmente necessarias para a
constituicdo de uma relac¢do juridica de emprego publico por tempo indeterminado
com o INIAV, I.P., ou que injustificadamente os ndao entreguem no prazo que lhes for
fixado ou, tendo-os apresentado, os documentos entregues se revelem como
inadequados, falsos ou invalidos.

11.3. Sendo excluido um candidato, com base no motivo referido no nimero anterior, serd
solicitado ao candidato que imediatamente o sucede na lista unitdria de ordenacdo
final a entrega de documento comprovativo de que relne as condi¢des legalmente
necessarias para a constituicdao de uma relacao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado com o INIAV, I.P.

11.4.Serdo excluidos da admissdo ao concurso os candidatos que formalizem
incorretamente a sua candidatura ou que ndo comprovem os requisitos exigidos no
presente concurso.

11.4.1. As acGes de formacgdo frequentadas pelos candidatos que ndo evidenciem o
numero de horas de frequéncia ndo serdo consideradas.

11.4.2. Os titulares de graus académicos atribuidos por instituicGes de ensino superior
estrangeiras devem ser detentores de reconhecimento do grau de doutor nos
termos do Decreto-Lei n.2 66/2018, de 16 de agosto, na sua redacdo atual. Esse
reconhecimento deverad ser obtido até a data do termo do prazo concedido para
a celebragdo do contrato.

11.5. Os candidatos de nacionalidade estrangeira, exceto os candidatos oriundos de paises
de lingua oficial portuguesa, deverdo demonstrar possuir dominio da lingua
portuguesa falada e escrita, ao nivel comum de referéncia C1, de acordo com o Quadro
Europeu Comum de Referéncia para as Linguas, do Conselho da Europa. Este requisito
deve ser oficialmente reconhecido através de certificacdo da proficiéncia linguistica
em Portugués Lingua Estrangeira emitido pelo Centro de Avaliagdo e Certificagdo de
Portugués Lingua Estrangeira (CAPLE).

11.6. A lista de candidatos excluidos e admitidos, bem como a lista de classificacdo serdo
publicitadas na pagina eletréonica do INIAV, sendo os candidatos notificados por
correio eletrénico.

11.7. H4 lugar a audiéncia prévia dos candidatos que vierem a ser excluidos por forca do
disposto nos nimeros anteriores, sendo-lhes atribuido um prazo de dez (10) dias para
se pronunciarem.

12. O método de selegao e os critérios de avaliagao

12.1. O método de selegdo e os critérios de avaliagdo nos termos do disposto no n.2 2 do
artigo 10.2 do Decreto-Lei n.2 124/99, de 20 de abril, na sua atual redacdo, consiste na
apreciacgdo do Curriculum Vite e da obra cientifica dos candidatos, sendo
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primeiramente aplicada a Aprovacdo em Meérito Absoluto, de carater eliminatdrio,
seguindo -se a Avaliacdo de Mérito Relativo.
12.2. Serdo admitidos em mérito absoluto os candidatos detentores do grau de Doutor
numa area compativel com a drea cientifica do concurso e que comprovem:
a) Doutoramento nas dreas indicadas no ponto 4.2 e com curriculo cientifico
relevante que cumpram os seguintes requisitos especificos:
a.1 Qualidade do trabalho cientifico e técnico, na area cientifica de Recursos
Naturais e Ambiente/subdrea Ciéncia do Solo, nomeadamente:
e A coordenacgdo ou participacdo em pelo menos 3 projetos de investigacdo e
desenvolvimento tecnolégico;
e Ter pelo menos 3 publicagBes, na qualidade de primeiro, segundo ou ultimo
autor, publicados nos ultimos 5 anos em revista Q1 ou Q2 de fator de impacto
nas areas do Clarivate Analytics Web of Science ou SCOPUS no que respeita a
sua contribuicdo para o desenvolvimento e evolucdo da area cientifica para que
é aberto o concurso.
a.2 Experiéncia profissional apés o Doutoramento, no minimo de 5 anos na area
cientifica de Recursos Naturais e Ambiente/subarea Ciéncia do Solo.
b) Titularidade de carta de condugdo valida para veiculos da categoria B
(automoveis ligeiros).

12.3. Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados em mérito absoluto,
com base no disposto no ponto anterior, o juri procede a avaliagcdo do mérito relativo
destes candidatos seguindo a tramitac¢do estabelecida no n.2 3 do artigo 16.2 do ECIC,
na sua redagdo atual, com uma classificagdo de 0 a 100 pontos, e o sistema de
classificacdo, que serd baseado na pontuacdo ponderada atribuida a cada candidato
por cada membro do juri, que considerara os parametros abaixo indicados, valorizando
os ultimos 5 anos com um fator de ponderagdo de 1,5 relativamente ao percurso
anterior:

12.3.1. Qualidade do trabalho cientifico e técnico (QTC) na area do concurso,
com a ponderagdo de 35 %;

12.3.2. Experiéncia profissional (EP) na drea do concurso, com a ponderagdo de
25 %;

12.3.3. Formacdo profissional (FP) na area do concurso, com a ponderagdo de
10 %,;

12.3.4. Contribuicbes em atividades de orientacdo cientifica (CAOC), com a
ponderagdo de 10%;

12.3.5. Participagdo em 6rgdos de gestdo (POG), com a ponderagdo de 5 %;

12.3.6. Prestacdo de servico a comunidade e transferéncia de Tecnologia
(PSCTT) na area do concurso, com a ponderag¢do de 15%.

12.4. Os parametros referidos no ponto 12.3. serdo detalhados nos seguintes termos:
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12.4.1. A avaliagio da QUALIDADE DO TRABALHO CIENTIFICO E TECNICO (QTC) na drea
do concurso, sera obtida pelo somatério dos seguintes itens:

i) A coordenacdo ou a participacdo de projetos de investigacdo e desenvolvimento

tecnolégico:

Projetos internacionais - até 10 pontos/projeto;

Projetos nacionais — até 6 pontos/projeto.

Estes valores serdo multiplicados pelo fator de ponderacdo 1 caso a funcdo seja de

coordenacado, de 0,65 no caso de se tratar do coordenador numa instituicdo parceira, e por 0,5,

caso a funcao seja de participacdo e terd em conta a duracdo do projeto.

ii) PublicagGes na area do concurso:

Autoria de livros em editora reconhecida internacionalmente no dominio
cientifico com ISBN - até 10 pontos cada;

Editor/coeditor de livros com ISBN em editora reconhecida
internacionalmente no dominio cientifico — até 5 pontos cada;

Capitulos de livros com ISBN em editora reconhecida internacionalmente no
dominio cientifico — até 3 pontos cada;

Artigos em revistas indexadas no Clarivate Analytics Web of Science ou
SCOPUS — até 5 pontos cada;

Artigos em revistas ndo indexadas—até 2 pontos cada;

Publica¢gdes em atas de congressos — até 0,5 pontos cada;

Outras publicagbes — até 0,5 pontos cada.

Estes valores serdo multiplicados pelo fator de ponderagdo 1, no caso de se tratar do

primeiro autor, segundo autor, Ultimo autor ou do autor correspondente e pelo fator de 0,5,

Nnos outros casos.

iii) Criagdo e reforco de meios laboratoriais

Parametro que tem em conta a participacdo e coordenac¢do de iniciativas pelo candidato que

tenham resultado na criacdo ou reforgo de infraestruturas laboratoriais ou metodologias de

apoio a investigacdo — até 5 pontos por agao.

iv) Dinamizacao da atividade cientifica e redes

Este pardmetro avalia a capacidade do candidato para coordenar e liderar equipas de

investigacdo, bem como a sua participacdo em redes de formagdo avancada, em colaboracgdo

com instituicdes nacionais e internacionais; - até 10 pontos por agao.
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v) Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional:

Parametro que tem em conta:

12.4.2.

12.4.3.

12.4.4.

12.4.5.

e Prémios de sociedades cientificas — até 2 pontos cada;

e Atividades editoriais em revistas cientificas — até 2 pontos cada;

e Coordenacdo e participacdo em comissdes de programa de eventos cientificos
—até 1 ponto cada;

e Realizagdo de palestras convidadas em reunides cientificas ou noutras
instituicdes — até 2 pontos cada;

e Participacdo como membro de sociedades cientificas de admissdao competitiva
e outras distin¢des similares — até 0,5 pontos cada.

O parametro EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP) deverd avaliar o nivel e adequacdo

dos graus e titulos académicos ou de qualificages profissionais bem como da

experiéncia profissional do candidato ao exercicio, até 8 pontos/semestre, tendo

em consideracdo a diversidade, qualidade e inovacdo das atividades

desenvolvidas de func¢des de investigador Auxiliar na area cientifica do concurso

nomeadamente nos parametros e/ou temas considerados preferenciais no ponto

12.5, bem como da sua relevancia para o desenvolvimento desta drea cientifica

no INIAV, |.P. Estes aspetos devem estar claramente apresentados no Curriculum

vitae.

O parametro FORMACAO PROFISSIONAL (FP) deverd considerar as a¢des de
formacao profissional frequentadas e a participagdo e coordenacgdo de a¢des de
formacdo cientificas e tecnoldgica avancadas tendo em consideracdo a sua
natureza, a intensidade tecnoldgica e os resultados alcancados durante o seu
percurso, e sera pontuado até 0,1 pontos/hora de formacdo.

O parametro CONTRIBUICOES EM ATIVIDADES DE ORIENTACAO CIENTIFICA
(CAOC) deverd considerar o acompanhamento e orientacdo de alunos de
doutoramento, de mestrado de licenciatura, estagiarios, bolseiros de investigacdo
e estudantes levando em linha de conta o niumero, a qualidade, o ambito e o
impacto cientifico/tecnoldgico das publicacbes, teses, dissertacdes e trabalhos
finais de curso resultantes, distinguindo especialmente os trabalhos premiados e
o reconhecimento internacional:

e Orienta¢do de doutoramento — até 9 pontos;

e Orienta¢do de mestrado/mestrado integrado de Bolonha — até 3 pontos;
e Orientacdo de trabalho de licenciatura — até 2 pontos;

e  Qutras orientagdes — até 1 ponto.

Apenas serdo consideradas as orientagdes concluidas.

O paradmetro PARTICIPACAO EM ORGAOS DE GESTAO (POG), considera as
atividades desenvolvidas em drgdos de gestdo cientifica e tecnoldgica e sera
pontuado até 1 ponto/més, nomeadamente:
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Cargos em orgaos de instituicdes de ensino ou investigacdo ou em ambito
empresarial parametro que tem em consideragdo a natureza e a
responsabilidade do cargo;

Cargos em unidades e coordenacdo: pardametro que tem em conta o cargo, o
universo de atuacdo e os resultados obtidos pelo candidato no exercicio de
funcdes de gestdao em departamentos e unidades de investigacao;

Cargos e tarefas tempordrias: pardmetro que tem em conta a natureza, o
universo de atuacdo e os resultados obtidos pelo candidato quando
participou em atividades editoriais de revistas internacionais, em avalia¢do
em programas cientificos, em juris de provas académicas, em juris de
concursos e em cargos e tarefas temporarias que tenham sido atribuidas
pelos érgaos de gestdo competentes, entre outros;

Outros cargos: parametro que tem em conta o exercicio de cargos a que
alude o artigo 49.2 do ECIC, na sua redagdo atual, e de cargos em
organizacgdes cientificas nacionais e internacionais.

12.4.6. O parametro PRESTACAO DE SERVICO A COMUNIDADE E TRANSFERENCIA DE
TECNOLOGIA (PSCTT), quantificada até 5 pontos/por atividade de prestacdo de
servico, considerando:

Autoria e coautoria de patentes, modelos, levando em consideracdo a sua
natureza, a abrangéncia territorial, nivel tecnoldgico e os resultados obtidos;
Legislagdo e normas técnicas: parametro que tem em conta a participagao
na elaboragdo de projetos legislativos e de normas levando em consideragao
a sua natureza, a abrangéncia territorial e o nivel tecnoldgico;

PublicacGes de divulgacdo cientifica e tecnoldgica: parametro que tem em
conta os artigos em revistas e conferéncias nacionais e outras publica¢des de
divulgacao cientifica e tecnoldgica, atendendo ao seu impacto profissional e
social;

Prestacdo de servicos e consultoria integrada na missdo institucional:
parametro que tem em conta a participacdo em atividades que envolvam o
meio empresarial e o setor publico, tendo em consideragdao o tipo de
participacdo, a dimensdo, a diversidade, a intensidade tecnoldgica e a
inovacao.

Parametros preferenciais:
Experiéncia em investigacdo em temas relacionados com a drea da Geofisica,

metodologias de detecdo proxima e remota, mapeamento digital de Solos, sistemas de

informacdo geografica (SIGs), modelagdo numérica e geoestatistica, incluindo:

desenvolver ferramentas e abordagens avancadas para monitorizar as
propriedades do solo em profundidade e processos de degradacdo do solo,
tanto a escala de campo como regional, utilizando técnicas geofisicas (por
exemplo, métodos eletromagnéticos e elétricos) e dete¢do remota e
proxima;
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e desenvolver e aplicar ferramentas numéricas para integracdo destas técnicas
com informacdo limitada de sondagens para calibracbes in situ e
laboratoriais para mapeamento/monitoriza¢do das propriedades do solo;

e Integracdo de dados hidrolégicos e modelagdo com dados geofisicos para
determinar as propriedades hidrdulicas do solo.

13. Regras de funcionamento do juri

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

O Juri, no seu funcionamento, respeitard as regras de funcionamento estatuidas no
ECIC, na sua redacdo atual.

O Juri, na sua primeira reunido, aprova o presente aviso de abertura, conforme ata da
reunido ai aprovada em minuta.

O Juri, na sua segunda reunido, procede a verificacdo dos requisitos de admissao e
elaborar a lista de candidatos admitidos e excluidos, em que devem fundamentar a
decisdo, procedendo a audiéncia prévia.

O juri, na sua terceira reunido, procede a aprovacao em mérito absoluto e avaliacao
do mérito relativo dos candidatos.

O voto desfavoravel a aprovacdao em mérito absoluto deve ser fundamentado numa
ou mais das seguintes circunstancias:

i) Da relevancia, qualidade e atualidade do Curriculum vitae do candidato, e
das contribuicGes académicas mais relevantes e de maior impacto
selecionadas pelo candidato, se mostrarem como claramente insuficientes
para o exercicio, minimamente adequado, das fung¢des Investigador Auxiliar
da area cientifica do concurso, e/ou:

ii) A lista de cinco (5) trabalhos que o candidato considera mais
representativos referida em 10.6.4, nomeadamente no que respeita a sua
contribui¢cdo para o desenvolvimento e evolugao da area cientifica para que
é aberto o concurso, carecer de evidenciar que o candidato possui a
capacidade necessdria para um exercicio minimamente adequado, das
fungBes de Investigador/a Auxiliar da drea cientifica do concurso, e/ou:

iii) De o candidato ndo ter publicado, nos ultimos cinco (5) anos, pelo menos
trés (3) ou mais publicacGes classificadas como Q1 ou Q2 de fator de
impacto nas areas do Clarivate Analytics Web of Science, ou SCOPUS,
relevantes para a area cientifica do concurso.

O Resultado Final da avaliacdo de cada candidato(a) por cada membro do juri (RFj) é
calculado através da férmula de ponderagao dos varios parametros:

RF;=0,35*QTC+0,25 * EP + 0,10 * FP + 0,10 * CAOC + 0,05 * POG + 0,15 * PSCTT

13.7.

O processo de votacdo a utilizar para deliberar sobre a ordenacdo final dos candidatos
serd o seguinte:
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a reunido e antes de se iniciarem as votagbes, cada membro do juri

apresenta num documento escrito, que sera depois anexo a ata, a sua ordenacgao

dos candidatos, devidamente fundamentada, nomeadamente na consideracdo

dos parametros e critérios que foram aprovados.

13.7.2. Nas vdrias votacbes, cada membro do Juri deve respeitar a ordenacdao que

apresentou no documento escrito, ndo sendo admitidas abstencdes.

13.7.2.1.

13.7.2.2.

13.7.2.3.

13.7.2.4.

13.7.2.5.

A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato a colocar em
primeiro lugar.

No caso de um candidato obter mais de metade dos votos, fica colocado
em 1.2 lugar. Se tal ndo acontecer, repete-se a votacao depois de
retirado o candidato menos votado na primeira votacgao.

No caso de ter havido empate entre dois ou mais candidatos na posicao
de menos votado e houver, pelo menos um, que ndo ficou nessa
posicdo, faz-se uma votacdo apenas sobre esses que ficaram em ultimo,
para os desempatar. Se nesta votacdo restrita o empate persistir, o
Presidente do Juri decide qual o candidato a eliminar.

Caso todos os candidatos tenham ficado empatados na primeira
votacdo, repete-se a votacdo, apds um periodo de discussdo entre os
elementos do juri. Caso o empate persista, cabe ao Presidente do Juri
decidir qual o candidato a eliminar.

O processo repete-se até um candidato obter mais de metade dos votos
para o primeiro lugar. Retirado esse candidato, repete-se todo o
processo para o segundo lugar, e assim sucessivamente até se obter
uma lista ordenada de todos os candidatos.

13.7.3. O juri reserva-se o direito de solicitar a qualquer candidato, em caso de duvida, a

apresentacdao de documentos comprovativos do processo de candidatura,

incluindo documentos em lingua estrangeira diferente do inglés ou portugués,

que devem ser devidamente traduzidos para portugués ou inglés e certificados
pelas autoridades competentes.

14. O presente aviso foi elaborado pelo jiri do concurso e estara disponivel e na pagina
eletrénica do INIAV (https://www.iniav.pt/procedimentos-concursais-e-de-mobilidade),
na Bolsa de Emprego Publico - BEP (www.bep.gov.pt) e no portal EURAXESS
(https://euraxess.ec.europa.eu/), apds a sua publicagdo no Diario da Republica.
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ANEXO
Declaragao

[Nome Completo] candidato ao concurso para recrutamento de um posto de trabalho de
Investigador Auxiliar existente no mapa de pessoal do Instituto Nacional de Investigacao
Agraria e Veterinaria (INIAV, I.P.), declara, sob compromisso de honra, que preenche todos
os requisitos de admissdo ao presente concurso que vém previstos no Estatuto da Carreira
de Investigacao Cientifica, e no presente aviso.

O declarante atesta ndo ser titular de relacdo juridica de emprego por tempo
indeterminado nas carreiras de Investigacdo Cientifica, de Docente Universitdrio e de
Docente do Ensino Superior Politécnico, e/ou sem termo em instituicdes nacionais ndo
abrangidas pelos Estatutos de Carreira e que envia o documento comprovativo de que
tenha usufruido de um contrato a termo ou bolsa, como doutorado, numa instituicdo do
Sistema Nacional de Ciéncia e Tecnologia, numa data anterior a publicacdo do respetivo
aviso.

O declarante tem pleno conhecimento de que a prestacdo de falsas declaracées implica a
sua exclusdo do presente concurso, sem prejuizo da participacdo a entidade competente
para efeitos de procedimento criminal.

O declarante tem pleno conhecimento de que, caso venha a ser colocado em lugar elegivel
para contratacdo na ordenacdo final homologada do presente concurso, dispée de um
prazo improrrogdvel de 10 dias Uteis, contados da notificacdo daquela ordenagado final, para
apresentar, no Departamento de Recursos Humanos do INIAV, |.P.,, os documentos
comprovativos de que reune as condi¢Ges legalmente necessarias para a constituicdo de
uma relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado com o INIAV, I.P.

O declarante tem ainda pleno conhecimento de que a ndo apresentacdo dos documentos
comprovativos referidos no paragrafo anterior, por motivo que lhe seja imputavel,
determina a sua exclusdo do presente concurso.

... (local), ... (data), ... (assinatura do candidato)
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