Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202510/0313

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Ministério da Agricultura e Pescas
Instituto Nacional de Investigacdo Agraria e Veterinaria, L.P.
CTFP a termo resolutivo certo

36

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

2188,90€

0.00 EUR

Responsavel pela recolha e processamento de dados de fenotipagem de alto

débito de um elevado nimero de caracteristicas fenotipicas de diversas espécies,
decorrentes dos programas de melhoramento desenvolvidos pelo Polo de Elvas

do INIAV.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitagdo Literaria:
Descricdo da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Agricultura, Pecuaria e Recursos Naturais Ciéncia Agraria/ Agricola e Agricultura

Ciéncias

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Biociéncias

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢cdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
N&o aplicavel

Doutoramento

Doutoramento em Ciéncias Agrarias / Biologia

Area Tematica

Engenharia das Ciéncias Agrarias

Biologia




Local Trabalho N© Postos Morada

Polo de Elvas 1 Estrada de Gil Vaz,
Apartado 6

Total Postos de Trabalho:

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

ELVAS 7350228 ELVAS Portalegre Elvas

1

Formacao Profissional

Outros Requisitos

Formalizagdo das Candidaturas

: O candidato devera ter carta de condugdo e disponibilidade para deslocacdes
frequentes para o campo em todo o pais.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

recrutamento@iniav.pt
214403500

1 2025-10-09

1 2025-10-23

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Aviso n° 25034/2025/2, publicado no Diario da Republica, 22 série, N°195, de
9 de setembro

: Aviso Abertura de procedimento concursal para o preenchimento de um (1)
posto de trabalho com vinculo juridico de empego publico, a termo resolutivo
certo, para exercer fungdes no Polo de Elvas do Instituto Nacional de
Investigagdo Agraria e Veterinaria, I.P (INIAV, IP), no ambito da Operagdo ALT-
2030-FSE+-01763300 — Alavancar os Sistemas Mediterranicos com o
Melhoramento de Plantas (MEDBreed) para a ‘Contratacdo de Recursos
Humanos Altamente Qualificados (RHAQ) em Infraestruturas cientificas,
instituicdes cientificas e tecnoldgicas e laboratérios colaborativos” 1. Nos termos
do disposto nos n.% 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Funges Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de
20 de junho, conjugados com a alinea a) do n° 1 do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, da Portaria n.° 161-A/2021, de 26 de julho , faz-se
publico que na sequéncia do meu despacho de 2 de maio de 2025, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, contados da data de publicagdo do aviso de
abertura na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em www.bep.gov.pt, o
procedimento concursal para preenchimento de um (1) posto de trabalho, para a
carreira e categoria de técnico superior com doutoramento, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo. 2. Foi dado
cumprimento ao previsto no artigo 34° do Regime de Valorizagdo Profissional
dos trabalhadores com vinculo de emprego publico (RVP), aprovado pela Lei n®
25/2017, de 30 de maio, tendo a entidade gestora do sistema de requalificacdo
(Diregdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico - DGAEP), expressamente
declarado a inexisténcia de trabalhadores em situagdo de valorizacao
profissional, cujo perfil se adequasse as caracteristicas dos postos de trabalho
em causa. 3. Local de Trabalho: Instalagdes do INIAV.I.P., sitas em: Estrada de
Gil Vaz, 7351-901 Elvas 4. Duracdo do contrato: 36 meses 5. Ambito do
recrutamento: o procedimento concursal visa a constituicdo de relagdo juridica
de emprego a termo resolutivo certo, sendo o recrutamento efetuado de entre
trabalhadores com ou sem relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida 6. Nimero de postos de trabalho a
ocupar: um (1) posto de trabalho 7. Caracterizacdo do posto de trabalho: Sera
responsavel pela recolha e processamento de dados de fenotipagem de alto
débito de um elevado numero de caracteristicas fenotipicas de diversas espécies,
decorrentes dos programas de melhoramento desenvolvidos pelo Polo de Elvas
do INIAV. O candidato devera ter carta de conducdo e disponibilidade para



deslocacdes frequentes para o campo em todo o pais. 8. Posicionamento
remuneratorio: A base de referéncia é a correspondente a posicdo remuneratéria
seguinte de entrada de doutorados na carreira geral de técnico superior na
Administragdo Publica, no caso de doutorados e pés-doutorados 9. Requisitos:
Podem candidatar-se ao presente procedimento concursal os candidatos que
reinam, até ao termo do prazo de candidatura, cumulativamente, os seguintes
requisitos: Requisitos gerais: a) Nacionalidade portuguesa, quando nao
dispensada pela Constituicao, convencdo internacional ou lei especial; b) 18 anos
de idade completos; c) Nao inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio das funcdes que se propde desempenhar; d)
Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungbes a que se
candidata; e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria. Requisitos
especiais: Estar habilitado com doutoramento em Ciéncias Agrarias/Biologia
Requisitos preferenciais: a) Experiéncia em fenotipagem de alto débito,
nomeadamente no manuseamento de equipamento utilizado tais como drones
com camaras multiespectrais, camaras RGB e outros esquipamentos especificos;
b) Bons conhecimentos de informatica e estatistica; c) Experiéncia em
delineamento, instalacdo e acompanhamento de ensaios de campo e laboratério;
d) Experiéncia em elaboragdo de documentos técnico-cientificos e bons
conhecimentos de lingua inglesa (escrita e falada). e) Carta de conducdo. 10.
Métodos de selegao aplicaveis: De acordo com o previsto no n°s 1 e 6 do artigo
36.2 da LTFP e do artigo 17. da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, sera
adotado como método de selecdo a Avaliacdo Curricular (AC). Adicionalmente, as
candidaturas deverdo ser acompanhadas de uma carta de motivagdo, na qual o
(a) candidato(a) deve justificar o seu interesse na participacdo no projeto.
Aplicam-se os seguintes parametros de avaliagdo para a determinacdo da
Classificagdo Final (CF): Avaliagdo Curricular (AC) e Motivagao (M) 10.1. A
Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente, a Experiéncia Profissional (EP), a Formacdo Profissional (FP),
Experiéncia em comunicacdo (EC) Os parametros de avaliacdo do percurso
cientifico e curricular e respetiva ponderacdo encontram-se definidos nos pontos
i aiii: i. Experiéncia Profissional (EP) (50%). A experiéncia profissional, em anos,
sera pontuada de 0 a 20, para cada parametro, em funcgdo do curriculo, sendo o
valor final a média aritmética dos 3 parametros. Experiéncia profissional Sem
experiéncia 1 a 3 Anos 4 a 6 Anos > 6 anos Fenotipagem de alto débito 0 10 15
20 Conhecimentos de informatica / estatistica 0 10 15 20 Experiéncia em
trabalho de campo 0 10 15 20 ii. Formagao Profissional (FP) (20%), apenas se
considerara a formagao profissional que respeite as areas de formagao e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias aos postos de trabalho a preencher. N.° de horas de FP Valorizacao
Até 7 horas 10 Superior a 7 horas até 18 horas 12 Superior a 18 horas até 30
horas 14 Superior a 30 horas até 60 horas 16 Superior a 60 horas 20 iii.
Experiéncia em comunicacdo (EC) (30%). A experiéncia em comunicagao sera
pontuada de 0 a 20 valores, para cada parametro, em fungdo do curriculo, sendo
o valor final a média aritmética dos 4 parametros. Experiéncia em comunicagado
Sem publicagGes/organizagdo 1 a 3 4 a 6 >6 Publicages cientificas (livros,
capitulos de livros, artigos cientificos com arbitragem) 0 10 15 20 PublicacGes
técnicas 0 10 15 20 Comunicagdes orais/posters 0 10 15 20 Participacdo na
organizacdo de eventos técnico cientificos 0 10 15 20 10.2. A Motivagdo (M) é
avaliada com base na carta de motivacdo. Motivacdo (M). A motivacdo para
participacdo no projeto sera pontuada de acordo com a tabela, em baixo.
Motivagdo Valorizagao Reduzida 5 Suficiente 15 Boa 20 A Classificagao Final (CF)
sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valorizagdo até
as centésimas, sendo a classificagdo obtida mediante a aplicagdo da seguinte
formula: CF= 0,9 AC + 0,1 M em que AC = 0,5 EP + 0,2 FP + 0,3 EC Caso o juri
considere necessario, os candidatos serdo convocados para Entrevista
Profissional (E), sendo a classificacdo final (CF) obtida pela seguinte formula: CF
=0,6 AC+ 0,1 M+ 0,3 E 11. Constitui motivo de exclusdo o incumprimento dos
requisitos de admissdo mencionados no Aviso a ser publicado na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), sem prejuizo dos demais requisitos de admissdo legal ou
regulamento previstos. 12. Formalizacdo das candidaturas: a) As candidaturas
deverdo ser formalizadas através do preenchimento obrigatério do formulario de
candidatura, disponivel na pagina eletrénica do INIAV, em
www.iniav.pt/procedimentos-concursais-e-de-mobilidade b) Ndo serdo admitidas
candidaturas em suporte de papel ou enviadas por email. c) O formulario de
candidatura eletronico, integralmente preenchido devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, dos documentos, detalhados em baixo, em formato PDF, e
enviado para o enderego eletrénico recrutamento@iniav.pt com a identificacdo
da Oferta da BEP e da referéncia a que se candidata: i. Curriculum vitae
detalhado, datado e assinado, dele devendo constar, para além de outros
elementos julgados necessarios, as habilitagOes literarias, a experiéncia



Observagoes

profissional, designadamente as fungOes e atividades que exerce e exerceu, com
indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes, assim
como a formacdo profissional detida em matéria relacionada com a area
funcional do posto de trabalho colocado a concurso, com indicacdo expressa das
entidades promotoras, datas de realizagdo e respetiva duracado; ii. Certificado de
habilitagGes literarias (incluir todos os graus detidos). As habilitagGes literarias
obtidas em pais estrangeiro deverdo ser acompanhadas, sob pena de exclusdo,
de documento de reconhecimento de habilitagGes estrangeiras previsto pela
legislagdo portuguesa aplicavel; iii. Comprovativos das ages de formagdo
frequentadas e relacionadas com o conteudo funcional do posto de trabalho. A
nao entrega dos documentos comprovativos da formacao profissional realizada e
apenas referida, tem como consequéncia a sua ndo valoragdo em termos
curriculares; 13. Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 5 do artigo 15.° da
Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, a ndo apresentacdo dos documentos
comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, determina
a exclusdo do candidato do procedimento, quando a falta desses documentos
impossibilite a sua admissdo ou a avaliagdo. 14. Prazo para a apresentagdo das
candidaturas: O prazo para a apresentacao da candidatura é de 10 (dez) dias
Uteis, contados da data da publicitacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP). 15. Notificacdo dos candidatos: Os candidatos sdo notificados
para o enderego eletronico indicado no formulario de candidatura, nos termos do
disposto no artigo 6.° da Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro. 16. Os
candidatos excluidos sdo notificados para a realizacao de audiéncia de
interessados por correio eletrénico com recibo de entrega da notificacdo, com
observancia do disposto no Codigo do Procedimento Administrativo e na Portaria
n° 233/2022, de 9 de setembro. 17. Lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos aprovados € notificada nos termos do disposto do artigo 10.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 18. A lista unitéria de ordenacdo final
dos candidatos, ap6s homologagdo é publicada na 2.2 série do Diario da
Republica, afixada em local visivel e publico do Instituto Nacional de
Investigacdo Agraria e Veterinaria, I. P. (atrio do Edificio Principal), e
disponibilizada na respetiva pagina eletronica em
https://www.iniav.pt/procedimentos-concursais-e-de-mobilidade. 19. Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 20. No ambito do
Decreto-Lei n.% 29/2001, de 3 de fevereiro, para admissdo a concurso os
candidatos com deficiéncia devem declarar, no formulario de candidatura
obrigatdrio, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia. Nos termos do disposto no n.° 3 do art.° 3.9, nos concursos em
que o nimero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. 21. Composicdo do Juri Presidente: Benvindo
Martins Magas, Investigador Principal e Diretor da UEISBRG do INIAV 1.0 Vogal
Efetivo: Ana Rita Pereira da Costa, Investigadora Auxiliar no INIAV 2.° Vogal
Efetivo: Nuno Miguel Lopes da Silva Santos Simdes, Investigador Auxiliar no
INIAV 10 Vogal suplente: Teresa Paula Carichas Carita Nunes, Investigadora
Auxiliar no INIAV 20 Vogal suplente: Antdnio Manuel Cordeiro, Investigador
Auxiliar no INIAV




Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



