Despacho n.2 1/2010

| - Atento o conteldo normativo do Regime de Vinculagiio, Carreiras e Remuneragbes (LVCR), cumpre tomar
decisdes nos seguintes dominios:

1. Prémios de desempenho

Tendo em consideragdo as verbas orgamentais destinadas a suportar os encargos com a atribuicdo de prémios de
desempenho, determinagdo do universo dos cargos, das carreiras e categorias onde a atribui¢do de prémios de
desempenho pode ter lugar, com as desagregacBes necessdrias do montante disponivel para o efeito — artigos
7.2,n.9 i, alineac),e5, 74.2,n.21, e 75.2, da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

2. Alteragdo de posi¢do remuneratoria

a) Determinar o montante maximo a afectar para efeitos de alteragdo de posigdo
remuneratéria — artigo 7.2, n.% 1, alinea b), 3 e 4, da Lei n.2 12-A/2008;

b) Alteragdo obrigatéria do posicionamento remuneratério — artigo 47.2 da Lei n.2 12-A/2008;

c) Alteracdo do posicionamento remuneratério por opgao gestiondria, com indicacdo dos
universos das carreiras e categorias abrangidas e, bem assim, a indicagdo do montante
méximo com as desagregacdes necessarias — artigos 7.2, n.2s 1, alineab), 3e 4, e 46.2 da Lei
n.2 12-A/2008;

d) Alteragio excepcional do posicionamento remuneratério, com indicagdo dos universos das
carreiras e categorias abrangidas e, bem assim, a indicagdo do montante maximo com as
desagregacBes necessarias - artigos 7.2, n.%2s 1, alinea b}, 3 e 4, e 48.2 da Lei n.2 12-A/2008.

3. Recrutamento de novos postos de trabalho:
Determinagio do montante méaxime a despender com o recrutamento de trabalhadores necessarios a ocupagdo

de postos de trabalho previstos e n3o ocupados {novos postos de trabalhe) —artigo 7.2, n.% 1, alinea b), 3 e 4, da
Lei n.2 12-A/2008.

Il — Nestes termos, determina-se, relativamente a cada um dos pontos supra mencionados, 0 seguinte:




1. Prémios de desempenho:

O Instituto Nacional de Recursos Bioldgicos, I.P. ird proceder, dentro dos limites legais e orgamentais, & atribuicdo

de prémios de desempenho aos seus colaboradores.

Para este efeito, em 2010 deverdo ser considerados os seguintes universos:

Universo |

Cargos de direcc3o intermédia do 1.2 e do 2.2 grau

Universo |1

Restantes carreiras e categorias

A légica que presidiu a definigio dos universos teve por base a representatividade de todos os grupos
profissionais e, no seu dmbito, de todas as categorias no acesso a0s prémios de produtividade, e, bem assim, de
toda a filosofia que enforma a atribuigao das avaliagdes do desempenho relativamente ao ano de 2009.

A atribuic3o de prémios de desempenho serd efectuada tendo por base as avaliagdes do desempenho elegiveis
nos termos da lei em vigor que venham a ser atribuidas no dmbito do processo avaliativo relativo ao ano de 2009.

Dotagdo Orgamental

Universo | € 2 987,25
Universo |l €34 679,75
Total €37 667,00

A ordenagdo dos funcionarios dentro de cada universo far-se-4 de acordo com as regras previstas no artigo 75.2

da Lein.2 12-A/2008.

Para efeitos de desempate na atribui¢do de prémios de desempenho dever-se-a observar o disposto no artigo

84.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de Dezembro.

2. Alteragdo do posicionamento remuneratério:

a) Nos termas do disposto no artigo 7.2, n.% 1, alinea b), 3 e 4, da Lei n.2 12-A/2008, a dotagdo
global proposta para efeitos de alteragdo de posicio remuneratéria € de € 121 484,00;

b) Alteragdo obrigatdria do posicionamento remuneratério:

Dotagdo proposta: € 121 484,00.




Caso o montante afecto seja superior ao necessario, ou se verifique necessidade de reforgo, as
reafectacBes necessarias serdo efectuadas nos termos previstos na Lei n.2 12-A/2008, e na Circular
Série A, n,2 1343, de 1 de Agosto de 2008, da DGO.

¢) Alteragio do posicionamento remuneratério por opgido gestiondria:

N3o existe dota¢lo orgamental para efeitos de altera¢do do posicionamento remuneratério por
opgdo gestiondria, pelo que a mesma nio sera de aplicagdo.

d) Alteragdo excepcional do posicionamento remuneratério:

N3o existe dotacio orcamental para efeitos de altera¢do excepciona! do posicionamento
remuneratdrio, pelo que a mesma ndo sera de aplicagdo.

3. Recrutamento de novos postos de trabalho

A dotagdo arcamental proposta para efeitos de recrutamento de novos postos de trabalho é de € 993 534,00.

Il - Nos termos da legislagdo em vigor o presente despacho deverd ser publicitado mediante afixagdo em local
préprio e na pagina electrénica do Instituto Nacienal de Recursos Bicldgicos, I.P.

Lisboa, 15 de Janeiro de 2010

A Presidente do Conselho Directivo do INRB, LP.




