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Ponderagdo Curricular

Considerando que com a publicacdo do Despacho Normativo N2 4-A/2010, de 8 de Fevereiro,
os critérios de ponderagdo curricular e respectiva valoracdo, a que se referem o n2 5 do artigo
292 0s n2s 5 a 7 do artigo 42 e o artigo 432 da Lei n2 66-B/2007, de 28 de Dezembro, passaram
a obedecer a critérios uniformes para todos os servigcos da Administracdao Publica, os quais
compreendem, os elementos a ponderar, bem como o respectivo sistema de classificagdo e
ponderacdo, o CCA do INRB,I.P. reunido nesta data, determinou que a avaliacao por
ponderacdo curricular se realize de acordo com a aplicagdo dos critérios ora estabelecidos.

Os novos critérios revogam os anteriormente estabelecidos na reuniao do CCA de 29.01.2009.

A ponderacao curricular (PC), bem como cada factor nela considerado, sera valorado através
da aplicagdo da seguinte férmula:

PC= 0,1*HAP + 0,55*EP + 0,2*VC + 0,15 *CRI

Ou, caso CRI =1

PC= 0,1 *HAP + 0,60*EP + 0,2*VC + 0,1 *CRI
Em que:
PC = Ponderagao Curricular
HAP = Habilitac6es Académicas e Profissionais
EP = Experiéncia Profissional
VC = Valorizagdo Curricular

CRI = Cargos dirigentes e outros cargos de Relevante Interesse publico ou social
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(HAP) Habilitagdes Académicas e Profissionais - Pondera, a habilitagdo que corresponde a k ‘
grau académico ou que a este esteja equiparado, bem como a habilitagdo que corresponda a

curso legalmente assim considerado ou equiparado sendo avaliado da seguinte forma:

Situagdes nao enquadrdveis nas duas seguintes = pontuacdo de 1

Habilitagdo brofissional legalmente exigivel a data de integracdo
do trabalhador na respectiva carreira

pontuacdo de 3

Habilitacdo académica legalmente exigivel a data de integracdo
do trabalhador na respectiva carreira

pontuagdo de 5

(EP) Experiéncia Profissional — Pondera e valora o desempenho de fungdes ou actividades,
bem como a participagdo em acgdes ou projectos de relevante interesse para o servico,
nomeadamente, os que envolvam a designagao e participagao em grupos de trabalho, estudos
ou projectos, a actividade de formador, a realizagdo de conferéncias ou palestras, a
representagdo externa do organismo, bem como as actividades de apoio directo a gestdo, que
se revistam de especial complexidade (nos dominios técnico, administrativo, financeiro ou
juridico).

Desempenho efectivo de fungdes até 12 anos completos = pontuagao 1

Desempenho efectivo de fungdes até 12 anos completos,
acompanhado de participagdo em acgbes ou projectos de
relevante interesse, conforme enunciado = pontuagao 3

Desempenho efectivo de fungdes superior a 12 anos completos = pontuacgao 3

Desempenho efectivo de fungdes superior a 12 anos completos,
acompanhado de participagdo em acgdes ou projectos de
relevante interesse, conforme enunciado = pontuagao 5




(VC) Valorizagdo Curricular - Na valorizagdo curricular sdo ponderadas as participacbes em
accoes de formacdo profissional, estagios, congressos, seminarios ou oficinas de trabalho, nos
Gltimos cinco anos, nelas se incluindo as frequentadas no exercicio de cargos dirigentes ou
outros cargos de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social, da seguinte

forma:

Formacdo até 100 horas = pontuagdo 3
Formacdo superior a 100 horas e inferior a 300 horas = pontuagdo 3
Formacgdo igual ou superior a 300 horas = pontuagao 5

A comprovacdo da obtencdo do grau académico de Mestre ou Doutor, conferird sempre, e
independentemente do numero de horas de formagao frequentadas, 3 ou 5 pontos,
respectivamente.

Quando a duracgdo da formacgao seja indicada em dias, semanas ou meses, far- se -a a sua
conversao da seguinte forma:

e A cada dia de formacdo correspondem 6 (seis) horas.
e A cada semana correspondem 5 (cinco) dias.
s A cada més correspondem 4 (quatro) semanas.

(CRI) Cargos de Relevante Interesse — Pondera e valora o exercicio de cargos ou fungoes de
relevante interesse publico ou social, sendo considerados, o exercicio de fun¢des como titular
de 6rgdo de soberania, de titular de outros cargos politicos, o exercicio de cargos dirigentes, o
exercicio ou funcbes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparados, o
exercicio de cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos demais 6rgaos de soberania, cargos
ou funcdes em gabinetes de apoio aos 6rgdos de governo proprio das Regides Autonomas dos
Acores e da Madeira, outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse seja reconhecido no
respectivo instrumento de designagdo ou vinculagdo. Constituem cargos ou fungbes de
relevante interesse social, os desempenhados em organizagGes representativas dos
trabalhadores que exercem fungBes publicas, designadamente a actividade de dirigente
sindical, cargos ou fungbes em associagGes publicas ou instituicdes particulares de
solidariedade social, outros cargos ou funcdes cujo interesse social seja reconhecido no
respectivo instrumento de designagdo ou vinculagdo.
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Auséncia de exercicio de cargos ou funcdes, conforme acima descritos, G;/—m
ou exercicio por periodos inferiores aos referidos nos pontos seguintes = pontuacdo 1

Exercicio de cargos de direcgdo superior durante um periodo até 1 ano,

ou de cargos de direc¢do intermédia ou equiparados entre 1 e 3 anos, ou

de outros cargos ou fungoes de relevante interesse publico entre 1 e 4 anos,

ou de cargos de relevante interesse social entre 2 e 5 anos = pontuagao 3

Exercicio de cargos de direcgdo superior durante um periodo superior a 1 ano,

ou de cargos de direccao intermédia ou equiparados por periodo superior

a 3 anos, ou de outros cargos ou fungdes de relevante interesse publico por periodo

superior a 4 anos, ou de cargos de relevante interesse social por periodo

superiora 5anos = pontuagao 5

O exercicio simultdneo de diferentes tipos de cargos ou fungdes, acima referidos, ndo é
cumulavel para efeitos de atribuicdo de pontuacao.

Relevara sempre a pontuagdo que for mais favordvel ao avaliado.

A avaliagdo final é expressa na escala de avaliagdo guantitativa e qualitativa relativa a
diferenciacdo de desempenhos prevista na Lei n2 66-B/2007, nos termos do n? 3 do artigo 432,
inserindo-se as avaliacdes curriculares nas percentagens de diferenciacdo de desempenhos
globais do INRB.I.P. (percentagem maxima de 25% para as avaliagdes finais de desempenho
relevante e, de entre estas, 5% do total de trabalhadores para o reconhecimento de
desempenho excelente), da seguinte forma:

Desempenho Relevante, correspondente a uma avaliagdo final de 4 a 5 valores;

Desempenho Adequado, correspondendo a uma avaliagdo final de desempenho de 2 a 3,9999
valores;

Desempenho Inadequado, correspondendo a uma avaliagdo final de 1 a 1,9999 valores;

Os critérios ora definidos vigorardo para as avaliagdes por ponderacdo curricular realizadas a
partir de 1 de Janeiro de 2010.




