
Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterização da Oferta

Código da Oferta: OE202311/1183
Tipo Oferta: Mobilidade Interna

Estado: Ativa
Nível Orgânico: Ministério da Agricultura e da Alimentação

Orgão / Serviço: Instituto Nacional de Investigação Agrária e Veterinária, I.P.
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Técnico Superior

Categoria: Técnico Superior
Grau de Complexidade: 3

Remuneração: a detida pelo(a) trabalhador(a)
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Caracterização do Posto de Trabalho:

Caracterização do Posto de Trabalho:
1 Técnico Superior para o exercício de funções no Núcleo de Acompanhamento e 
Controlo.

Genericamente, o posto de trabalho enquadra-se no exercício de funções da 
carreira geral de técnico superior, nos termos do mapa anexo ao artigo n.º 2 do 
artigo 88.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, nas áreas de competência do 
NAC. Em particular, as funções visam:
1. Apoiar e acompanhar a execução técnica dos concursos da carreira de 
investigação científica, nomeadamente:
a) Apoiar o presidente dos júris dos concursos na elaboração de documentação 
preparatória a todo o processo;
b) Estabelecer contatos com os membros dos diversos júris;
c) Secretariar as reuniões dos júris;
d) Elaborar estudos, relatórios e mapas diversos.
2. Apoiar e acompanhar projetos no âmbito do desenvolvimento organizacional
a) Apoiar projetos no âmbito do desenvolvimento da cultura organizacional;
b) Colaborar na gestão da programação de atividades inerente ao Plano de 
Comunicação Interna (PCI);
c) Apoiar na organização de iniciativas e atividades relacionadas com a promoção 
e desenvolvimento da cultura organizacional;
d) Colaborar na dinamização dos seminários interno;
e) Apoiar na elaboração e implementação do plano de bem-estar para os 
colaboradores do INIAV;
f) Monitorizar e avaliar o impacto das iniciativas relacionadas com o PCI;
g) Colaborar na implementação da Gestão por processos na organização;
h) Colaborar na certificação EFQM INIAV.
Outros conhecimentos curriculares de relevo:
• Capacidade de análise de documentos técnicos e elaboração de 
relatórios/pareceres;
• Experiência em promoção e gestão de relações com outras instituições 
análogas;
• Bom relacionamento interpessoal;
• Domínio das ferramentas do MS Office;
• Espírito empreendedor e pró-activo;
• Autonomia e responsabilidade;
• Análise crítica;
• Capacidade de organização, planeamento e de trabalho em equipa.

Métodos de Seleção:
Avaliação Curricular e Entrevista Profissional de Seleção

Requisitos de Admissão

Relação Júridica: CTFP por tempo indeterminado
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a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constituição, 
convenção internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituição de 
Relação Jurídica:

c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o 
exercício daquelas que se propõe desempenhar;

d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das funções;
e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

Habilitação Literária: Habilitação Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº Postos Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Instituto Nacional 
de Investigação 
Agrária e 
Veterinária, I.P.

1 Quinta do Marquês, n.º 
159 

Oeiras 2780159 OEIRAS Lisboa                  
               

Oeiras                  
               

Total Postos de Trabalho: 1

Formalização das Candidaturas

Outros Requisitos:

Envio de Candidaturas para: recrutamento@iniav.pt
Contacto: 214403500

Data Publicitação: 2023-11-30
Data Limite: 2023-12-18

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgão de Comunicação Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observações

A apresentação da candidatura deve ser efetuada mediante requerimento dirigido ao Presidente do Instituto Nacional de 
Investigação Agrária e Veterinária, IP, acompanhada de Curriculum Vitae datado e assinado. Os candidatos selecionados pela 
análise curricular serão convocados para entrevista profissional

Formação Profissional

Nº de Vagas/ Alterações
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